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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitair e inter nationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

En collaboration avec la Cellule des Urgences et la Coordination L ogistique Urgences, le/la
Référent.erégional.e SIG est le point focal principal pour les Systemesd’ I nformation
Géographique (SIG) au niveau régional. A cetitre, il/elle apporte un soutien technique stratégique
aux équipes de coordination et aux équipesterrain des pays de sa région, conformément aux
politiques, directives et procédures del’Unité SIG de M SF, afin de contribuer a |’ atteinte des

obj ectifs opérationnels des missions. Ce poste est régional et peut également étre inter sectionnel.

Principales responsabilités :

A la demande des équipes de coordination et sur la base des termes de référence établis
par celles-ci (Coordinateur-rice Logistique, Coordinateur-rice Médical-e, Chef-fe de
Mission, Coordinateur-rice Terrain), réaliser des évaluations SIG dans les pays de sa
région et proposer des stratégies adaptées aux besoins opérationnels.

e Assurer la liaison avec I'Unité SIG, les points focaux SIG au siége ainsi que le personnel
SIG dans la région. Contribuer a la définition et a I'amélioration des politiques SIG en
apportant des retours d’expérience fondés sur sa pratique professionnelle. Formuler des
recommandations concernant les programmes et les objectifs opérationnels plus larges,
ainsi que leur mise en ceuvre ou leur amélioration.

e Fournir un appui technique dans sa zone géographique, avec le soutien de I'Unité SIG
lorsque nécessaire.

e Assurer le suivi de la mise en ceuvre des projets et activités SIG dans les pays de sa
région et réaliser au minimum une analyse annuelle des projets SIG.

e Développer et entretenir un réseau d’acteurs locaux du secteur SIG dans sa zone
géographique (institutions, groupes de volontaires, ONG, centres de formation,
fournisseurs, etc.).

« A la demande des missions, contribuer a I'élaboration des contenus de formation liés aux
SIG et animer les sessions de formation.

e Rédiger les rapports de mission et les rapports annuels d’activités.

e Participer, lorsque requis, aux opérations d’'urgence dans sa zone géographique.



e Contribuer aux réflexions relatives a I'éthique et a la protection des données personnelles
au sein des missions, notamment concernant les données et activités SIG.

Profil recherché
Formation :

e Dipldme universitaire requis.
e Spécialisation en Systémes d’Information Géographique (SIG) ou dans un domaine
connexe.

Expérience :

e Expérience de terrain au sein de projets d’ONG internationales requise.

e Une expérience au sein de MSF constitue un atout.

¢ Au moins deux années d’expérience professionnelle significative dans le domaine des
SIG.

e Bonne maitrise de la gestion de projet ainsi que des concepts de management et de
formation.

Compétences :

e Systemes d’Information Géographique (SIG) : Niveau 4
Vision stratégique : Niveau 2

Leadership : Niveau 2

Gestion et développement des équipes : Niveau 3
Orientation service : Niveau 3

e Travail d’équipe et coopération : Niveau 4

Langues :

e Trés bonne maitrise du frangais (minimum B2) et de I'anglais (minimum B2).
e La connaissance d’autres langues constitue un atout.

Conditions de I'emploi :

Poste basé sur le terrain avec déplacements réguliers et visites au siege a Paris.
Contrat a durée déterminée (CDD) a temps plein de 12 mois (100 %), renouvelable.
Prise de poste souhaitée : des que possible.

Rémunération : selon la grille salariale MSF, niveau 16.

Avantages spécifiques liés au contrat d’'urgence.

Mutuelle prise en charge selon les dispositions en vigueur.

Poste a pourvoir : désque possible

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes | es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.



Date limite de dép6t de candidatures
29 novembre 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

