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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Lamission France recherche un.e Coordinateur.rice de projet adjoint.e pour son projet au Littoral
Nord.

Contexte :

M édecins Sans Frontiéresintervient en France aupr es des per sonnes exilées confrontées aux
conséquences sanitair es, psychologiques et sociales des violences liées aux par cours migratoir es et
aux rupturesde protection. La Mission France combine soins, protection et témoignage pour
répondre aux besoins des per sonnes les plus vulnérables.

Elle concentre aujourd’ hui son action sur le Littoral Nord et en Tle-de-France, tout en conservant
une capacité deréponse rapide aux situations d’urgence. Portée par des équipes pluridisciplinaires,
elle développe des activités médicales, psychologiques, sociales et de plaidoyer dans un contexte en
constante évolution.

Dans un contexte de forte vulnérabilité des per sonnes exilées a la frontiére franco-britannique, le
projet Littoral Nord visea améliorer |’accés aux soins et a la protection des publicsles plus
eXposes, tout en documentant lesimpacts sanitair es, psychologiques et sociaux des politiques
migratoires. |1 constitue un axe stratégique dela Mission France, al’interface entre opérations de
secour s et plaidoyer.

Votre rble :

Aux cbtésdu ou dela coordinateur -rice de projet, vous participerez au pilotage des opérations, a
I’ or ganisation des activités et a I’accompagnement des équipes dans un contexte exigeant et en
constante évolution. Vous contribuerez a I’ analyse des besoins et desrisques, a la coordination des
interventions et ala qualité dela prise en charge. En I’absence du ou de la coordinateur -rice de
projet, vous assur erez la continuité de la coor dination.

Vous assister ez également le ou la coordinateur -rice de projet dans la planification, la coordination
et le suivi des activitésde M SF sur leLittoral Nord, afin de garantir une réponse cohérente, siire et
adaptée aux besoins des per sonnes exilées.

Principales responsabilités :




Favoriser une communication claire et respectueuse entre les per sonnes accompagnées et les
équipes M SF, en atténuant les barriéreslinguistiques, lesincompréhensions culturelles et les
discriminations, afin de contribuer a un accés équitable a des soins et a un accompagnement
adaptés.

Vos principales responsabilités :

Contribuer ala coordination des opérations sur le terrain

e Participer a la transition des projets de Calais et Dunkerque vers un projet Littoral Nord
intégré.

e Contribuer a I'organisation et au suivi des activités sur les lieux de consultation, les lieux
de survie et les plages ou zones de départ.

e En I'absence du ou de la coordinateur-rice de projet, assurer la coordination des activités
et la continuité opérationnelle.

e Organiser, avec les responsables de péle, la participation des équipes aux maraudes de
prévention et de prise en charge des personnes lors des tentatives de traversée.

¢ Veiller a I'application des protocoles opérationnels et de sécurité, notamment les briefings
et débriefings et les procédures liées aux distributions.

e En lien avec le ou la référent-e pluridisciplinaire du projet Migration, contribuer a la
coordination entre les équipes et a la qualité de la prise en charge, dans le respect du
secret médical partagé et des standards MSF-.

Analyser le contexte et contribuer a la représentation de MSF

e Participer au suivi du contexte politigue, humanitaire et sécuritaire a la frontiére et faire
remonter les évolutions susceptibles d’affecter les opérations.

e Contribuer aux missions exploratoires sur le littoral, notamment en dehors des zones
d’intervention actuelles de Calais et Dunkerque, afin d’identifier les besoins et les
priorités.

e Assurer le lien avec les acteurs du littoral et participer aux réunions de coordination.

e En collaboration avec le ou la coordinateur-rice de projet, contribuer a la représentation
de MSF auprés des autorités, des services publics, des forces de I'ordre, des
associations, de la société civile et des médias.

e Participer aux actions de communication et de plaidoyer liées aux interventions de MSF
sur le littoral.

Accompagner les équipes et veiller a la sécurité

e Contribuer a I'organisation des ressources humaines, a l'intégration du nouveau
personnel, au suivi quotidien des équipes et a I'identification des besoins de formation.

e Participer a I'analyse des risques et a la mise a jour des consignes de sécurité ; étre le
point focal sécurité lors des interventions selon les responsabilités définies pour le projet.

e Soutenir les équipes dans la mise en ceuvre des activités et assurer la transmission des
informations opérationnelles.



e Promouvoir les principes de safeguarding et veiller a leur compréhension et a leur
application au sein de I'équipe et du projet.

Assurer le suivi, la qualité et le reporting des activités

e Superviser ou contribuer a la compilation et a 'analyse des données collectées, ainsi
gu’au reporting des activités.

e Veiller au respect des standards MSF et a la qualité de la prise en charge pendant les
interventions, notamment en matiére de distributions et de safeguarding.

e En collaboration avec le ou la coordinateur-rice de projet, contribuer a 'accompagnement
des équipes de support, notamment logistique et RH/finance.

e Participer a I'identification de pistes de plaidoyer en lien avec la présence de MSF lors
des tentatives de traversée.

Profil recherché

Formation et expérience :
e Dipldme universitaire de niveau bac+3 minimum.

e Au moins deux ans d’expérience en gestion de projet, dans I'aide humanitaire, au sein de
MSF, d’'une autre ONG ou d’une association.

e Expérience en gestion d’équipe.

e Une expérience dans des contextes migratoires est souhaitée.

Qualités :

e Capacité d’analyse et vision stratégique.

Leadership et aptitude a accompagner les équipes.

Sens de I'organisation, de la planification et des priorités.

Esprit d’équipe et capacité a coopérer avec des interlocuteurs variés.

Gestion du stress, flexibilité et capacité d’adaptation a un environnement changeant et
exigeant, y compris lors d’interventions de nuit.

Maitrise des outils informatiques de base, notamment Word, Excel et Internet.

e Permis B obligatoire.

Langues et outils :

e Maitrise du francais indispensable.
e Bonne connaissance de I'anglais souhaitée.
e La maitrise d’autres langues est un plus.

Conditions d'emploi

Mobilité exigée sur le Littoral Nord entre Calais et Dunkerque

Statut non-cadre: CDD de 12 mois renouvelable



Rémunération et avantages :

e 3 598,40 € brut mensuel sur 13 mois 22 jours de RTT par an- Complémentaire
santé prise en charge a 100 % par MSF-

e Titres-restaurant de 12 € (prise en charge MSF a 60 %)-

¢ Prise en charge a 50 % des transports en commun ou des kilométres a vélo

Poste a pourvoir : 18 janvier 2027

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d' un titre de s§our leur
permettant de travailler sur le sol francgais.

Pour postuler

Merci d’ envoyer votre candidature avec CV, lettre de motivation et copies des dipldmes
obligatoires avant le 27 novembre 2026, par mail avec la référence suivante en objet :
COORDINATEUR.RICE DE PROJET ADJOINT.E — LITTORAL NORD_NOM_PRENOM a
msff-france-recrutement@paris.msf.org

Seul-es les candidat-es dont le dossier aura été retenu seront contacté-es.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons & avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
27 novembre 2026

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

