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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

RIPOSTE EBOLA | REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO. Nousrecrutons des
WATSAN TEAM LEADER PROJET / WATSAN MANAGER CTE/WATSAN MANAGER
ACTIVITESEXTERNES. Face a I’ épidémie Ebola en Réublique Démocr atique du Congo,

M édecins Sans Frontiéres renfor ce ses équipes WATSAN et recher che des professionnels
expérimentés pour soutenir le déploiement et la gestion des activités de prévention et contrdle des
infections (PCI), de biosécurité et de santé environnementale. L es équipes WAT SAN sont au coaur
delaréponse Ebola. Elles contribuent directement a la protection des patients, des soignants et des
communautés grace ala gestion del’eau, de I’ hygiene, de I’ assainissement, de la décontamination
environnementale, des déchetsinfectieux et de la gestion sécurisée des défunts.

WATSAN MANAGER CTE
Au sein d'un Centrede Traitement Ebola (CTE), vous participez activement a la prévention et au
contr6le desinfectionsatravers:

¢ la gestion de I'eau, de I'assainissement et de I'hygiéne ;

¢ |la gestion des déchets biomédicaux ;

e la supervision des opérations de nettoyage et de décontamination ;

e |le contrdle des circuits propres et contaminés ;

¢ I'application des procédures de biosécurité ;

¢ |la supervision des procédures d’habillage et de déshabillage en EPI complet ;

e |a gestion sécurisée des corps, de leur préparation a leur transfert et a leur sépulture
digne et sécurisée.

WATSAN MANAGER ACTIVITES EXTERNES

Vous coordonnez les activités WATSAN et PCI dansles structures de santé hors CTE et au niveau
communautaire.

Vous intervenez notamment sur :

les dispositifs d’eau, d’assainissement et d’hygiéne ;

la décontamination environnementale ;

la gestion des déchets infectieux ;

les systemes de dépistage et de triage ;

la préparation des structures de santé a la prise en charge sécurisée des cas suspects ;



e I'application des mesures de biosécurité ;
e |la préparation de la gestion sécurisée des défunts dans les structures périphériques et les
communautés

WATSAN TEAM LEADER PROJET

Vous assur ez la coor dination technique et opérationnelle deI’ensemble des activitéesWATSAN du
projet.

Vous supervisez plusieursWATSAN Managers et garantissez :

¢ I'application harmonisée des standards WATSAN et PCI ;

e la qualité des activités de décontamination environnementale ;

¢ la gestion des déchets infectieux ;

e |le respect des procédures de biosécurité ;

e ['utilisation correcte des EPI ;

e la gestion des zones a haut risque ;

e la gestion sécurisée des défunts ;

¢ |la formation, le coaching et le développement des équipes ;

¢ |le contrdle qualité des opérations déployées sur I'ensemble des structures soutenues.

Regoignez lariposte Ebola et mettez votre expertise WAT SAN au service des populationsles plus
EXPOosees

Vousregoindrez des équipes specialisées dans I’ une des réponses sanitair es les plus exigeantes du
monde humanitaire.

Vous contribuerez directement a:

interrompre les chaines de transmission ;

protéger les patients et les soignants ;

mettre en place des environnements de soins sUrs ;

renforcer les capacités des structures de santé et des communautés.

Profil recherché

Formation / Expériences :

e Hydraulicien-ne, spécialiste en traitement de I'eau, gestion environnementale,
hydrogéologue, Ingénieur-e/technicien-ne en assainissement et/ou autres qualifications
techniques en rapport avec les domaines d’activité : gestion des déchets, lutte anti-
vectorielle ou en contrdle infectieux.

e Au moins deux ans d’expériences professionnelles dans le domaine de 'EHA

e Une expérience significative en WATSAN humanitaire

e Une expérience en structures de santé ou en réponse epidémique

¢ Une expérience dans la prévention et contrdle des infections (PCI)

Compétences

e Des compétences en gestion d’équipe et supervision technique
e Une forte capacité d’adaptation en contexte d’'urgence.



e Des compétences en encadrement ou en formation sont un plus.
e Une expérience a l'international et dans le milieu humanitaire est un atout.

Atouts majeurs

e Expérience Ebola ou Marburg

Expérience Choléra

Expérience CTE / CTF

Expérience MSF ou ONG médicale internationale
Expérience en biosécurité et gestion des zones a haut risque
Disponibilité rapide pour déploiement d'urgence.

Langues :

e Francais courant B2
e Anglais (B1)

Disponibilité :

e 3 mois pour un départ sur un projet de riposte contre Ebola
e De 6 a 12 mois pour les programmes réguliers
¢ Disponibilité : dés que possible et au courant de I'année 2027.

Ce que nous offrons

¢ Salaire en fonction de I'ancienneté et de I'expérience pertinente

e Prise en charge des frais liés a la mission (transport, visas, logement, vaccins, etc.).

e Assurances santé, rapatriement, retraite.

e Perspectives d’évolution : formations, accompagnement et développement de carriére
dans un large éventail de contextes humanitaires.

Pourguoi vous ?

Vous étesrigoureux-se, engagé-e, stratégique, a |’ écoute, et vous souhaitez mettre vos compétences
au service de populations en situation de vulnérabilité.

Pour postuler :

Merci de déposer votre candidature compléte sur notre site, a ce lien (candidatur e spontanée) :
Responsable Eau Hygiéne et Assainissement (EHA) | Médecins sansfrontiéres

Les candidatures féminines sont fortement encouragees.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures


https://www.msf.fr/agir/rejoindre-nos-equipes/decouvrir-nos-metiers/responsable-eau-hygiene-et-assainissement-eha

21 décembre 2026

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans |e processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d'informations sur la fagcon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

