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Médecins Sans Frontières, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale à des populations dont la vie est menacée : principalement en cas de
conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles ou encore
d'exclusion des soins.

Le·la référent·e juridique participe à l’élaboration des politiques juridiques en apportant
connaissances et support sur sa ou ses spécialités.

MISSION

Sous la responsabilité hiérarchique du·de la Directeur·rice Juridique et/ou d’un·e Responsable de
pôle/domaine, 

Participer à la définition des politiques juridiques :

Décliner la stratégie et participer avec sa hiérarchie à la définition des politiques juridiques
en apportant les connaissances de sa/ses spécialités
Veiller à la bonne application de la stratégie, des politiques et des objectifs définis 

Apporter conseil et support auprès des équipes de cellules, de terrain et au réseau de
juristes:

Conseiller et gérer les problèmes liés à leurs spécialités juridiques avec les responsables
au siège et sur le terrain 
 Veiller à l’application des procédures juridiques
Gérer les contentieux en apportant des solutions appropriées
Assurer la mise en place d’outils en appui des équipes des cellules et des projets :
guides, modèles, guidelines, accords types, Mémorandum Of Understanding, etc.
Soutenir et conseiller les autres juristes sur son périmètre
Organiser et gérer le recours aux conseils juridiques externes : cabinets d’avocat·es sur le
terrain

Participer à des projets juridiques :

Participer et être force de proposition dans la mise en œuvre de projets juridiques au sein
du mouvement international MSF, des satellites de MSF
Mettre en place les outils de suivi et de reporting
Encadrer les chargé·es d’études, les juristes et les cabinets d’avocat·es impliqué·es dans
les dossiers dont iel a la responsabilité



Transférer ses compétences juridiques :

Former les équipes des cellules et du terrain sur leurs domaines d’expertises

Réaliser la veille juridique sur ses spécialités :

Gestion de la veille juridique et rédaction de note de synthèse

Activités éventuelles de l’emploi :

Encadrement du travail de cabinets d’avocat·es

Profil recherché

Expérience : Titulaire d'un master 2 et ayant expérience professionnelle d'au moins 5 années en
tant que juriste/avocat.e acquise idéalement au sein d'une entreprise internationale ou dans un
cabinet international. Une expérience dans le secteur humanitaire est un atout.  Une expérience en
Common Law est souhaitée.

Vous avez une très bonne maîtrise des techniques de rédaction juridique, une première expérience
dans la gestion de contraintes administratives diverses à l’étranger, ainsi qu’une bonne expérience
de la négociation.

?Compétences et aptitudes :

Bonne maitrise de la gestion du risque institutionnel et opérationnel à l’international.
Gestion des priorités.
Aptitude à coopérer et communiquer.
Qualités d’analyse, de synthèse
Capacités rédactionnelles.
Bon relationnel et aptitudes pédagogiques pour restituer l’information juridique dans un
langage clair et compréhensible pour des non-initiés.
Capacité à s'intégrer et à travailler dans des équipes multidisciplinaires et multiculturelles.

?Langues : Français et Anglais courants (C1)

Conditions d'emploi

?Statut : Deux CDD sont disponibles, sur la même position. Un CDD est de 11 mois, et l'autre de 4
mois. 

CDD de 4 mois : le 26 Octobre 2026 au 05 mars 2027.
CDD de 11 mois : 28 décembre 2026 au 5 novembre 2027.

Merci d'indiquer votre préférence de durée dans la lettre de motivation. 

Poste cadre, basé à Paris avec déplacements dans autres Centres Opérationnels MSF
(principalement Europe) et possibles visites terrain.

Rémunération et avantages :



50,8 K€ brut annuel sur 13 mois
22 jours de RTT par an
Télétravail selon les règles en vigueur chez MSF (2 j/sem.)
Mutuelle prise en charge à 100%
Titres-restaurant de 12€ (prise en charge à 60% par MSF)
Prise en charge à 50% de l'abonnement de transport en commun (hebdomadaire,
mensuel ou annuel) OU indemnité kilométrique vélo (0,25€ par km, limité à 450€ par an)

Poste à pourvoir : le 26 octobre 2026 (CDD de 4 mois) ou le 28 decembre 2026 (CDD de 11 mois).

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons à avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possèdent les qualifications requises à postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur âge, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dépôt de candidatures

4 octobre 2026

MSF tient à la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre l’association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit l’endroit où se trouve la structure MSF à laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la façon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.

https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

