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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

L e/la Chef.fe de Projet technique Sl analyse techniquement les besoins, organise, planifie et met en
cauvre le développement infor matique des services pour les clientsinternes. |1/elle doit garantir la
qualitétechnique des applications et veiller au respect du cahier des charges et des délais qui ont
étéimpartis.

Contexte

Conformément a son plan stratégique, M SF France doit mettre en cauvre la conservation de ses
données et desinformations afin de garantir sesobligations |égales, assurer la continuité de ses
opérations, mais aussi optimiser sesressour ces, améliorer son efficacité opérationnelle, capitaliser
sa connaissance et préserver sa mémoir e or ganisationnelle.

L es sections M SF Suisse, Hollande et France lancent un projet « Digital Archiving » visant a
concevoir un cadre de gouvernance del’information commun entre les sections M SF et tester une
solution permettant de répondre aux besoinsliés ala gestion du cycle de vie des contenus
numeériques, leur archivage et leur préservation au sein de M SF ala suited’un appel d’offre.

L e chef de projet technique ar chivage digitale devra fairelelien entre ce projet international et les
besoins spécifiques de M SF France.

Mission

Au sein dela DSl souslaresponsabilité hiérarchique du Responsable du service gestion de
I’'information et sousla responsabilité fonctionnelle du Chef de Projet International Archivage
digital, vous étes garant de la bonne déclinaison des besoins prioritaires de M SF France dansla
feuille de route globale du projet international.

A cetitre, vous coordonnez letravail des différentsacteursfonctionnels et techniques en charge de
I"ar chivage digital chez M SF France et lesreprésenter au niveau international en étant
I"interlocuteur privilégié du chef de projet international.

Vous participez ala définition de la gouver nance commune inter nationale et vous assur ez que les
besoins et contraintes de M SF France soient bien prisen comptes.

Vous contribuez aux atelier s de cadrage et participez aux phases derédaction des cahiers des
char ges, sélection des prestataires, recette des solutions et mise en production du processus d’ appel



d’ offre piloté par Geneve

Vousvous assurez pour le compte de M SF France de la réalisation des phases de tests per mettant
derépondre aux besoinsliés ala gestion du cycle de vie des contenus numériques, leur archivage
selon le standard international OAIS et leur pérennisation au sein de M SF a la suite d’un appel
d’offre et faiteslelien avec vos homologues des autr es entités, en collabor ation étroite avec le
métier de M SF France.

Enfin, vous assurez lelien entreles parties prenantes M SF France et la gouver nance inter nationale

En tant que Chef de Projet Technique S, vous assurez la responsabilité du pilotage des projetsdu
périmétre, analysez techniquement les besoins, organisez, planifiez et mettez en cauvre
I"'implémentation des servicestechniques S| d’archivage digital. Vous devez garantir la qualité des
livrables et veillez au respect du cahier des charges et desdélais qui ont étéimpartis. Vousréalisez
des opérations de maintenance en conditions opér ationnelles. Enfin, vous coor donnez le support
nécessair e aux équipes, tout en favorisant le changement de culture vers une meilleur e gestion des
documents et des ar chives.

Responsabilités principales :

Vos principales responsabilités s articulent autour des missions suivantes:

e Miseen oeuvre desphasesdu projet pour le périmetre M SF France danslerespect du
calendrier et jalonsdu projet international

e Analyser lesbesoins métier de M SF France en lien avec I’ équipe ar chivage

e Etablir les spécifications techniques pour mettre en place les solutions techniques de cette
politique dansla solution SharePoint et les autres outils qui seront misen place

e Sdlectionner lestechnologies adaptées aux projets

e Evaluer la compatibilité des solutionsretenues par le projet international avec
I'environnement technique M SF France

e Sdlectionner lestechnologies complémentaires propresau périmetre M SF France (hors
périmétre du projet international)

e Formaliser lesbesoinstechniques et fonctionnels de M SF France en vue de leur intégration
dans les spécifications consolidées par le chef de projet international

e Rédiger lesdossiers de spécifications techniques (DST)

Piloter le projet pour le périmetre MSF France :



Enrichir lestableaux de bord de mesure d’avancement du projet et KPI

Coordonner les comités de pilotage et comités de projet de M SF France et participer aux
comités du projet international

Coordonner letravail des équipesinternes et externesle cas échéant

Effectuer larecette desréalisations sur le périmétre M SF France et vérifier la conformité au
DST ou cahier des charges, élaborer les cahiersderecette

Valider leslivrables de son périmétre, émettre desavissur leslivrablesinter nationaux

Etre l'interlocuteur technique des prestataires pour les sujets propres a lI'environnement
OCP

Réaliser la maintenance (corrective, évolutive et préventive) et le support :

Mettre en place desindicateur s de performance [KPI] pour monitorer lespratiquesde
gestion documentaire et d’ar chivage

Coordonner le support aux utilisateurset I’ évolution continue des solutions déployées
Centraliser et qualifier lesdéclarations d’incidents & rechercher des solutions aux probléemes
Etre garant du maintien en condition opérationnelle

Etre garant des études d’impact et dela communication autour des évolutions techniques
Etrel’interlocuteur technique des prestataires

Etreforce de proposition auprés du chef de projet international pour I’amélioration continue

Assurer laformation des équipes sur son périmétre la mise a disposition de la documentation

Assurer une veille technologique :

Assurer une veille technologique afin de détecter les nouvelles possibilités techniques et
fonctionnelles offertes par le marché.

Profil recherché




Expériences :

¢ Niveau bac+5 Ecole de commerce/ Ecole d’ingénieur / Domaine gestion de |’ infor mation

e 2 années minimum d’expérience dansun projet I T gestion del’information / records
management / gestion des ar chives est nécessaire

e Expérience en gestion de projet est nécessaire

e Expérienceterrain & M SF ou autre ONG serait un plus

Compétences :

e Connaissance dela gestion de projet avec toutes ses composantes : planning de taches, suivi
del’avancement du projet, suivi du budget, coordination desinstances de gouver nance
(Copils, Coproj)

M éthode d’animation d’ateliers de for mation, compétences pédagogiques

Bonne connaissance de la gestion des archives : outils d’ ar chivage, politiques de conser vation,
politique de protection des données, digitalisation, traitement desinformations etc.

Maitrise des outils Microsoft 365 en particulier SharePoint, Purview, Copilot

Bonne connaissance deslogicielsde GED et SAE

Bonne connaissance des activités métiersde M SF

Aptitudes :

e Autonome, rigueur et bonne organisation et gestion despriorités

e Forcedeconviction et capacité a mobiliser les équipes

e Capacitéatrouver lesinformations nécessaires

Langues : Francais (C2) et Anglais (B2).

Conditions d'emploi




Statut : CDD 12 mois, atemps plein. Poste cadre, basé a Paris (métro Jaur &s). Déplacements
réguliersaprévoir a Genéve, ponctuellement en Europe.

Rémunération et avantages : 50,8 K€ brut annuel sur 13 mois. 22 joursde RTT par an.
Télétravail selon lesreglesen vigueur chez M SF (2 j/sem.). Mutuelle prise en charge a 100%.
Titresrestaurant de 12€ (prise en charge a 60% par MSF). Prise en charge a 50% de|'abonnement
detransport en commun (hebdomadaire, mensuel ou annuel) ou indemnité kilométrique vélo
(0,25€ par km, limité a 450€ par an).

Poste a pourvoir : début novembre 2026

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d’ un titre de s&our leur
permettant de travailler sur le sol francais.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons & avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
27 septembre 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politigue de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

