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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

L’ Adjoint-e Responsable Support Sécurité seconde le.la Responsable Support Sécurité dansla mise
en cauvre des orientations en matiére de sécurité au siege et sur lesmissionsde|'OCP. | €l contribue
al’analyse des situations et ala production d’ éléments opér ationnels, accompagne les équipes dans
I"application des cadres et des outils de sécurité et pilote la mise en cauvre des périmétres qui lui
sont délégués. | el assurel’intérim du.de la Responsable Support Sécurité et le.lareprésente par
délégation. L' emploi s'inscrit dans unelogique d’ appui opérationnel et méthodologique, sans se
substituer alaresponsabilité décisionnelle des acteurs opérationnels.

MISSION
Sous la responsabilité hiérarchique du.de Responsable Support Sécurité,

Support aux opérations

Mettre en ceuvre les appuis définis et accompagner les équipes dansleur application

Accompagner lesmissions dans la mise en cauvre des analyses de risques, la conception et la
mise ajour desguidesde sécurité, procédures, plans de contingence et systémes dereporting

Réaliser desmissions d’ évaluation, de conseil et de renforcement de compétences sur le
terrain, portant sur la gestion desrisgues généraux ou spécifiques

Préparer et animer des briefings et débriefings sécuritéintégrant les dimensionstechniques
et contextuelles

Préparation et réponse aux incidents critiques

e Contribuer alamiseajour et au maintien des plans de contingence du siege, des missions et
des sections partenaires



e Participer aladiffusion des méthodologies deréponse aux incidentsal’ échelled’ OCP en
lien avec les pratiquesinter sectionnelles

e Mettre en oeuvre lesréponses définieset appuyer lescellulesdecrisedans|’analyse et la
préparation des décisions

Revue d’analyse

e Piloter la mise en cauvre du dispositif de collecte et d’ analyse desincidents sécuritairesy
compris|’administration des outils (Sindy, GeoApp secu)

e Conduire la production desrevuesd’incidents et contribuer al’analyse des cir constances et
causes des événements majeurs

e Garantir le suivi dela mise en cauvre desrecommandations de sécurité afin de prévenir la
récurrence d’ événements similaires

Formation

e Piloter la mise en cauvre du dispositif de formation sécuritéa partir desretoursd’expérience
terrain avec les départements concernés (Opérations, L ogistique, RH, Finances)

e Garantir I'actualisation et le maintien des contenus pédagogiques sécurité, utilisés dansles
différents départements

e Animer desformations sécurité au siége ainsi que certaines sessionssur leterrain

Gestion Unité Sécurité

e Contribuer al’animation et au suivi del’activité desM 10 securité dansle développement, la
mise & disposition et |’ actualisation des outils et référentiels

e Assurer laremontée et la consolidation desinformations nécessaires au suivi et au pilotage
del’activitédel’unité

Représentation



e Assurer I'intérim du.dela Responsable support sécurité en cas d’absence en veillant ala
continuité du fonctionnement del’unité

e Représenter I'unité, par délégation, danslesinstancesinternes et les espaces
inter sectionnels pertinents

Profil recherché

Formation - Expérience

e Expérienceterrain M SF indispensable, incluant au minimum deux années dans une fonction
de Chef-fede Mission, Coordinateur -rice Logistique, Coordinateur -rice de Projet.

e Gestion confirmée de contextes sécuritaires complexes et de réponses a des situations de crise

e Expériencede création et d'animation de formations. Avoir effectué ToT étant un plus.

?Compétences

e Maitrise dela gestion de projet

e Capacitéd’ analyse de données et de production de rapports structurés

e Compréhension solide des enjeux opérationnels et des mécanismes de sécurité humanitaire

Aptitudes

e Capacitéavérée a coopérer et travailler en équipe

¢ Rigueur, organisation, fiabilité

e Qualitésd’analyse, de synthese et pédagogiques

e Aisancerelationnelle, sensdu dialogue et forte capacité d’ écoute

Langues : Francaiset anglaisC1

Conditions d'emploi

Statut : CDI atempsplein. Poste cadre, basé a Paris avec déplacements sur lesterrains M SF a
prévoir.



Rémunération et avantages :

e 50,8 K€ brut annuel sur 13 mois

22 jours de RTT par an

Télétravail selon les regles en vigueur chez MSF (2 j/sem.)

Mutuelle prise en charge a 100%

Titres-restaurant de 12€ (prise en charge a 60% par MSF)

Prise en charge a 50% de I'abonnement de transport en commun (hebdomadaire,
mensuel ou annuel) OU indemnité kilométrique vélo (0,25€ par km, limité a 450€ par an)

Poste a pourvoir : aolt 2026

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dépdt de candidatures
6 septembre 2026

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre |’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

