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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Le/laréférent Métier Achats est souslaresponsabilité hiérarchique du/de la Responsable Supply
Chain Outilset Métiersau sein du département Achats & Approvisionnement. Son périmétre se
concentre sur lesachats réalisés directement par les missions, les Achats L ocaux. |1/elle sera amené
a sedéplacer une a deux fois par an sur lesterrains ala demande des missions et/ou de la cellule
pour donner un support aux équipesterrain sur différentes problématiques Achats, et/ou
participer a desformations pour ces équipes. Chaque visite est définie par destermes der éférences
qui indiquent la durée et les obj ectifs spécifiques de sa présence sur leterrain.

Principales responsabilités

En tant que Référent métier :

e Contribue, au titre de son expertise, a la définition de la stratégie Achats L ocaux, est
responsable des moyens nécessair es en termes d’outils et formation et participe, en
collaboration avec les Responsables Supply Chain cellules, a leur mise en cauvre dansles
missions;

e Consellle et accompagne les Responsables Supply Chain cellulesdansleursprisesde
décisions stratégiquesrelatives au domaine des Achats, assure le support sur les processus,
procédures et outils Achats L ocaux ;

e Supporte les Responsables Supply Chain cellules dans |’ application des bonnes pratiques
achatset le respect dela Procédure Achats L ocaux sur lesterrains,

e Elabore, rédige et met ajour les documents de référence (procédures...etc) en collaboration
avec le Responsable Achats;

e Est responsable del’adéquation des outils achats avec les besoins des missions remontés par
I’ équipe Supply Chain. Définit lesaméliorations nécessair es. Définit et adapte les outils
pédagogiques de formation et le contenu des modules sur son domaine d’expertise, et
participe al’animation des formations,



Conduit les projets de son périmétre visant a produire desoutils: définir lescahiers
des charges, les objectifs, gérer leur réalisation, lestester, mesurer |’ atteinte des objectifs;

Organise le développement et le déploiement des outils et leur mise ajour, en collaboration
avec le pdle Outils;

Veille ala capitalisation des connaissances et des pratiques et a leur transmission aux
équipes;

Selon besoin, peut participer a des projets transver ses avec les autres services, OC ou GPU
(Global Procurement Unit) et contribue a partager lesbonnes pratiquesau sein du
mouvement M SF.

Lors de ses visites terrain :

e Accompagne les équipes sur leterrain dansla mise en cauvre de leursactivités Achats selon
des besoins spécifiques Achats remontés par les missions et/ou les cellules:

Exemples non-exhaustifs d’ objectifsdevisite :
e Diagnostic/ audit des pratiques achats;

¢ (Re)mise en place des basiques/bonnes pratiques Achats et respect Procédure Achats
L ocaux ;

e Formation des équipessur leterrain (SUFITRA, SUTETRA), animation d’ateliers, coaching

e Support vsstratégie achats locaux, études de marché, appels d’ offre, contrats, gestion
fournisseurs, etc.

A I'issue d’unevisite, co-écrit un plan d’ actions avec les équipes, débriefe avec la mission, la cellule
et ledépartement Appro & Achats et assure un suivi pendant plusieurs semaines si besoin avant
transmission aux Responsables Supply Chain cdllules;

Laduréedesvisitesvarie en fonction des objectifs, mais ne devrait pas excéder 8 semaines.
Management d’un Flying Achats :

e Organisele planning des visites avec les Responsables Supply Chain cellules, le Responsable
Supply Opérations et son supérieur hiérarchique;



e Gereun Flying Achats en termes de recrutement, évaluation, formation, développement
personnel et lui apporte le support nécessaire.

Appuyer le département Achat & Approvisionnement et les Responsables Supply Chain
Cellules sur leurs missions respectives :

e Contribue defagon continue a I’amélioration du référentiel métier en remontant et compilant
ses observationsdu terrain et cellesdetousles acteursdela Supply Chain OCP et en
participant activement a la définition des évolutions nécessaires;;

e Participealaviedu département Achats & Approvisionnement : réunionsd’ équipe et de
département, contribution aux projetstransver saux, €etc.

e Supporte ponctuellement les Responsables Supply Chain cellules sur I'analyse de contexte ou
de données ou tout autre besoin de renfort, notamment pour la préparation des échéances
opérationnelles et budgétaires.

Profil recherché

Expériences :

3 ansd’expérience minimum dans les achats (oligatoir €)

2 ansd’expérience cumulée sur leterrain avec une ONG en Supply Chain et/ou Achats (dans
au moins 2 pays) dont une expérience en coor dination (obligatoire)

Une expérienceterrain avec M SF-OCP est souhaitée.

Une expérience en formation et/ou en coaching et/ou audit est un atout.

Compétences :

Bonne maitrise des enjeux Achats dans nos contextes d’intervention

Maitrise des processus et compétences techniques Achats

Maitriser la gestion de projet

Maitrise destechniques d’ audit



e Trésbonne maitrised’ Excel

e Bonnemaitrisedel’ERP terrain Unifield

Langues : Francais et Anglais courantsindispensables (Niveau B2)

Qualités requises :

e Travail en équipe, trésbon relationnel, pédagogie

Capacitéd’organisation, de support a distance

Bonne capacité d’analyse et de syntheése, rigueur

Orientation clients et résultats

Appétence pour les problématiques opérationnelles

Conditions d'emploi

Statut : CDI atempsplein. Poste cadre, base a Paris avec déplacements ponctuels sur lesterrains
MSF a prévoir.

Rémunération et avantages : 50,88 K€ brut annuel sur 13 mois. 22 joursde RTT par an.
Télétravail selon lesreglesen vigueur chez M SF (2 j/sem.). Mutuelle prise en charge a 100%.
Titres-restaurant de 12€ (prise en charge a 60% par M SF). Prise en charge a 50% de |I'abonnement
detransport en commun (hebdomadaire, mensuel ou annuel) ou indemnité kilométrique vélo
(0,25€ par km, limité a 450€ par an).

Poste a pourvoir : octobre 2026.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
9 aodt 2026

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

