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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Pour renforcer nosactivités Learning & Development (L& D) au sein du département RH, nous
recherchons un.e char gé.e de conception e-learning dansle cadre d’un remplacement de congé
maternité au sein du Péle Appui. La P6le Appui soutient pédagogiquement les formations qui se
tiennent en présentiel ou a distance.

Mission
Concevoir desdispositifs de formation e-learning et contribuer aux projets digitaux en coursen
accompagnement lesmembres del’ organisation (formateur, r éférents métier, etc.).

Activités principales

Sous la responsabilité hiérarchique du Responsable LnD :

Conception pédagogique digitale

e Concevoir desdispositifs de formation e-lear ning adaptés aux besoins

¢ Produire des contenus digitaux (modules, parcours, ressour ces)

e Participer al’améioration continue des contenus existants présentssur le LM S Tembo.
Accompagnement des projets

e Contribuer aux projetsdigitaux en cours (septembre 2026 — décembr e 2026)

e Apporter un appui en ingénierie pédagogique e-learning

o Adapter les solutions aux contraintes et publics cibles.

Outils et support utilisateur



e Accompagner et former leséquipesal’utilisation desoutils: Genially, Canva, Articulate
(Rise et Storyline), Mentimeter, Camtasia, Poedit, Mural

e Assurer un support fonctionnel sur les usages e-learning.

Qualité et maintenance

e Déployer lafeuille deroute d’amélioration des contenus

e Contribuer ala montée en qualité des modules self-paced

e Garantir la cohérence et les standar ds pédagogiques.

Travail en équipe

e Accompagner sur les sujets de conception e-learning

e Partager lesbonnes pratiquesau sein del’ équipe.

Profil recherché

Expérience :

e Bac +3 minimum en pédagogie digitale, e-learning ou création numérique

e 18 moisd’expérience en conception e-lear ning indispensable.

Langues :

e FrancaisB2
e AnglaisB2

Compétences :

e Maitrise de la conception e-learning (obligatoir €)

e Connaissance d’outilsauteur (Articulate...) et decréation digitale (obligatoire)



e Lamaitrisesd’un LM S (Moodleou Totara) est un plus

Aptitudes : Autonome, organisé.e, capacité d’ écoute et d’adaptation a un environnement
multiculturel, curiosité, créativité, bienveillance, tolérance et empathie

Conditions d'emploi

Statut : CDD de 5 moisatempsplein. Poste assimilé cadre, basé a Paris avec déplacementsa
preévoir.

Rémunération et avantages : 44,5 K€ brut annuel sur 13 mois. 22 joursde RTT par an.
Télétravail selon lesreglesen vigueur chez MSF (2 j/sem.). Mutuelle prise en charge a 100%.
Titresrestaurant de 12€ (prise en charge a 60% par MSF). Prise en charge a 50% de|'abonnement
detransport en commun (hebdomadaire, mensuel ou annuel) ou indemnité kilométrique vélo
(0,25€ par km, limité a 450€ par an).

Poste a pourvoir : aolt 2026.

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d’ un titre de s&our leur
permettant de travailler sur le sol francais.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons & avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes | es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
8 juillet 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans |e processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politigue de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

