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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

M édecins Sans Frontiéres France (M SF) recrute un(e) Responsable du pdle Partenariats
Entreprises dansle cadre d’un remplacement (congé maternité) de 12 mois minimum. M SF déploie
un plan ambitieux de développement de sesressour ces financiér es pour permettrelaréalisation de
ses opérations deterrain. Dans ce contexte, vous jouez un role clé dansla structuration et la
croissanced’un levier de stratégique : les partenariats avec les entreprises et fondations

d’ entreprises.

Vous supervisez |I'ensemble des activités du pble Partenariats, et en particulier vous développez des
partenariats stratégiques, pluriannuels et a forte valeur ajoutée.

Activités principales

Stratégie, plans d’actions et budgets

e Définir la stratégie de développement des ressour ces issues des entreprises et fondations
d’entreprises et sa déclinaison en plan d’actions annuel pour 2027. Planifier et superviser
leur miseen cauvre

e Elaborer et suivrelesbudgetsannuelset pluriannuels

e Suivreet analyser lesindicateursderésultats

e Adapter le plan d’actions en casd’urgencesou d’opportunités.

Management

e Encadrer, accompagner, former et manager lesmembres du pole (3 chargés de partenariats,
1 rédactrice en management fonctionnel, et 2 stagiair es)

e Définir et suivrelarépartition desmissions, animer |’ équipe.



Animer et gérer la relation avec les comptes stratégiques
e Proposer, planifier, mettre en cauvre et évaluer les actionsrelationnelles sur votre portefeuille

e Répondre aux sollicitations des entreprises de votre portefeuille.

Réseaux et communication

e Assurer un roledereprésentation dansles événements clés pour renforcer notre visibilité
aupres des décideur s économiques

o Développer lesréseaux externes de M SF en collabor ation avec le pdle Philanthropie

e Sensibiliser et impliquer la gouver nance, la direction et les équipesinternesdansle
développement dela collecte de fonds aupr és des entreprises.

Communication
¢ Piloter la conception d’outils de communication a destination des entreprises

e Participer al’organisation d’ événements de fidélisation et de prospection du service
Partenariats et Philanthropie.

Outils

e Superviser labonneréalisation desdue diligences, le respect des procéduresinterneset du
cadre des partenariats définis par M SF

e Piloter la gestion del’outil CRM sur votre périmétre, définir les procédures et coordonner
leur suivi, participer a son optimisation. S'assurer de la bonne complétion desinformations
par votre équipe.

Participation a des dossiers transversaux, support a I’équipe

e Contribuer au développement des partenariatsinter nationaux en participant activement aux
échanges inter nationaux

e Participer alaveille sectorielle afin d’identifier des nouveaux leviers de croissance

e Contribuer au développement de latransversalité et au partage d’informations avec les
autres poles, services, départements et entitésde M SF.



Profil recherché

Formation et expérience :

Diplomé(e) d'un Bac+4/5 (Ecole de commer ce ou Université), vous justifiez d’au moins 5 ans
d’ expérience en mécénat d’entreprises ou développement commer cial " Grands Comptes ». Une
premiér e expérience en management est souhaitée.

Compétences et aptitudes :

e Forte appétence au développement, excellentes capacités relationnelles et de
négociation.

e Trés bonne capacité a fédérer et convaincre, a travailler en transversalité et dans un
environnement complexe.

e Connaissance du développement / prospection aupres de grands comptes, des concepts
et techniques du mécénat d’entreprises, de la communication appliquée a la collecte de
fonds.

e Créativité et innovation

e Dynamisme, ténacité, capacité d’adaptation et réactivité

e Sens des responsabilités, de I'organisation, rigueur, autonomie

e Tres bonnes qualités rédactionnelles.

Conditions d'emploi

Statut : CDD de 12 mois a temps plein. Poste cadr e, basé a Paris avec déplacements occasionnels
en régions ou en Europe.

Rémunération et avantages :

e 50,8 K€ brut annuel sur 13 mois

22 jours de RTT par an

Télétravail selon les régles en vigueur chez MSF (2 j/sem.)

Mutuelle prise en charge a 100%

Titres-restaurant de 12€ (prise en charge a 60% par MSF)

Prise en charge a 50% de I'abonnement de transport en commun (hebdomadaire,
mensuel ou annuel) OU indemnité kilométrique vélo (0,25€ par km, limité & 450€ par an)

Poste a pourvoir : 14 septembre 2026

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d' un titre de séour leur
permettant de travailler sur le sol francais.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.



Date limite de dép6t de candidatures
3 juillet 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

