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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Suitea un surcroit detravail dansles domainesdel’innovation et del’activité des Centrales
d’achat, nousrecherchonsun.e: Juriste droits des Affaires - Achats et innovation.

Contexte

L es opérations de M SF sont gérées par 6 Centre Opérationnels basées a Paris, Bar celone,
Bruxelles, Amsterdam, Geneve et Abidjan réuniesau sein d’un mouvement international
(Mouvement M SF) regroupant en tout 24 associations.

L e Département Juridique I ntersection est actuellement le seul département inter section du
Mouvement M SF ; ses membres sont basés dans les différents Centres Opérationnels.

Il apour mission d’apporter un support et des analysesjuridiques au Mouvement M SF et aux
différents Centres opérationnels, sections, satellites et bureaux et M SF | nternational.

Mission

Au sein du Département Juridique Intersection de M SF, sous la responsabilité et la supervision de
la Responsable adjointe (HQ et support indirect) du Pble Cadre légal et administratif des missions
(Unité 4), et sousla supervision technique du Data & Innovation Manager du p6le Recherche
médicale, Innovation et Data (Unité 6), le/la titulaire du poste a pour mission principale d’apporter
consell et support juridique, principalement en matiére de droit des affaires et de droit
commercial, aux activités d’achat des centrales d’ achat de M SF ainsi qu’aux projets de recherche
médical, d’innovation et de santé numérique portés par M SF.

Il/elle assure la coordination et la mise en cohérence du cadrejuridique del’ensemble de ces
différents domaines d’ activités, et participe al’ éaboration des politiquesjuridiquesrelatives a ces
domaines.

L e poste implique une étroite collabor ation avec les autresjuristes du Département Juridique
Intersection, les centrales d’achat de M SF ainsi que les différentes équipesimpliquées sur les
activités et projets concer nés (ces équipes peuvent étre basées au siege d’ une des sectionsdu
mouvement, chez M SF International et/ou sur leterrain).

Ce poste peut impliquer des déplacements ponctuels au sein des différentes entités M SF en Europe
et occasionnellement sur leterrain.



Principales responsabilités

Sous la responsabilité hiérar chique du-de la Directeur -rice Juridique et/ou d’un-e Responsable de
pole/domaine:

Approvisionnement :

e Soutien juridique aux trois centrales d’achat de M SF basées en Eur ope (Bor deaux, Bruxelles
et Amsterdam), principalement en droit commercial

e Négociation, rédaction et revue des contrats d’achat (principalement de médicaments et de
matériel médical)

¢ |dentification et gestion de risques associés aux activités des centralesd’achat d’M SF

e Conseil et gestion des contraintesjuridiques liées aux sanctions inter nationales, contr6le des
exportations et autresrestrictions réglementaires (lois anti-terrorisme, contre le blanchiment
d’argent et la corruption etc. ) ayant uneincidence sur les opérations d’ appr ovisionnement
des centrales d’achat de M SF

e Gestion de précontentieux et contentieux avec les fournisseurs et prestataires

Reglementation et responsabilité pharmaceutique :

e Soutien juridique sur lesquestionsliées alaresponsabilité de M SF dansle cadre de
I”approvisionnement, la livraison, le stockage et I’administration de produits médicaux

e Consdlsjuridiquessur I'interprétation deslois et standar ds applicables aux activités
phar maceutiques

Recherche Médicale, Innovation et Santé Numérique :

e Soutien juridique sur les aspects commerciaux uniqguement des projetsderecherche ou
d’innovation médicale et de sante numérique (développement de nouveaux outils de santé
numérique adaptés aux besoins humanitaires, usage compassionnel ou d’urgence de produits
médicaux, industrialisation et production de produitsinnovants etc.) portés par le
Mouvement M SF

e Soutien juridique aux autres projetsd’innovation portés par le Mouvement M SF qui ne
relévent pas delarecherche ou del’innovation médicale



e Négociation, rédaction et revue de contrats commer ciaux diversliés aux projets derecherche
médicale, d’innovation et de santé numérique du M ouvement M SF (contrats de financement,
d’ approvisionnement, accord de consortium etc.)

e Coordination avec lesresponsables des projetsainsi quelesautresjuristesdel’ Unité 6
travaillant sur ces projets, sousla supervision technique de la data & innovation manager de
I"unité.

e Gestion et optimisation du recour s aux avocats (payants ou pro-bono)

Formation :

e Développement et mise ajour de contenu de formation liée a ses activités

e Animation des modules de for mation des équipes opérationnelles

e Miseen place, adaptation et diffusion de modéles de contrat, guides pratiques, notes
juridiques et fiches sur tous sujetsrelevant de ses activités, dansle but d’autonomiser les
équipes opérationnelles sur la gestion desrisquesjuridiques

Dossiers ad hoc :

e Soutien ala Responsable de p6le adjointe sur des dossiers ad-hoc sur des questions de droit
des affaires n’entrant pas dans lesresponsabilités du poste (en fonction dela charge de
travail)

Profil recherché

Formation et expérience :

e Juriste ou Avocat, titulaired’un Master 2 en Droit des affaires

e Minimum 5 ansd'expérience en droit des affaires acquise en entrepriseinternationale ou en
cabinet d'avocats a dimension internationale

e Une expérience en droit pharmaceutique, droit de la santé constitue un atout apprécié

Compétences techniques :

¢ Solide maitrise destechniques de rédaction contractuelle



e Bonne expérience dela négociation de contrats.

Aptitudes :

¢ Aisance dans des environnements multidisciplinaires et multiculturels;

e Autonomie, rigueur et sensdespriorités

e Analyser, synthétiser et communiquer (tant al’écrit qu’al’oral)?

Langues :

e Francaiset Anglaisjuridique courant, al'écrit commeal”oral (C1)?

Conditions d'emploi :

Statut : CDD de 6 moisa temps plein. Poste cadre, basé a Paris avec déplacements en Belgique a
preévoir.

Rémunération et avantages :

e 50,8 K€ brut annuel sur 13 mois

22 jours de RTT par an

Télétravail selon les regles en vigueur chez MSF (2 j/sem.)

Mutuelle prise en charge a 100%

Titres-restaurant de 12€ (prise en charge a 60% par MSF)

Prise en charge a 50% de I'abonnement de transport en commun (hebdomadaire,
mensuel ou annuel) OU indemnité kilométrique vélo (0,25€ par km, limité a 450€ par an)

Poste a pourvoir : 01 septembre 2026

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d’ un titre de s§our leur
permettant de travailler sur le sol frangais.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
3 juillet 2026

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement



transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour

plus d’ informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

