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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

L a croissance du volume et la spécialisation accr ue de nos activités, ainsi que nos engagements en
matiére deréduction d'impact environnemental, placent M SF face a de nouveaux défis
organisationnels et techniques. Dans le cadre du déploiement de sa feuille deroute
environnementale, le Département Logistique de M SF France (OCP) recherche un.e Mission
d'Intervention Opérationnelle (M10O) pour initier sur lesmissionsles“plans de gestion des
déchets’, souslaresponsabilité du Référent Technique EHA en charge de ce domaine.

MISSION

Le/laMI1O intervient en appui ponctuel auprés des missions dans la définition et la mise en cauvre
deleurs plans spécifiques de gestion des déchets. Fort d’ une expertise technique et stratégique,
il/elle évalue, recommande et initie les choix techniques et les mises en cauvre. |lelle optimiseles
méthodes, pratiques et propose d’améliorer lesoutilsrelatifs ala gestion des déchets utilisés dans
les programmes M SF.

Sur leterrain, la personnerend compte au Cordinnateur Logistique (CoL og), lui adresse ses
recommandations (en lien avec le Référent siége), et en initiel’implémentation.

Au sein du service POS, le/la M 10 contribue a la capitalisation et |I’adaptation des savoir-faire et
procédures sur son domaine d’ expertise et apporte un soutien aux cellules.

Principales activités

Sous laresponsabilité du référent en charge dela gestion des déchets, le/la M1 0O intervient en tant
que spécialiste sur lesterrains ala demanded’un Coordinateur Logistique en accord avec le
Responsable L ogistique Cellule concerné:

Audit ;

¢ Reéalise I'audit approfondi sur les quantités de déchets produits sur les missions par
typologie (en dehors des déchets de soins classiques éliminés in situ, soit les DEEE,
déchets de garage, médicaments ou autres produits périmés, plastiques, cartons, etc.) en
s’appuyant sur I'outil de diagnostic ETWA (Evaluation Tool for WAste management)
développé avec MSF Suisse (OCG).

e Compléte lidentification des filieres de gestion des différentes catégories de déchets
existantes dans le pays (réparation/réutilisation, recyclage, co-combustion, destruction)



e Organise et/ou réalise I'évaluation de ces différentes filieres a I'aide des outils de
diagnostic HSE (filieres de recyclage de DEEE, cimenteries, déchets de garage,) existant
a MSF.

Recommandations :

e Passe en revue les ressources financiéres, matérielles et humaines dédiées a la gestion
des déchets sur la mission, et propose des améliorations.

e Sur les projets comme en coordination, établit les recommandations nécessaires a
I’évolution des protocoles de ségrégation, de collecte, de stockage temporaire et de
transport de ces catégories de déchets en fonction des risques associés

¢ Integre les réglementations en vigueur dans ses recommandations.

e Partage les opportunités identifiées a I'’échelle locale, nationale ou régionale de
coopération et/ou de mutualisation avec d’autres centres opérationnelles ou d’autres
acteurs de I'humanitaire (audit et validation des filieres de recyclage, stockage centralisé,
exportation de déchets...)

e Initie avec le Colog la rédaction du plan de gestion des déchets spécifique a la mission.

e Alissue de ses visites : débriefe les coordinations et rédige rapport avec plan d'action,
dont les priorités sont validées par la coordination un plan d’action dont les priorités sont
validées par la Coordination

Formation :

e Sensibilise les équipes MSF aux risques inhérents a ce type de déchets et a leur gestion,
pour eux-mémes et pour leurs prestataires.

e Forme les équipes sur les projets et en coordination aux nouveaux protocoles relatifs au
plan de gestion des déchets de la mission.

Retour d’expériences et capitalisation :

¢ Fait des propositions au référent technique « gestion des déchets » en vue d’améliorer les
outils, les guides et les politiques afin d’alimenter la mémoire organisationnelle.

Le/laMIO Plan de gestion des Déchets est mobilisable sur toute urgence.

Profil recherché

Formation
e Technicien ou ingénieur dans un des domaines de l'ingénierie environnementale
Expérience

e Expérience dans le domaine du traitement des déchets, des produits dangereux et/ou de
I'Hygiene, Sécurité et Environnement (HSE)

¢ 12 mois d’expérience de terrain humanitaire/coopération est un prérequis

e Une expérience préalable avec MSF est un atout.



Compétences et aptitudes

Esprit de synthése et capacité a formaliser des recommandations claires
Capacité a conceptualiser

Diplomatie

Ténacité

Sens de I'écoute

Sensibilité interculturelle

Aisance informatique et avec les outils bureautiques

?Langues

¢ Niveau B2 minimum requis en francais et en anglais

Conditions d'emploi

Statut : CDD de 6 mois atemps complet. 70% du temps sur nosterrainsd’intervention et 30% au
siege (Pariset/ou Mérignac, possibilité de télétravail ponctuel).

Rémunération et avantages : Posteterrain, rémunération niveau 13 selon la grille de salaires
terrain M SF et en fonction del’ancienneté et de I’ expérience pertinente pour ce poste. Priseen
charge del’héber gement, des déplacements et perdiem lors des passages et s§oursau siege.

Poste a pourvoir : 17 aolt 2026

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes | es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
15 juin 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

