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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Mission : Sous laresponsabilité hiérarchique del’adjointe en charge de la médecine, vous venez en
appui au terrain, ala cellule des urgences et aux autres cellules sur les questions et les enjeux
médicaux relatifs aux opérations d’ urgences.

Contexte :

La cellule des urgences est aujourd’ hui composée de 18 per sonnes dont un responsable cellule, de
deux adjointesdont I’une en charge de la médecine, d’un épidémiologiste détaché d’ Epicentre et de
responsables detoutesles principales professions (log, supply, rh et finance).

La cellule est dimensionnée pour répondre simultanément a deux urgences impor tantes.

Deplus, un certain nombre de dossiers doivent étretravaillés en paralléle:

e Continuer a développer une meilleure analyse des enjeux médicaux sur certaines régions

o Clarifier les hypotheses de travail applicables a la gestion des épidémies majeures
(rougeole, Ebola, choléra, etc.), ainsi qu'aux enjeux afférents a la médecine de guerre et
aux risques NRBC.

e Améliorer la préparation aux urgences et le soutien aux cellules régulieres ;

e Revoir les scénarios d’interventions et le contenu du stock urgence voire des kits qui le
composent ;

e Réaliser un travail de capitalisation sur certaines opérations aprés la fermeture des
projets.

e Améliorer la collecte et 'analyse des données

e Standardiser et améliorer le systeme des commandes pharma en urgence

Activités principales

Vosresponsabilités principales sont les suivantes:

En tant que membre de la cellule:

e Participer a I'élaboration des stratégies de la cellule

e Etre impliqué dans les projets transverses

¢ Aider a identifier les personnes a potentiel et participer a la construction de leur parcours
ainsi qu’a I'animation du Pool d’'Urgence (PUR)



Contribuer a la définition des stratégies médico-opérationnelles de la cellule :

e Participer a I'écriture et a I'élaboration des stratégies médico-opérationnelles de la cellule,
dans le respect des grandes orientations fixées dans le plan stratégique médico-
opérationnel de MSF OCP.

e S’assurer de la mise en ceuvre des stratégies et politigues médicales et étre responsable
de la cohérence du volet médical des projets, en tenant compte des contraintes terrain et
des recommandations du département médical.

e Participer a la promotion et la coordination de la communication médicale des pays de la
cellule.

e Développer et entretenir le réseau des acteurs externes nécessaires aux opérations MSF
(OMS, GOARN, GAVI, ICG, etc.) : suivre et analyser leurs politiques de santé globale en
particulier leurs plans de réponses aux urgences.

e Proposer/Développer et suivre les projets de recherche médicale de la cellule et formuler
les questions épidémiologiques en lien avec le point focal EPICENTRE.

e S’assurer du bon suivi par les Chefs de missions et coordinateurs médicaux des enjeux
médicaux de la mission.

e Conseiller et apporter un support aux différents coordinateurs (chefs de mission,
coordinateurs médicaux, coordinateurs projets) et a I'équipe de la cellule, sur les
stratégies, politiques, protocoles et outils médicaux.

e Favoriser I'intégration des premieres missions dans les interventions d’urgence. Identifier,
appuyer, coacher les personnels médicaux afin de favoriser le développement de leur
compétence et favoriser leur ascension professionnelle vers les postes de managers et
de coordination.

Suivre et s’assurer de I'analyse des activités médicales menées dans les pays de la
cellule:

e Se coordonner avec les autres acteurs médicaux de I'urgence, particulierement les autres
centres opérationnels MSF.

¢ Valider le choix des indicateurs médicaux des projets et en assurer I'analyse en lien avec
le Comed et le Chef de mission ; présenter ces analyses lors des réunions de
cellules/réunions des opérations.

e Participer a I'élaboration, la gestion du chronogramme d’activités et du budget annuel et
de ses révisés.

e S’assurer de la mise en place et de la diffusion de la politique de santé des équipes ;
garantir le respect des procédures liées aux erreurs médicales et leurs aspects légaux
(certificats, consentement, etc.)

e S’assurer du respect des procédures de commandes médicales & d’approvisionnement et
assumer la responsabilité finale de la validation.

Coordonner et faire le lien entre le terrain, la cellule et le département médical :

e S’assurer de I'organisation du travail et de la diffusion d’informations avec les référents du
département médical en fonction des problématiques / questions spécifiques des projets.



e S’assurer gque les solutions retenues sont bien mises en ceuvre sur le terrain.
e Impliquer les référents des spécialités médicales concernées dans toutes les phases du
projet, notamment dés la conception des activités et s’appuyer sur leur expertise.

Manager fonctionnellement des CoMeds des projets de la cellule:

e Superviser, conseiller et étre en support des coordinateurs médicaux (CoMeds).
e Participer a I'orientation et a I'évaluation de leur travail en collaborations avec le chef de
mission.

Transmission des compétences :

e Participer a la définition et la réalisation des formations. Participer a la définition et la
réalisation des outils propres aux équipes d’'urgence (KIT Médical - PUR).

e Participer a la définition, la réalisation et favoriser I'appropriation des stratégies et des
outils E-prep par les missions en établissant les différents scénarii conjointement.

e Proposer les évaluations/capitalisations sur les projets de la cellule.

Profil recherché

Expérience et formation :

e Expérience terrain en tant que Coordinateur Médical au sein de MSF, au minimum 3 ans
expérience et au moins une mission d’urgence.

¢ Dipldme de médecine ou infirmier.

e Master et ou dipldme en santé publique sont un atout.

Compétences :

e Bonne maitrise de la gestion de projet.
e Bonne maitrise des techniques de gestion d’équipe.
e Bonne connaissance des outils de gestion et de pilotage MSF.

Qualités requises :

Aptitude a définir des stratégies médico-opérationnelles adaptées a des contextes variés.
Disponibilité, adaptabilité et réactivité liées aux contraintes des interventions d’urgence.
Bonne aptitude a s’adapter et a travailler en équipe.

Capacité a négocier.

Qualité d’anticipation, de planification et de représentation.

¢ Qualité d’analyse et de synthese.

e Intérét pour la recherche médico-opérationnelle et le plaidoyer médical.

Langues : Francais et Anglaiscourant autant al’oral qu’al’ écrit (C1 minimum), une 3e langue
est un atout.

Conditions d'emploi




Statut : CDD de 6 moisa temps plein. Poste cadre, basé a Paris avec déplacementsrégulierssur le
terrain tant pour desouvertures que pour desexplorations.

Rémunération et avantages :

56,1 K€ brut annuel sur 13 mois

22 jours de RTT par an

Télétravail selon les regles en vigueur chez MSF (2 j/lsem.)

Mutuelle prise en charge a 100%

Titres-restaurant de 12€ (prise en charge a 60% par MSF)

Prise en charge a 50% de I'abonnement de transport en commun (hebdomadaire,
mensuel ou annuel) OU indemnité kilométrique vélo (0,25€ par km, limité a 450€ par an)

Poste a pourvoir : désque possible

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d’ un titre de s§our leur
permettant de travailler sur le sol francais.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons & avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes | es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
2 juin 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politigue de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

