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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Ouverturede poste dansle cadre d’une création de poste.

Mission

Au sein du département Logistique I’ Alter nant.e analyste de données Power Bl — Département
L ogistique est sous la responsabilité du Référent Processus et Outils M étiers. Il/elle collabore
étroitement avec lesréférentslogistiques (biomédical, énergie, EHA, mécanique...), I’ équipe
MEM O (outil terrain de gestion des équipements/ maintenances) et I’ équipe Data (DSl).

Principales responsabilités?

Recueil et analyse des besoins métiers :

Recueillir lesbesoins et contribuer aleur analyse pour de futursrapports Power B,

Proposer desrapports permettant un bon pilotage des activités,

Analyser lesrapports existants et éventuellement définir les axes d’amélioration,

Participer alapriorisation des demandesregues et des développements de projets avec son
responsable,

Contribuer atraduire ces besoins en livrables de r éférence?: notes
explicatives, maquette, spécifications détaillées.

Préparation des données et production de rapports :



e Participer al’organisation desrapports actuels et futurs,

e Collecter les données des différentes sour ces de données,

o Nettoyer et préparer les données (gestion des données manquantes, correction deserreurs,
normalisation des for mats de données),

e Construireou faire évoluer le modéle de données et le modéle sémantique,

e Créer lesgraphiques, lestableaux de bord, lesrapports pour présenter lesrésultats de
maniér e claire, compréhensible pour les parties prenantes

Finalisation des rapports :

e Contribuer al’organisation et laréalisation delarecette pour vérifier la conformitéau
cahier des charges,

e Vérifier le bon fonctionnement desrapports avec lesréférents métier et utilisateursfinaux,

e Documenter les différents ééments produits,

e Eventuellement participer aux activités de communication pour aider al’appropriation des
nouveaux rapports par les utilisateurs

Maintenance :

o Vérifier lebon rafraichissement detoutesles données,

e Qualifier lesincidentsremontés par les utilisateurs,

e Corriger lesincidents de son périmétre,

e Utiliser I’outil deticketing,



e Proposer desévolutions aux rapports existants.

Collaborations transversales :

e Participer aux groupesdetravail en lien avec la data au niveau inter départemental.

Profil recherché?

Formation?:

e Dipldme de niveau Bac+4/5 avec une spécialisation en Data, Statistiques, informatique
décisionnelle ou un cursus équivalent.

Expérience?:

e Expérience professionnelle préalable d’au moins 1 an (peu importe le domaine)

Compétences?:

e Bonnemaitrise de Power Bl (Power Query, DAX, modélisation de données, reporting) avec
uneforte volonté de monter en compétence.

e Connaissances en programmation : Python, SQL et appétence pour |'automatisation.

¢ L aconnaissance des activités humanitaires avec un intéré démontré pour la solidarité est
un plus.

e Une compréhension des métier s techniques humanitaires (mécanique,
biomédical, énergie, eau/assainissement...) sera un atout.

Aptitudes?:

e Capacitéatraduire desbesoins opérationnels en solutions analytiques.

e Qualitésd’analyse, de synthése, d’ adaptabilité.



e Rigueur, sensdu service et d’ organisation, esprit collaboratif et autonomie.

Langues?:

e Francaisou Anglais opérationnel (niveau B2 minimum).

Statut et conditions

e Contrat d'alternance de deux ans (appr entissage ou professionnalisation selon profil).
e Poste basé a Paris.

e Merci dejoindrelesplannings scolaires ala candidature.

e Rémunération de 43% a 100% du SMC selon I’age et le niveau d’ études.

e Complémentaire santé prise en charge a 100% par M SF.

e Titresrestaurantsd’une valeur faciale de 12€ (prise en charge a 60% par M SF).

e Priseen chargea50% del'abonnement detransport en commun (hebdomadaire, mensuel ou
annuel) ou indemnité kilométrique vélo (0,25€ par km, limité a 450€ par an).

Poste a pourvoir : 1 septembre 2026

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dépdt de candidatures
31 mai 2026

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

