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Alternance - Assistant.e Administrateur-rice
Systemes et Réseaux F/H

5 mai 2026

M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Ouverturedansle cadred’une création de poste.

Au sein del’équipe Infrastructure, I'apprenti Administrateur Systémes et Réseaux intervient sous
la responsabilité du Responsable du service Infrastructure et en collaboration avec les
administrateurs confirmés. L’ objectif del’alternance est de permettre a |’ apprenti de monter en
compétences progressivement sur I’administration, I’exploitation et le support des systemes
d’information.

Activités principales

Sous la responsabilité hiérar chique du Responsable de service infrastructure.

Administration et MCO (Maintien en conditions opérationnelles) :

Participer au maintien en conditions opérationnelles des systemes, r éseaux et services

Contribuer aladisponibilité des applications et des données

Aider alareéalisation desinventaires (serveurs, équipementsréseau, postes, comptes)

Participer al’ analyse basique des performances et dysfonctionnements

Mettreajour la documentation technique (procédur es, schémas, fichesr éflexes)

Proposer des améliorations simples (scripts, organisation, documentation)

Exploitation des systémes et réseaux :

e Participer al’intégration de nouveaux outils ou équipements (configuration de base)



e Gérer lesdroitsd’acces utilisateur s sous supervision (comptes, groupes, partages)

e Prendreen chargedesincidentsdeniveau 1 et 2 selon son niveau de compétence

e Appliquer lesréglesde sécurité et d’acces définies par I’ équipe

Maintenance et sécurité :

Sensibilisation et participation aux bonnes pratiques de sécurité du S|

Aide alagestion desmisesajour, correctifs et opérations de maintenance

Participation aux actions de maintenance corrective et préventive

Contribution a la documentation de maintenance et de sécurité

Support :

Support technique aupr és des utilisateur s (poste de travail, outils collabor atifs, acces)

Assistance aux équipes support sur des sujets systemes et réseaux

Rédaction de guides utilisateurs ssimples (FAQ, procédur es courtes)

Participation ala continuité de service

Contribuer au développement de la transversalité :

e Participation a desprojetsd’évolution del’infrastructure

e Travail en collaboration avec d’ autres services/départements

e Contribution aux projetstransverses|T (migration, amélioration, sécurisation)

Veille technologique :

e Découverte destechnologies systémes, r éseaux et cyber securité

e Participation alaveille technologique de |’ équipe



e Partage des connaissances acquiseslorsdel’ alternance

Profil recherché

Formation

e Etudiant en BTSSIO, BUT Réseaux & Téécoms, Licence pro, école d’ingénieur (prépa
intégrée) ou formation équivalente

Langues :

e Francaiset Anglais Technique (B2)

Compétences :

Bases en systémes (Windows, Linux)

Notionsreéseaux (TCP/IP, LAN/WAN, DNS, DHCP)

Sensibilité aux enjeux de sécuritéinformatique

Intérét pour I’administration et I’exploitation desinfrastructures

Une premiere expérience (stage, projets scolaires, homelab) est un plus

Aptitudes :

e Aptitude a coopérer, sensdesresponsabilités. Etre organisé, savoir gérer son tempset les
priorités

e Qualitésd’analyse, de synthese et réactivité face aux problemes

e Pédagogue. Autonome, diplomate, travail en équipe

Statut et conditions

e Contrat d’alternance d’un ou deux an(s) en fonction du niveau d'études (appr entissage ou
professionnalisation selon profil).



Poste basé a Paris.

Merci dejoindreles plannings scolaires a la candidature.

Rémunération de 43% a 100% du SMC selon I’ age et le niveau d’ études.

Complémentaire santé prise en charge a 100% par M SF.

Titresrestaurants d’une valeur faciale de 12€ (prise en charge a 60% par M SF).

Prise en chargea 50% de|'abonnement detransport en commun (hebdomadaire, mensuel ou
annuel) ou indemnité kilométrique vélo (0,25€ par km, limité a 450€ par an).

Poste a pourvoir : 1 Septembre 2026

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes | es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
24 mai 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d'informations sur la fagcon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

