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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Dansle cadre d’un contrat d’alternance (professionnalisation ou apprentissage) sur une durée de
24 mois, nous recherchons, en appui al’ensemble du service Gestion de Pool & Parcours, un.e
Alternant(e)?:

L e Département des Opérationsdu Centre Opérationnel de Paris (OCP) est constitué de 8 Cellules
Opérationnelles dont une Cellule d’ Urgences, gérant chacune un portfolio de pays. Le Service de
Gestion de Pool et de Parcour s vient en appui aux opérations en proposant les Ressour ces
Humaines adaptées pour lesterrains en fonction des besoins et des disponibilités, compétences et
volonté des membr es des pools (gr oupes de per sonnel mobile inter national recrutés et rassemblés
par filiere/ métier).

Mission

L e?Service Gestion de Pool & Parcour s?se compose de 14?per sonnes. L es objectifs du service sont
les suivants:

e Déployer lesmoyens et proposer lesactions RH nécessaires pour développer lesfilieres, faire
émerger et évoluer descadres, en lien avec I’ évolution des besoins opérationnels (quantité et
qualité des profils).

e Construire et consolider le parcours des membresdesfilieres afin de répondre aux besoins en
ressour ces humaines des missions OCP.

?Activités principales

En tant que support du service, sousla supervision directe du Responsable Service et en étroite
collaboration avec le Point focal Support & outilsdu service et les char gés de gestion de pool &
parcours (GP), vous participer ez au bon fonctionnement du service?au niveau de:

Gestion des Ressources Humaines — Personnel international MSF :



Support alamiseajour delabase dedonnéesRH (Ligo) :

e Créer lesnouveaux profils dansla base de données RH (Ligo)

e Mettreajour lesficheset le suivi de parcours

e Garder lesinformationsajour : contactsrégulierspour mettrea jour lesdisponibilitéset CV
, organiser desrelances par mail pour des missions spécifiques, garder lelien avec les
recrutésen attente de missions

e Mettreajour lesinformations pour les communications de proposition & confirmation de
mission

e Reéaliser le «?scaling?» du personnel mobileinternational, ¢ est-a-dire évaluer et pondérer
leur s expériences passees en fonction de leur pertinence pour lesmissions qu’ils exer cer ont
chez M SF.

e D’autrestaches pourraient étre demandées

Support au Service :

e Participer alamiseajour desdocumentsderéférence du service

e Rédiger des comptes-rendus deréunion

e Compilation des «?PAP » (Postes a pourvoir) avant envoi al'assistante du département



e D’autrestachessimilaires pourraient ére demandées

Communication et statistiques :

Briefings des stagiair es nouvellement recrutés dans les services avec lesquels e service
collabore

Contribuer au suivi et compilation des statistiques du service

Contribuer al’éaboration des présentations de service

Contribuer au design et alamiseajour du Sharepoint de I’ équipe et du service

D’autrestaches pourraient étre demandées

Dossier de fond :

e Elaborer une présentation sur un sujet transversal en lien avec I activité du service (a définir
en fonction du profil et del’intérét del’alternant) et en lien avec son sujet d’ étude.

Profil recherché

Formation : Voussuivez actuellement un cursusde niveau BAC + 3/5 en Gestion des Ressour ces
Humaines ou Gestion de Projetsdela Solidarité Internationale, et vous avez un fort intérét pour le
secteur humanitair e et/ou les Ressour ces Humaines.

Compétences indispensables :

e Tresbonnes capacitésrédactionnellesen Francaiset Anglais



e Trésbonne maitrise informatique (Pack Office et essentiellement Excel) et environnement
0365 (Teams, SharePoint)

Qualités requises :

e Intérét avére pour le secteur dela Solidarité Internationale.

e Vousfaitespreuve d’autonomie, de curiosité, decréativité et étesforce de proposition.

¢ Vous montrez de bonnes capacitésrelationnelles et d’ adaptation

e Vous étesrigoureux avec des capacités d’analyse et une bonne gestion des priorités.

e Vousavez lesensdeladiscrétion et respectez la confidentialité.

?7?Statut et conditions

e Contrat d’alternance de deux ans (apprentissage ou professionnalisation selon profil).

e Postebasé a Paris.

e Merci dejoindrelesplannings scolaires a la candidature.

e Rémunération de43% a 100% du SMC selon I’ age et le niveau d’ études.

e Complémentaire santé prise en charge a 100% par M SF.

e Titresrestaurantsd’unevaleur faciale de 12€ (prise en charge a 60% par M SF).

e Priseen chargea50% del'abonnement detransport en commun (hebdomadaire, mensuel ou
annuel) ou indemnité kilométrique vélo (0,25€ par km, limité & 450€ par an).



Poste a pourvoir : Septembre 2026 (suivant les plannings scolair es)

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes | es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
24 mai 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d'informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

