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27 avril 2026

M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Ouverturede poste dansle cadre d'un remplacement.

Mission

Leservicedigital du département dela communication joue un rdle central dansla diffusion des
actions et des prises de parole de |’ association aupres du grand public. |1 pilote notamment le site
mst.fr, vitrine principale de|’engagement et de |’ expertise de M SF.

Dansle cadre du renforcement de cette équipe, M SF recher che un-e Assistant.e Animateur.ice -
Rédacteur.ice du site MSF.FR, motivé-e par les enjeux de communication humanitaire et
passionné-e par leweb. Il.elle contribuera a développer les audiences du site et en assurer sa qualité
éditoriale et technique.

Activités principales

Au sein de I’équipe digitale, 'assistant.e animationmsf.fr participera aux taches
suivantes :

Participation a I'animation éditoriale du site msf.fr

e Participe alarédaction des contenus éditoriaux pour lesite msf.fr et al’identification des
sujets pour publication

e Participe au contr6le qualité del’ensemble des contenus du site et de son adéquation avec les
exigences SEO .

e Créédenouvelles pagesvia le backoffice du site msf.fr en support aux équipes collecte, com
et RH.

e Intégredes contenus éditoriaux, illustratifs, vidéos etc dansle site msf.fr via le backoffice

Webmastering msf.fr



http://msf.fr

e Participer ala maintenance évolutive et corrective du site msf.fr

e Suivrelesremontées Ticketing et gestion du débogage

e Assurer larecettetechnique et fonctionnelle sur de nouvelles fonctionnalités

Statistiques - Reporting

e Suivreet analyser les statistiques de fréquentation du site grace a un datastudio, et rendre
compte des évolutions, proposer des améliorationsou innovation sur le site et du suivi
statistiques

e Analyser les comportementsutilisateurs, mener destests utilisateurs (AB tests) suivreles
mises en place de plan detracking?

Profil recherché

Formation :

e Niveau Bac+3 minimum. Formation dans le domaine de la communication, le média et
webmastering

e Intéré marqué pour le secteur humanitaire.

Compétences?:

Orthographeirréprochable et qualitésrédactionnelles

Connaissances des outils analytiques : Google Analytics, Data Studio, etc.

Connaissances en SEO/SEA

Connaissances CM S Drupal

Aptitudes :

e Curiosité: capacitéarester informé.e des évolutions dansle secteur digital.

e Qualitésrelationnelles



e Capacitéatravailler en transversalité?

Langues :
e Francais: C2

e Anglais: B2 minimum

?7?Statut et conditions :
e Stagede 6 mois, avec convention de stage obligatoire.
e Baséa Paris19eme.

¢ Lemontant dela gratification est comprisentre 4,35€ et 7,70€ brut par heure en fonction du
niveau d’ études.

e 1ticket restaurant est attribué par jour travaillé, d’une valeur faciale de 12€ (prise en charge
a60% par MSF).

e 2joursdereposindemnisés par mois.

e Priseen charge a 50% del'abonnement detransport en commun (hebdomadaire, mensuel ou
annuel) ou indemnité kilométrique vélo (0,25€ par km, limité a 450€ par an).

Poste a pourvoir : 1 septembre 2026

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons & avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes | es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
17 mai 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politigue de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

