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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Lelaréférent-e d’une specialité médicale participe a la définition des politiques et dela stratégie

médico-opérationnelle de |’ association en apportant la connaissance de sa spécialité et un support
danssa miseen cauvre.

Mission

Laraison d’étre du département médical est d’accomplir la mission sociale de I’ association gréace a
son leader ship, son expertise et son plaidoyer par :

e L aco-construction de stratégies medico opérationnelles avec le Département des Opérations

Un appui médical pertinent adapté aux contextes

Une amélioration continue de la qualité des soins et le respect del’ é&hique médicale

L a conduite de recherches opérationnelles et de nouvelles approches

Un plaidoyer en interne et en externe basé sur lesbesoinsdeterrain, notre expérienceet le
développement delien entre M SF et la communauté médicale

Au sein du département médical, et souslaresponsabilité hiérarchique du chef(fe) du pole
hospitalier, lelaréférent.e a en rééducation supervisel’activité de |’ ensemble des missions dans son
domaine de compétence : en 2024, MCF OCP a admis 14 194 nouveaux patients en rééducation
dans 19 différents hdpitaux ou cliniquesrépartis dans 10 pays. 184 431 sessions de kinésithér apie et
6 187 sessions d’ ergothérapie ont étéréalisées en hospitalisation ou en ambulatoire.

Elle.il travaille en collaboration et synergie en particulier avec lesmembres du péle hospitalier (et
notamment |’autreréférent(e) en rééducation, lesréférentschirurgie...), lafondation M SF, ainsi
qu’avec I’ensemble des membres du Département Médical (en particulier le pdle santé des femmes
et desenfants, soinsinfirmiers,...), et la gestion hospitaliére.

Principales responsabilités

Apporter un conseil et un support aupres des cellules et des terrains :



e Participer al’élaboration et au suivi des projets dans son domaine de spécialité
(urgences/programmesréguliers), tout en tenant compte des contraintes spécifiques a chaque
contexte.

e Faciliter la mise en place d’ activités de rééducation dans les différents contextes
d’intervention humanitaire tels que les catastrophes natur elles, les conflits ar més, les camps
deréfugiés, etc....

e Sassurer quelesprotocoles, outils et procédures sont misa la disposition des équipes, pour
assurer des soinsde qualite.

e Répondreaux questionsissuesdu terrain, et coordonner lesréponses avec lesréférents
d’autres spécialités s nécessaire (Chirurgie, Pédiatrie, Infirmier, etc.).

e Collaborer avec I’ équipe de rééducation dela Fondation M SF (imprimante 3D pour
prothéses membre supérieur, masques pour brulésdelaface; brulure, santé delafemme et
pédiatrie), suivrelesrésultats et demandes sur leterrain.

e Assurer les(dé-)briefings de sa spécialité aupres des personnes du siége et du terrain.

e Serendresur lesterrains pour un support direct des équipes et évaluation des projets.

Participer aux activités du Département Médical :

e Apporter son expertise ala définition des politiques médico-opérationnelles dansle cadre du
Plan Stratégique de MSF OCP et aider aleur mise en cauvre.

e Analyser les données, concevoir lesindicateurs et partager réguliérement lerésultat de ses
analyses avec les coordinations et les responsables des cellules. Participer alarédaction de
I"analyse annuelle des activités médicales de M SF OCP.

e Ecrireet participer alarédaction des guides, politiques et articles. Définir les besoins de
formation.

e Participer ala gestion du pool des personnels expatriés kinésithér apeutes, et a leur
placement.

Réaliser la veille scientifique de sa spécialité :



e Maintenir une veille de recherche et développement sur les évolutionstechniques de sa
spécialité pour développer des pratiques et standards innovants (médicaments, matériels,
stratégies, techniques, procédures, protocoles,...).

e Participer ala conception et la mise en cauvre d’ activités de recherche

e Développer un réseau d’acteurs médicaux et derecherche dans sa spécialité.

Répondre aux sollicitations en dehors de MSF-OCP

e Représenter M SF aux réunionsinter agences avec Humanitéet Inclusion, leCICR, ...

e Participer ala plateformetélémédecine.

e Participer al’élaboration du catalogue concer nant lesitems de physiothérapie.

Profil recherché

Formation et expérience :

e Diplémé(e) en kinésithérapie.

e Connaissance approfondie de larééducation dans ses grands domaines principaux.

e Uneexpertise plus spécifique en pédiatrie ou santé de la femme est appr éciée.

e Une expérience professionnelle de minimum 3 ans dans la rééducation avec une pratique
reguliere.

e Uneexpérience significative dansles pays a ressour ces sanitair es limitées avec une
organisation médicale ou ONG médicale est nécessaire

e Uneexpérience en poste de responsabilité/coor dination et en gestion de projet est un atout.

e Uneexpérience dansla mise en cauvre de stratégie médicale, et ou des projets de recherche, et
ou des programmes de formation est un atout.

Langues : Frangaiset Anglais: niveau B2 minimum

Aptitudes :



Capacitéatravailler avec d’autres spécialistes et en équipe.

Sensdel’organisation, prise d’initiative et de bonne argumentation.

Capacité d’anticipation et de planification.

Capacitéd analyse et de « reporting »

Conditions d'emploi

Statut : CDI atempspartiel (50%). Poste cadre, basé a Paris avec déplacements sur lesterrains
MSF a prévoir.

Rémunération et avantages :

56,1 K€ brut annuel sur 13 moissur la base d'un tempsplein

Télétravail selon lesreglesen vigueur chez M SF

Mutuelle prise en charge a 100%

Titresrestaurant de 12€ (prise en charge a 60% par M SF)

Prise en charge a 50% del'abonnement detransport en commun (hebdomadaire, mensuel ou
annuel) OU indemnité kilométrique vélo (0,25€ par km, limité a 450€ par an)

Poste a pourvoir : desque possible

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes |l es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
30 avril 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

