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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Nousrecherchons un.e Responsable Plaidoyer

Contexte

Depuistrois ans, la cellule des urgences a renfor cé son travail de plaidoyer pour la Palestine et le
Soudan, ainsi que sur lesautres paysdela cellule. Cette approche a permisd’améliorer nettement
le niveau d’ engagement aupr és des acteur s bilatéraux, tant en qualité qu’en dynamisme.

L’ alignement avec la communication publique et la stratégie d’influence bilatérale s est également
considérablement renforcé. Enfin, durant cette périodetrois grandsrapportssur le sort des
populations (Soudan et Gaza) ont été rendus publics.

L e.la Responsable Plaidoyer travaillera d’une part sur les pays les plus en vue — trés souvent
suivis par la cellule des urgences — tout en évitant de limiter son périmetre strictement a cette
cellule. Aingi, il.elle pourrait ére amenée atravailler sur d’autres contextes suivis par MSF OCP
(Operational Center of Paris), ainsi que sur certaines problématiques médicales ou transver ses
portées par le département médical, les opérations ou de la communication.

Mission

Piloter et structurer le positionnement de M SF-OCP en matiere de plaidoyer pour I’ensemble des
pays suivis par la cellule des urgences, en animant les équipes siege et terrain. ll/elle éclaireles
décisions opérationnelles par une veille contextuelle approfondie, garantit la cohérence des
messages internes et publics, et coordonne les stratégies d’influence et de production de contenu
plaidoyer.

Responsabilités principales

Sous la responsabilité hiérar chique du Responsable des Opérations d’urgence :

Eclairer les équipes par son travail de veille contextuelle et les analyses produites.

¢ Collecter les informations de sources diverses internes et externes afin d’analyser le
contexte et la configuration des acteurs.

e Coordonner I'analyse de la situation en termes de besoins et problémes des populations,
en collaboration avec les Chargés d’'affaires humanitaires terrains et les informations
disponibles en intersection ; maintenir a jour un descriptif de cette analyse.

e S'assurer du maintien des timelines des pays a jour (réunions, incidents, changements
OP, événements, etc.)



e Assurer la liaison avec les équipes terrain pour approfondir certains sujets : réunions avec
des acteurs clés / témoignages pour améliorer la compréhension de certaines
thématiques, etc.

e Participer a la construction et mise a jour de la cartographie des acteurs clés

Clarifier et formaliser le positionnement OCP et veiller a I'alignement entre stratégie
d’influence bilatérale et communication publique et au sein du mouvement.

e Contribuer a la définition du positionnement d’'OCP (avec les HoM - Heads of Mission -,
Responsable des Opérations d’Urgences, Adjoint.e.s Responsables Cellule et les
membres de la direction).

e Maintenir un lien régulier avec la communication : assure la cohérence des messages
ainsi que des initiatives, et mettre a jour régulierement sur les travaux en cours.

e Assurer la liaison avec les Coordinateurs plaidoyers des autres sections, participer aux
réunions et veiller a ce que les priorités d’'OCP soient prises en compte dans les
documents intersection (Documents de positionnement, Talking Points, notes de briefs et
rapports).

Coordonner la production d’éléments rédigés (briefing, notes de synthese, rapports).

e Rédiger ou superviser la rédaction des documents requis pour le plaidoyer au niveau de
la Cellule ou du département des opérations: Talking Points, Briefing Notes, rapport.

Coordonner une stratégie d’influence.

e Coordonner la mise en place d’'une stratégie de plaidoyer pour les pays de la cellule ou
de MSF OCP (en discussion avec cellule et mission) : principaux problémes, objectifs,
messages, cibles et activités

e Mettre en séquences les actions de plaidoyer (identifications des cibles externes et des
porte-paroles MSF).

Responsable technique des HAO (Humanitarian Affairs Officer) ou HAM (Humanitarian
Affairs Manager) sur les pays de la cellule.

e En collaboration avec la cellule et les missions, définit les besoins et planifie en
conséquence les missions de la MIO (Mobile Implementation Officer)
e Apporte le support requis a la MIO (catch-up régulier, formation, ...).

Profil recherché

Formation et expériences :

e Master en sciences sociales, sciences politiques, relationsinter nationales, éudes humanitaires
ou tout autre domaine pertinent



e Expérience confirmée en plaidoyer ou affaires humanitaires, idéalement dans un contexte
d’urgence ou d’inter vention complexe

o A défaut, expérience significative au sein de M SF avec exposition aux dynamiques
d’influence, d’analyse de contexte et de représentation externe - PC (Project Coordinator),
Chef de mission.

e Bonne connaissance du fonctionnement du mouvement M SF, de ses pratiques opér ationnelles
et de ses enjeux de positionnement est un atout déter minant

Compétences :

Analyse stratégique et contextuelle

Rédaction et synthese

Connaissance des dynamiques humanitaires

Maitrise de la représentation et du dialogue externe

Travail en réseau et coordination

Aptitudes :

e Grande capacité d’analyse et de distanciation

Excellente aptitude r édactionnelle

Connaissance approfondie des missions du portfolio urgences

Réactivité, adaptabilité et sensdespriorités

Aisancerelationnelle et sens politique

Autonomie, initiative et sensdela confidentialité

Langues :

e Francaiscourant (C2)



e Anglaisniveau C1

Conditions d'emploi

Statut : CDI atempsplein. Poste cadre, base a Paris avec déplacements sur lesterrains M SF ainsi
qu'en Europe a prévoir.

Rémunération et avantages :

e 50,8 K€ brut annuel sur 13 mois

22 jours de RTT par an

Télétravail selon les regles en vigueur chez MSF (2 j/sem.)

Mutuelle prise en charge a 100%

Titres-restaurant de 12€ (prise en charge a 60% par MSF)

Prise en charge a 50% de I'abonnement de transport en commun (hebdomadaire,
mensuel ou annuel) ou indemnité kilométrique vélo (0,25€ par km, limité a 450€ par an).

Poste a pourvoir : juin 2026

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
29 avril 2026

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

