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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Au sein du département Logistiqgue M SF OCP (Operational Center of Paris), dansle Pdle Projets
et Innovation, le/laresponsable pilotage des projetslogistique assure le pilotage opérationnel, le
suivi et lereporting de |’ activité du portfolio de projet(s) qui lui sont confiés. Il/elle coordonne
également le suivi desréalisations et le budget de ces projets. |1/elle nor malise les processus
administratifs et fournit un support sur tous les aspects de management de projet en optimisant la
gestion des activités d’un point de vuerelationnel, organisationnel et administratif.

Sous la responsabilité hiérar chique du responsable du Péle Projets et Innovation du département
logistique, le/la Responsable Pilotage de Projets L ogistiques assurera les activités suivantes :

1. Définir et mettre en ceuvre les processus de gestion de projets pour le département
logistique

e Mettre en place les bonnes pratiques de management de projet : standards, méthodes,
documents et processus nécessaires.

e Conseiller le directeur du département et les responsables de service sur la méthodologie
projet (standard de gestion de projet, utilisation des outils, définition des indicateurs de
pilotage, planification, rapports, etc...).

2. Pilotage du portfolio de projets du département

Organiser et contribuer a la construction de la feuille de route des projets du département
Assurer le suivi du portfolio de projets (planning, ressources, états d’avancements, ...)
Elaborer les rapports consolidés d’activité des projets

Organiser la conservation et le suivi des décisions prises lors des réunions et faire la mise
a jour des décisions et actions prises, assurer le suivi des versions et |'archivage

Assurer la gestion et conservation des dossiers du projet (documentation, proces-
verbaux, rapports de situation, contrats légaux, et tout autre document pertinent...)

3. Pilotage, réalisation et gestion individualisée des différents projets

e Assurer et contribuer au suivi et a I'animation de 'avancement de chaque projet en
termes d’organisation, de support technique et de planification.



e Assurer I'élaboration, I'analyse et le suivi budgétaire du/des projets : suivi budgétaire
mensuel, rapports d’anomalies, etc...

e Assister les équipes projet dans le développement de présentations et d’actions de
communications efficaces (COPIL, Evénements, etc...)

4. Communication et gestion de la transversalité autour des projets

e Mettre a jour et faciliter 'échange d’information sur les étapes du projet et la
documentation officielle auprés des parties prenantes (gestion intranet, plateforme
collaborative...)

e Décliner les projets sur les supports de communication interne et externe du département.

Projets en cours :

Leresponsable pilotage des projets logistique assurera la continuité sur le portfolio actuel géré par
latitulaire du poste. |1 continuera a assurer le pilotage des projets existants, mettra en place le
cadrage des éventuels nouveaux projets, et encadreralafin desprojetsen cours concernés.

Projets en cours pour |’année 2026 :

- Basics et politiques L og inter sections : développement de politiques et basics logistiques partagés
pour I’ensemble deslogisticienstravaillant pour les différents centres opérationnelsdu
mouvement. Projet inter sections démarréen 2025 et financé par un T1C (Transfor mational
Investment Capacity). Pilotage du projet, coordination de tousles acteurs et encadrement de deux
positions dédiées.

- Contréleinternelogistique. Développement et implémentation d’outils de suivi log / finance /
supply pour lesarticles sensibles.

- Maintenance des structures hospitaliéres. Structuration de la planification et de |’ organisation de
la maintenance de nos structures hospitaliéres sur nosterrainsd’intervention.

Profil recherché

Expérience :

¢ Niveau Master 2 spécialisé en gestion de projet ou équivalent

Expérience professionnelle de 3 a 5 ans en gestion de projets impliquant une grande
variété de parties prenantes

Une expérience terrain avec MSF ou une autre ONG est un prérequis

Expérience comme coordinateur sera un atout

¢ Une connaissance des acteurs privés et/ou ONG impliqués est un atout

Compétences :

e Tres bonnes connaissances des outils de gestion et de méthodologie de projet
e Bonnes notions en gestion financiére et suivi budgétaire

e Maitrise des techniques de communication

e Maitrise du pack office (word, excel avance, powerpoint, outlook)



Aptitudes :

e Qualités relationnelles et rédactionnelles

Excellent sens de I'organisation et de la planification, rigueur et autonomie
Qualités d'analyse et de synthese, capacité a avoir une vision d'ensemble
Réactivité face aux problemes, pragmatisme et recherche de solutions, capacité
d'adaptation

Appétence pour les thématiques de la logistique humanitaire

e Capacité de travail en équipe multiculturelle et avec des partenaires extérieur

Langues :
Maitrise écrite et orale du francais et de |’anglais obligatoire (niveau C1 francais, B2 anglais).

Statut et conditions

Statut : CDD de 9 moisatempsplein. Poste cadre basé a Paris avec déplacements réguliersen
France, occasionnelsen Europeet sur leterrain. Télétravail selon lesrégles en vigueur chez M SF
(2j/sem.).

Conditions : 50,8K€ brut annuel sur 13 mois. 22 joursde RTT par an. Complémentaire santé
prise en charge a 100% par Médecins Sans Frontieres. Titresrestaurantsd’une valeur faciale de
12€ (prise en charge a 60% par M édecins Sans Frontiéres). Priseen chargea50 % de
['abonnement de transport en commun (hebdomadaire, mensuel ou annuel).

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d’ un titre de s§our leur
permettant de travailler sur le sol francais.

Poste a pourvoir : le4 mai 2026

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
16 avril 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d'informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

