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Mission France - Référent.e médical projet
nord littoral - basé a Dunkerque et a Calais
(F/H)

4 mars 2026

M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitair e inter nationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

La Mission Francerecherche un.e Référent.e médical projet nord littoral

CONTEXTE :

LaMission France de M SF porte assistance aux personnes migrantes en situation de grande
vulnérabilité sociale, médicale et/ou psychique sur leterritoire francais et méne des actions de
plaidoyer pour faciliter leur accésau droit commun.

Depuis décembre 2017, la Mission France apporte une assistance aux per sonnes migrantes.

Elle assurela prise en charge médicale, psychologique, juridique et sociale des per sonnes exclues
des soins de santé et plaide en faveur del'acces aux soins des personnes étranger es vulnérables,
notamment les femmes vivant dansles campements du dunkerquois.

La Mission France compte actuellement trois projets:

- En lle-de-France. Le projet est ouvert depuis décembre 2017. Orienté déslesoriginessur laprise
en charge médicale, psychologique, sociale et juridique des mineursnon accompagnés en recour s
(accueil dejour et hébergement), il a connu une évolution importante en se spécialisant sur le
public desjeunesfilles en recours dereconnaissance de minorité. S'y ajoute une activité de clinique
mobile animée par une équipe de bénévoles

- A Calaiset sur leLittoral Nord. Ouvert al’été 2023. Accueil dejour pour mineursnon
accompagnés offrant répit et activités; cliniques mobiles a destination du public général (adultes,
familles, mineurs), incluant des activités de santé mentale. Des activités saisonniér es viennent
compléter lesactivités avec, du printemps al’automne, une activité de maraudes littorales a
destination des per sonnes exilées rescapées de naufrage et en hiver une activité demiseal’abri des
per sonnes les plus vulnérables.

- A Marseille. Prise en charge médicale, psychologique, sociale et juridique desjeunes gar gcons en
recour s de reconnaissance de minorité (accueil dejour inter-associatif et héber gement), soutien
logistique et financier aux squats.



- A Dunkerque. Leprojet vise arépondre aux besoins croissants des femmes, jeunesfilles et
familles exilées vivant dans des conditions extr émement précaires sur le Littoral Dunkerquois. En
partenariat étroit avec le Refugee Women’s Centre, il se concentre sur la prise en charge médicale
en santé des femmes (gynécologie, suivi de gr ossesse, santé sexuelle et reproductive), une priseen
charge en santé mentale, un dispositif d’abri d’urgence pour les femmes seules, le renforcement de
la détection et dela prise en charge des violences sexuelles, ains qu’un volet de documentation et
plaidoyer sur lesviolences et |’ absence de services essentiels sur leterritoire.

L e volet communication et plaidoyer est central sur cette mission qui évolue dans un pays ayant les
moyens d’ accueillir dignement mais qui néglige volontairement les populations migrantes.

MISSION PRINCIPALE

RESPONSABILITES

e En collaboration avec le coordinateur de projet et le reste de I'équipe, le coordinateur
médical et les partenaires du ministére de la Santé, définir et mettre en ceuvre les
activités médicales conformément au plan de projet, aux normes et aux protocoles MSF,
et assurer le suivi de ces activités. Ceci implique :

e D’assurer la collecte des données médicales, leur analyse et leur communication a la
coordination médicale de la capitale, afin de garantir le suivi adéquat du programme ;

e De participer au développement de la politique du projet, du plan annuel, de la proposition
de projet et des rapports aux donateurs, ainsi qu'a I'examen du budget ;

¢ De participer a des missions d'exploration et des évaluations du terrain, pour définir les
priorités médicales et donc les opérations a mener si nécessaire; et

e D’assurer des contacts réguliers avec le ministére de la Santé et d'autres intervenants
locaux dans le domaine médical.

e Suivre les activités dans les différentes disciplines médicales, et apporter un soutien
technique au personnel médical sur le terrain a travers vos propres connaissances ainsi
que différentes regles, afin de soutenir le travail médical de MSF sur le terrain. Ceci inclut
donc le suivi et le contrdle du respect des protocoles médicaux MSF.

e Coordonner, superviser et coacher les membres de I'équipe médicale afin de soutenir
leurs performances afin de renforcer la composante médicale du projet et assurer le
respect des protocoles et normes MSF ainsi que des protocoles du ministere de la Santé.

¢ Planifier et superviser, en coordination étroite avec le coordinateur de projet, la gestion du
personnel médical du projet (recrutement, formation, induction, évaluation des
performances, développement et communication interne/externe) afin de garantir des
ressources adéquates (effectif et connaissances) et développer leurs compétences.

e Superviser la gestion efficiente de la pharmacie et du matériel médical MSF sur le terrain,
en conjonction avec le département logistique et le service biomédical du projet, en
compte des lignes directrices du programme et des modifications de protocoles. Fait le
suivi de consommation et prépare les commandes médicales afin d'approvisionner les
médicaments matériels médicaux, dispositifs médicaux, y compris les consommables et
pieces détachées associes afin d'éviter les ruptures de stock et dispenser les
médicaments requis en toutes circonstances.



e Appliquer la politique d'hygiene et de sécurité pour le personnel international et national,
et mettre en place toutes les mesures prophylactiques et préventives nécessaires ainsi
gue des structures et des plans d'intervention d'urgence, afin de gérer toute évacuation
médicale et protéger la santé du personnel MSF.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES A LA MISSION FRANCE

A I’heure actuelle, M SF opére un projet a Calais, ouvert depuis 2023, qui assure unepriseen
charge en santé primaire, santé mentale et accompagnement social a destination du public en
transit présent a Calais et sur lelittoral en post nauffrage,et un projet a Dunkerque depuis 1 mois
pour assurer une prise en charge pluridisciplinaire desfemmesen transit sur le dunkerquois,en
partenariat avec le Refugee Women Center. La stratégie M SF sur lelittoral Nord a besoin d’étre
retravaillée avec une approche pluridisciplinaire propre aux projets migration en Europe.

Pour accompagner cetravail derefonte de la stratégie, il est propose de phaser le posteen 2 temps:

Dansun premier temps, les responsabilités spécifiques du poste seront les suivantes :

e Formaliser une cartographie les services et besoins en santé sur le terrain pour les
personnes en exil qui transitent par le littoral Nord de la France

« Etablir une stratégie de réponse aux besoins en santé, en collaboration avec les
coordinateu.rices de projet de Calais et Dunkerque

e Sur la base de cette stratégie, proposer les évolutions des ressources adéquates
(RH/Fin/Log)

Sur la base de cette stratégie, proposer la liste des protocoles en adéquation avec les guidelines
M SF pour accompagner un déploiement de qualité des activités.

A I'issue de cette premiére phase, lesresponsabilités spécifiques du poste seront les suivantes :

Stratégie et coordination

e Assurer le suivi et la réévaluation réguliére de la nouvelle stratégie du projet, a 'aune des
changements de contexte et de I'évolution des besoins du terrain.

e Participer a la coordination des opérations de MSF avec ses partenaires associatifs
locaux, aux c6tés des coordinateur.ices de projet.

Mise en ceuvre et suivi des opérations médico-opérationnelles sur le Littoral Nord

e Assurer la planification, la mise en ceuvre et le suivi des services MSF sur le Littoral Nord,
y compris les soins de santé primaires adaptés, les soins de santé mentale et les soins de
protection.

e Superviser la planification, la mise en ceuvre et le suivi de I'équipe opérationnelle et des
budgets associés, en veillant a la pertinence, a la qualité et au contréle des codts.

e Promouvoir la gestion multidisciplinaire des cas médicaux, psychosociaux et de protection
complexes, y compris la hiérarchisation des besoins et l'identification des limites des
soins.

e S'assurer du consentement des patient.e.s pour le partage d'informations dans leur
intérét, tout en respectant les normes de protection des données et de confidentialité.



Soutenir les équipes dans la gestion des cas sensibles, en coordination avec le.a
coordinateur.rice de projet, le responsable médical, la responsable de la santé mentale et
la responsable de la protection.

Mettre en place des parcours spécifiques pour les victimes de violences sexuelles et les
soins d'avortement sécurisé, y compris des procédures opérationnelles standard (SOP)
claires.

En collaboration avec les responsables médicaux, de santé mentale et de protection,
veiller a la création le cas échéant et I'application des protocoles et des normes de MSF
Veiller a ce que les activités prévues tiennent compte des exigences en matiére de
safeguarding, permettent la prise en charge en toute sécurité des personnes assistées et
que les bénéficiaires et le personnel puissent signaler tout type d'abus au
coordinateur.rice du projet.

Supervision d’équipes et gestion des ressources humaines

Superviser des managers intermédiaires des projets du littoral Nord — organisation a
définir selon la stratégie opérationnelle fixée

Assurer la clarté des réles et des responsabilités des membres de I'équipe sous sa
supervision ; une supervision et un retour d'information réguliers ; la gestion des
performances et les bilans des membres de I'équipe sous sa supervision

Identifier les besoins en formation et soutenir le développement du personnel dans
l'intégration de la protection médicale.

Promouvoir un environnement de travail collaboratif et respectueux, en traitant
rapidement les conflits.

Soutenir le recrutement, l'intégration et la formation des nouveaux membres du personnel
en coordination avec les RH.

Suivi, données et rapports

En collaboration avec le.a coordinateur.ice Programme et MEAL et les coordinatrices de
projet, définir des indicateurs d'activité et assurer un suivi régulier.

Analyser les données d'activité mensuelles, trimestrielles et annuelles afin d'identifier les
tendances et de proposer des mesures correctives.

Contribuer aux rapports de situation, aux rapports statistiques et aux rapports narratifs, en
signalant les problemes critiques au coordinateur de projet.

Soutenir la mise en place d'une base de données multidisciplinaire en garantissant des
regles d'accés et une confidentialité appropriée.

Plaidoyer et communication

Surveiller les tendances et les changements dans le contexte humanitaire parmi les
patients de MSF.

Identifier et partager les points susceptibles de faire I'objet d'une action de
communication/plaidoyer avec le coordinateur de projet et les coordinateurs techniques.



e Représenter MSF aux cotés des coordinateur.ices projet lors de réunions institutionnelles
et d’actions de plaidoyer auprés des autorités et des services publics de santé.

e Prendre la parole dans les médias, en coordination avec le.la responsable plaidoyer &
communication de la Mission France.

Administration, finances et logistique

e Participer a la planification du budget des activités et contrbler les dépenses.

¢ Veiller a ce que les demandes de fonds soient effectuées en temps opportun et a ce que
les ressources soient utilisées a bon escient.

e Coordonner avec les services logistique, approvisionnement et informatique pour garantir
le bon fonctionnement des locaux et dispositifs de prise en charge

Contexte, sécurité et gestion des risques

e Collaborer avec le.a coordinateur.ice de projet pour assurer la sécurité du déploiement
des activités Participer a l'analyse de la sécurité, aux mesures d'atténuation et a la
planification d'urgence.

Profil recherché:

Expériences :

e Expérience de 2 ans liée au dipldme et expérience antérieure du travail avec MSF sur le
terrain (essentiel).

e Expérience en management d’équipe pluridisciplinaire — notamment santé mentale /
santé primaire/acces aux droits (essentiel).

e Expérience sur des projets “Migration” (essentiel).

Connaissances et compétences :

Maitrise des outils bureautiques (essentiel)

Vision stratégique

Leadership

Gestion et développement du personnel
Planification et organisation

Travail d’équipe et coopération en pluridisciplinaire

Langues :

e Maitrise obligatoire du francais et de I'anglais.
e La maitrise de I'arabe est un “plus”.

Statut et conditions :

Statut : la durée du contrat sera déterminée en accord avec le/la candidat-e retenu-e. Poste a temps
plein 39h/semaine. Poste basé a Dunkerque ET a Calais.



Conditions :

e 3 598.40 € mensuelsbrut sur 13 mois.

e 22joursde RTT par an. Complémentaire santé prise en charge a 100% par M édecins Sans
Frontiéres.

e Titresrestaurantsd’unevaleur faciale de 11.00€ (prise en charge a 60% par M SF).

e Priseen chargea 50 % del'abonnement detransport en commun (hebdomadair e, mensuel
ou annuel) ou Kmsde vélo.

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d’ un titre de s§our leur
permettant de travailler sur le sol frangais.

Poste a pourvoir : désque possible.

Pour postuler :

Merci d’envoyer votre candidature: CV + lettre de motivation + Diplédmes par mail jusqu’au 26
mars 2026 inclus avec laréférence suivante en objet :

REFERENT.E MEDICAL.E PROJET_NORD LITTORAL_MISSION FRANCE_NOM_PRENOM
amsff-france-recrutement@paris.msf.org

Seul(e)s les candidat(e)s dont les dossiers auront été retenus seront contacté(e)s.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
26 mars 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans |e processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



mailto:msff-france-recrutement@paris.msf.org
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

