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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Nousrecherchonsun.e: M.I.O (M obile Implementation Officer) Architecte.

Mission

LeM.1.O (Mobile Implementation Officer) Architecte a pour mission d’intervenir ponctuellement
dansle déroulé des projets de Construction/Réhabilitation sur lesterrains.

Fort(e) d’ une expertisetechnique et organisationnelle, il/elle est dépéché(e) sur différentes phases
des projets en coursen fonction des besoins, a savoir ?:

Définition des Besoins?: Aide a la programmation médico/opérationnelle ;
Etude de faisabilité ;

Conception (Design) ;

Dossier d’Appel d’Offre ;

Suivi de Chantier ;

Réception et passation.

Sur leterrain, leflaM.1.0 rend compte, en fonction du RACI du projet, au Colog, au RLC, a
I’A.M.O siége ou au Référent Construction siege, et lui adresse ses propositions et études.

Au sein du service POS, il/elle contribue a la capitalisation et I’adaptation des savoir-faire et
procédures dans son domaine d’ expertise et apporte un soutien aux cellules. Le/LaM.1.O. peut étre
amené(e) aassurer I'intérim sur les postes de Référent Construction siege et d’A.M.O siége.

Sous la responsabilité hiérar chique du Responsable du support technique et la responsabilité
fonctionnelle du Référent Construction siege, le/la M.1.0 intervient en tant que spécialiste sur les
terrains, ala demande du Référent Construction siege, d’'un A.M.O siegeou d’un RLC.

Principales responsabilités :
Son intervention portera sur toute ou partie des phases du processus de construction.

Garantir I'adéquation entre les ambitions opérationnelles, les contraintes techniques et
contextuelles et les activités de son domaine?:



Accompagner les acteursdu projet dansla définition du besoin médico/opérationnel,

Etudier la faisabilité technique et lesressour ces nécessair es (financiér es, humaines,
mateérielles) en fixant les priorités sur le chronogramme du projet,

Apporter son expertisetechnique et, lorsde sesinterventions, proposer et valider des choix
techniques, par rapport aux objectifs médico/opérationnels portant sur la qualité, le cout et
lesdélais,

Produiretous les documents nécessaires au dossier d’ Appel d’ Offre,

Encadrer I’ Appel d’' Offre.

Suivre et réceptionner la phase de chantiers?:

Représenter M SF dansla phase chantier de la construction,

Coordonner les acteursdela phase chantier (Entreprise, RTR et Référents siege),

Représenter M SF dans la phase de réception destravaux,

Organiser la passation avec le projet M SF concernant I’ utilisation du batiment, la
documentation technique et les diver ses garanties.

Formation et recrutement?:

e Evaluer le niveau de compétences et de connaissance du personnel —national ou expatrié—en
charge dela Construction/Réhabilitation dansles projetsvisités,



e Effectuer un accompagnement de ces per sonnels selon les besoing/gap identifiés durant sa
présence sur leterrain et/ou proposer lesformations nécessaires en vue de d’ acquisition de
compétences.

Retour d’expériences et capitalisation?:

e Synthétiser et rapporter lesactivités sur un rythme hebdomadair e et/ou mensuel,

Faire des propositions au référent technique afin d’améliorer lesoutils, lesguides et les
politiques sur les chantiers stratégiques afin d’abonder la mémoir e or ganisationnelle,

Evaluer |’adéquation des guides et outils M SF avec les problémes rencontr és,

Participer al’évolution des procédures,

Mener un dossier de fond.

Connaissance des acteurs locaux?:

o Identifier et valider lesfournisseurs et matériaux sur les différentes capitales/terrains des
projets M SF visités,

¢ Pendant ses missions, effectuer une veilletechnologique sur les matériaux et technologies
disponibleslocalement,

e Contribuer alaveilletechnologique en signalant au référent EHA les nouveaux équipements
potentielsdont il aura connaissance.



Profil recherché
Formation et expérience souhaitées :

e Dipldmed'architecte;

e Expériencedeterrain M SF exigée sur des projet de construction, et idéalement sur toutesles
phasesdeprojet ;

Compétences :

Maitrise du logiciel Autocad indispensable;

Esprit de synthése;

Capacité a formaliser et a conceptualiser ;

Diplomatie;

Ténacité;

Sensdel’ écoute ;

Sensibilitéinterculturelle.

Langues : Maitrisedu francaiset del’anglaisal’oral et al’écrit (niveau B1 minimum).

Statut et Conditions

Statut : CDD de 12 mois a temps complet. Poste terrain, rémunération niveau 13 selon lagrille de
salairesterrain M SF et en fonction del’ancienneté et de |’ expérience pertinente pour ce poste.



Conditions : 70% du tempssur nosterrainsd’intervention et 30% au siege (Parisou lieu a
définir). Prise en charge de |’ héber gement, des déplacements et perdiem lors des passages et
s§oursau siege.

Poste a pourvoir : Avril 2026

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
18 mars 2026

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’ informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

