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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

LaMission Francerecherche un.e: Coordinateur Communication & Plaidoyer (H/F).

Contexte
Depuis décembre 2017, la Mission France apporte une assistance aux per sonnes migrantes.???

Elle assurela prise en charge médicale, psychologique, juridique et sociale des per sonnes exclues
des soins de santé et plaide en faveur del'acces aux soins des personnes étrangeér es vulnérables,
notamment les mineur s non accompagnés (MNA).??

La Mission France compte actuellement 4 projets:??

- En lle-de-France. Leprojet est ouvert depuis décembre 2017. Orienté deslesoriginessur la prise
en charge médicale, psychologique, sociale et juridique des mineur s non accompagnés?en

recour s?(accueil dejour et hébergement), il a connu une évolution importante en se spécialisant sur
le public desjeunesfilles en recour s de reconnaissance de minorité. S'y ajoute une activité de
clinigue mobile animée par une équipe de bénévoles?.

- A Calaiset sur leLittoral Nord. Ouvert al’éé 2023. Accueil dejour pour mineursnon
accompagnés offrant répit et activités; cliniques mobiles a destination du public général (adultes,
familles, mineurs), incluant des activités de santé mentale. Des activités saisonnier es viennent
compléter lesactivités avec, du printemps al’automne, une activité de maraudes littorales a
destination des

per sonnes exilées rescapées de naufrage et en hiver une activité de mise al’abri des per sonnes
les plus vulnérables.

- A Marseille. Prise en charge médicale, psychologique, sociale et juridique des jeunes gar cons en
recour s de reconnaissance de minorité (accueil dejour inter-associatif et héber gement),
soutien?logistique et financier 7aux squats.??

- A Dunkerque. L’ ouverture de ce projet vise a répondre aux besoins croissants des femmes, jeunes
filles et familles exilées vivant dans des conditions extrémement précaires sur le Littoral
Dunkerquois. En partenariat étroit avec le Refugee Women’s Centre, il se concentresur lapriseen
charge médicale en

santé des femmes (gynécologie, suivi de grossesse, santé sexuelle et reproductive), un dispositif
d’abri d’urgence pour lesfemmes seules, le renforcement de la détection et dela prise en charge



des violences sexuelles, ainsi qu’un volet de documentation et plaidoyer sur lesviolences et
I"absence de
services essentielssur leterritoire.

Mission

L e volet communication et plaidoyer est central sur cette mission qui évolue dans un pays ayant les
moyens d’accueillir dignement mais qui néglige volontair ement les populations migrantes.

A I’heure actuelle, la mission France cher che donc a obtenir des changements effectifs de politiques
et de pratiques.

Concernant les mineur s non accompagnés en recours, elle défend le principe « d’intér & supérieur
del’enfant » et cauvre pour fairereconnaitre la notion de présomption de minorité afin que les
MNA soient traités et protégés comme des mineurstant que leur majorité n'est pas définitivement
établie. De méme, elle demande des évaluations de minorité de qualité, qui prennent en
considération les vulnérabilités cumulées par lesjeunestout au long deleur parcoursmigratoire. A
cesfins, elle développe des stratégies allant de |’ approche pluridisciplinaire pour soutenir lesjeunes
dansleurs démarches administratives et d’ acces aux services de base, tout en documentant les
défaillances du systéme et en poussant pour une amélioration dela prise en charge de cesjeunes,
des contentieux stratégiques afin de contraindre lesadministrationset I’ Etat a les

prendreen charge ou encor e au traver s de nos positionnements publics. Au sein de ce public
particulier, nous avons souhaité accorder une attention particuliére aux jeunesfilles, qui sont
particuliérement exposées aux risques d’ exploitation et de violences et pour lesquellesles dispositifs
de prise en charge sont limités voire inexistants. Concer nant les politiques menées a I’ encontre des
per sonnes migrantes, la Mission France souhaite :

e Dénoncer les manquements de |'Etat et des départements, au niveau local et national, en
matiere de protection des populations migrantes les plus vulnérables, notamment les
mineurs non accompagneés, ainsi que les conséquences de ces mangquements sur leur
santé physique et psychologique.

e Défendre ce qui existe en matiere d'acces aux soins pour les étrangers (AME/PuMa),
sans pour autant cesser de souligner l'imperfection du systéme.

e Contribuer au renforcement des capacités locales et nationales pour assurer un accueil
digne et conforme aux droits de toutes les personnes en déplacement en France, en
soutenant les acteurs locaux, en menant un plaidoyer commun aupres des décideurs
politiques et en luttant contre le narratif commun qui justifient les mauvais traitements
infligés aux personnes en migration et qui criminalisent celles et ceux qui les aident.

Il s'agira notamment pour la Mission detrouver sajuste placelorsdes momentumstelsqueles
élections municipales ou présidentielles avec notamment sa participation a la défensedel’AME,
qui fait I’objet d’ attaquesréguliéreslors des campagnes politiques. Plus spécifiguement, la Mission
souhaite renforcer son

investissement sur la lutte contreles violences infligées aux personnes en transit issuesdela
politique d’ externalisation de la frontiére du Royaume-Uni sur leLittoral Nord dela France.

Pour contribuer afaire évoluer lespolitiques et les pratiques sur ces sujets, la Mission France M SF
peut s'engager dans destactiques différentes selon I’ analyse croisée qui est faite entre notre plus-
value, lesfenétres d’ opportunité et nosressour ces disponibles. Parmi lestactiques prioritaires,
mais non exhaustives, la Mission peut engager des actions de communication grand public, de
plaidoyer ciblé, ou encore de contentieux. Ces actions peuvent étre menées soit au titre de M SF
exclusivement soit en collabor ation avec d’ autres

organisations. Une place importante sera également accor dée au témoignage de nos patients et des



équipes de M SF pour dénoncer les conditions de vie indignes génér ées par les politiques de non-
accueil en France.

Responsabilités principales :

L e coordinateur communication et plaidoyer initie la stratégie, met en ceuvre et coordonne
I’ensemble des activités d'influence de la mission France de M SF.

Il fait partie del’ équipe de coordination de la mission et accompagne I’ ensemble des équipes
opérationnelles, médicales et socio-juridique sur les aspects de communication et de plaidoyer dela
Mission.

Responsabilités :

En collaboration avec la cheffe de mission et le coordinateur influence de I’'Unité
Migration, le coordinateur communication et plaidoyer élabore la stratégie d’influence de
la mission.

o |l définit le positionnement public de la mission sur les axes d’influence décidés, en ligne
avec les opportunités et I'actualité, les besoins liés aux activités et en cohérence avec la
stratégie globale identifiée au sein de I'Unité migration.

e |l s’assure de sa déclinaison au niveau national et local.

e |l identifie, priorise et développe les messages, les cibles, les tactiques les données et
outils les plus pertinents pour mener a bien les actions de communication et plaidoyer.

¢ Il mobilise et accompagne les collaborateurs pertinents selon la thématique
(Coordinateurs, membres des équipes Projet, membres de I'Unité Migration etc.).

Et plus spécifiguement : Le responsable assure une veille stratégique sur les sujets en lien
avec les activités de la mission France.

e En lien avec la stagiaire communication et plaidoyer, il assure le suivi médiatique
national/local et Iégislatif, pour adapter les stratégies en fonction et assurer la circulation
de l'information auprés des équipes et de I'interne MSF.

Il définit, met en ceuvre et coordonne I'’ensemble des activités de témoignage de la
Mission en France, avec la tache d’élaborer des stratégies de témoignage qui traitent
des priorités socio-médico-humanitaires associées aux besoins de la mission.

e |l supervise, en vertu des directives éthiques de MSF, la qualité de la collecte sur le
terrain des données qui serviront aux opérations et au témoignage.

Le responsable s’assure d’une bonne représentation en externe de la mission France.

e |l contribue au développement et a I'entretien des réseaux de partenaires de la mission
France en fonction des objectifs stratégiques ; associatifs, institutionnels, médias, dans
les champs d’expertises sociaux et humanitaires mais également culturel ou du monde de
la recherche.

e |l assure la continuité de la collaboration entre les missions de MSF aux frontiéres de la
France, notamment en participant au groupe de travail « Channel Migration Group »
lorsqu’il y a des projets stratégiques ou des intéréts partagés par la Mission.



Le responsable assure la production de contenus.

e |l produit ou supervise la production des contenus de communication (posts sur les
réseaux sociaux, reportage photo, article, vidéo clips, etc..) en coordination avec les
équipes du département de la communication de MSF France, et de plaidoyer (étude,
note de positionnement, courrier stratégique,

etc.) au niveau local et national.

e |l est également responsable des relations avec la presse concernant les activités de
MSF en France (rédaction de communiqués de presse et de réactions, gestion d’'un
fichier de journalistes, organisation ou accompagnement de visites et d’interview,
formation des porte-paroles).

e Il maintient a jour des éléments de langages sur les différentes thématiques prioritaires.

Le responsable assure I'intégration des objectifs et des indicateurs de suivi de la
communication et de plaidoyer au sein du cycle de projet de la Mission.

e Il propose les indicateurs et données nécessaires aux activités communication et
plaidoyer de la mission et s’assure que les outils de pilotage de la mission incluent les
objectifs de communication et de plaidoyer.

e |l mesure les impacts de la stratégie et des différentes actions menée.

e |l suit le budget qui lui est alloué et fournit des comptes-rendus réguliers sur les activités
réalisées et les priorités a venir.

Profil recherché

Education : Dipléme universitaire en jour nalisme, communication, ou sciences
politiques souhaitable.

Expériences :

e Expérience d’au moins trois ans dans une fonction similaire.
e Expérience avec MSF ou d’autres associations ou organisations similaires.

?Connaissances et Compétences :

e Connaissance de thématiques liées aux migrations tres souhaitable.

e Connaissance du fonctionnement politique et administratif francais
souhaitable.

¢ Connaissances juridiques un avantage.

e Capacités rédactionnelles.

e Capacités relationnelles.

e Maitrise des approches et outils de communication et de plaidoyer.

e Capacités de coordination et de travail en réseau.

e Capacités de synthese.

e Capacités de gestion de projet.



e Maitrise de I'outil informatique (Word, Excel)
?Qualités requises :

e Adhésion aux opérations et mission de témoignage de MSF et de la Mission France.
Travail d’équipe et coopération.

Force de proposition et réactivité.

Flexibilité.

Adhésion aux principes de MSF.

Langues : Maitrise obligatoire du francgais et del'anglais.

Statut et Conditions

Statut : Contrat a Durée Déterminée (CDD) de 12 mais, renouvelable. Poste basé au siege, a Paris.

Conditions : Salaire brut mensuel : 3.503.28€. 22 joursde RTT par an. Complémentaire santé
prise en charge & 100% par Médecins Sans Frontiéres. Titresrestaurantsd’une valeur faciale de
12.00€ (priseen charge a 60% par M SF).

Prise en chargea 50% du titre detransportsen commun ou équivalent.

Poste a pourvoir : ler avril 2026.

Pour postuler

Merci d’ envoyer votre candidature: CV + lettre de motivation + dipldome par mail avant le 8
mars 2026 inclus avec la r éférence suivante en objet : COORDO COM PLAIDOYER_MISSION
FRANCE_NOM_PRENOM a msff-france-recr utement@paris.msf.org

Seul(e)sles candidat(e)s dont les dossiers aur ont été retenus seront contacté(e)s. s.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
8 mars 2026

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

