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Médecins Sans Frontières, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale à des populations dont la vie est menacée : principalement en cas de
conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles ou encore
d'exclusion des soins.

Médecins Sans Frontières (MSF) France recherche un.e Chargé·e de Développement Innovation et
Événementiel de Collecte de Fonds (F/H) Vous avez l’esprit créatif et stratégique, une forte
sensibilité au secteur humanitaire et une solide expérience dans le développement de projets
événementiels de collecte de fonds ou de partenariats innovants ? Rejoignez Médecins Sans
Frontières pour contribuer à l’élaboration de dispositifs de collecte à fort impact, en lien avec les
secteurs de la musique, du sport ou de l’art.

Mission

Au sein de la cellule Innovation et sous la responsabilité du Responsable Innovation de Collecte de
Fonds, vous serez en charge d’un portefeuille de projets de collecte de fonds, avec pour certains
une forte composante événementielle, dans les secteurs identifiés. En collaboration avec les
membres de la cellule Innovation, vous en assurerez la conception, la mise en œuvre et le
déploiement. Vous travaillerez en collaboration avec les autres services du Département Collecte (
Partenariats, Services supports, Digital, etc.), et le Département Communication. 

Principales responsabilités :

Concevoir et piloter des dispositifs de collecte créatifs et engageants (événements, campagnes,
activations, ventes caritatives, etc.) en lien avec la stratégie de la cellule Innovation ; 

Identifier les réseaux, relais et personnalités influentes pouvant amplifier l'engagement en
faveur de MSF ;

Tisser et entretenir des relations durables et qualitatives avec des réseaux, artistes,
organisateurs, ou créateurs de contenu ;



Animer et mobiliser les communautés autour des projets mis en œuvre, en veillant à
maximiser leur impact et leur rayonnement ;

Élaborer les budgets prévisionnels des projets dont vous avez la charge ;

Assurer le pilotage budgétaire : suivi des dépenses, arbitrages, validations, clôtures
financières ;

Mettre en place et suivre des indicateurs de performance (KPIs fundraising) ;

Analyser les résultats, produire des reportings et formuler des recommandations
d’optimisation pour les projets futurs ;

Vous contribuerez à l’activité quotidienne de la cellule et serez en appui de vos collègues sur
leurs projets. 

Profil recherché 

Expérience :
Expérience confirmée (de minimum 4 ans) dans la gestion de projets événementiels et culturels
intégrant idéalement une dimension de levée de fonds.

Compétences :

Solides compétences en gestion budgétaire ;

Bonne connaissance des KPIs fundraising et capacité à en tirer des enseignements
actionnables ;



Maîtrise des outils de suivi de performance reporting, et esprit analytique ;

Solide compréhension des enjeux stratégiques liés à l’image de l'association, l’engagement
citoyen et l’innovation de collecte de fonds ;

Une expertise reconnue et un réseau actif dans le secteur musical, artistique ou sportif,
permettant d’ouvrir des opportunités et de mobiliser efficacement les acteurs de ce milieu
serait un plus.

Aptitudes :

Fort esprit de développement ;

Aisance relationnelle, capacité à interagir avec des personnalités publiques ;

Capacité à travailler en autonomie tout en coordonnant des projets multi-acteurs ;

Créativité, rigueur, curiosité et esprit d’équipe ;

?Langues : Très bonne maîtrise du français (C2) et de l’anglais (C1)

Statut et conditions 

Statut : CDI à temps plein. Poste cadre basé à Paris avec déplacements en France à prévoir.
Télétravail selon les règles en vigueur chez MSF (2 j/semaine). Disponibilité ponctuelle certains
soirs et week-ends requise, en fonction des événements.
Conditions : 47,4K€ brut annuel sur 13 mois. 22 jours de RTT par an. Complémentaire santé
prise en charge à 100% par Médecins Sans Frontières. Titres restaurants d’une valeur faciale de
12€ (prise en charge à 60% par Médecins Sans Frontières). Prise en charge à 50% du titre de
transports en commun.

Poste à pourvoir : dès que possible

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons à avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possèdent les qualifications requises à postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur âge, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.



Date limite de dépôt de candidatures

16 février 2026

MSF tient à la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre l’association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit l’endroit où se trouve la structure MSF à laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la façon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.

https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

