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Médecins Sans Frontières, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale à des populations dont la vie est menacée : principalement en cas de
conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles ou encore
d'exclusion des soins.

Le·la Responsable Supply Chain Cellule ou Responsable Supply Chain Multi-Cell est garant·e du
respect et du suivi des politiques et procédures Supply Chain (achat et approvisionnement) dans la
définition et la mise en œuvre des programmes du périmètre de sa cellule, et œuvre à l’optimisation
des activités Supply Chain

Mission

Sous la responsabilité hiérarchique du·de la Responsable de Cellule et la responsabilité
fonctionnelle du·de la Responsable Supply Chain Opérationnelle (ou l'inverse pour le·la
Responsable Supply Chain multi-Cellule).

Principales responsabilités :

En tant que membre de l’équipe cellule 

Participer à la définition des objectifs des programmes des pays de sa/ses cellule(s).
Être impliqué·e dans les projets transverses.
Être en contact avec les autres sections de MSF présentes dans les pays de son portfolio
pour le partage d’informations locales, et pour s’assurer de la bonne collaboration sur les
synergies ou mutualisations éventuelles.

Coordonner la mise en œuvre de la politique achat et approvisionnement sur les
missions de son portfolio

Garantir la diffusion et le respect des politiques, procédures, outils et bonnes pratiques
Supply Chain, veiller à leur application effective.
Informer la cellule des enjeux Supply Chain spécifiques des programmes et alerter ses
responsables sur les risques et contraintes.
Être responsable de la déclinaison et de la mise en œuvre des politiques et procédures
adaptées par pays en s’appuyant sur les référent·es / expert·es métier.
Mobiliser les équipes support et vérifier que le support est adapté au contexte.
Définir les mesures à mettre en place pour assurer une moindre exposition au risque de
fraudes, en collaboration avec les responsables logistique, médical·e et financier·ère de



sa / ses cellule(s).

Être responsable de la stratégie achat et approvisionnement des missions de son
portfolio

Appuyer et supporter les coordinations de chaque mission de son portfolio sur la
définition, la mise à jour et l’implémentation d'une stratégie pour tous les piliers de la
Supply Chain (planification, achats locaux, gestion des commandes, gestion des stocks,
entreposage, transport, importations).
Analyser les problématiques Supply Chain spécifiques des pays dont iel a la charge,
identifier les risques et mettre en place des mesures de mitigations.
Assurer qu’une veille des marchés et des contraintes pays soit en place pour permettre
une adaptation agile de la stratégie.
Identifier les opportunités d’amélioration de l’efficience de la supply chain et assister la
prise de décision des fonctions médicales et logistiques en en tenant compte des impacts
opérationnels et budgétaire.
Elaborer les scenarios d’achat et d’approvisionnement en lien avec la stratégie ePrep en
collaboration étroite avec les responsables logistiques, médicaux et opérationnels.

Être responsable du suivi et de l’analyse de son activité 

Evaluer et analyser l’avancement des activités de la supply chain des missions de son
portfolio, définir des objectifs selon les KPI utilisés et assurer la mise en place d’actions
correctives si nécessaire.
Garantir la remontée des informations nécessaires au pilotage de son activité, et assurer
le reporting auprès de ses responsables fonctionnels et hiérarchiques.
Participer à l’élaboration du budget et au suivi budgétaire ; effectuer en particulier le suivi
des coûts de la chaîne d’approvisionnement et identifier les opportunités d’optimisation.
Appuyer les responsables logistiques et médicaux de sa/ses cellule(s) et des missions
dans l'élaboration, l'analyse et le suivi des commandes internationales et assurer une
communication fluide et un partage d’information adéquat avec les interlocuteur·rices de
MSF-Logistique et du Casier départ.

Manager fonctionnellement les équipes sur le terrain de son périmètre 

Encadrer, conseiller, être en support, motiver, et développer les compétences des
coordinateur·rices en charge de la Supply Chain (CoSupply ou CoLog selon les missions)
et de l’ensemble des personnels Supply Chain terrain.
Participer à l’orientation et à l’évaluation de leur travail en collaboration avec le·la Chef·fe
de Mission.
Garantir l’adéquation de la programmation définie par le·la coordinateur·rice en charge de
la Supply Chain aux objectifs opérationnels.
Assurer les briefings et débriefings des IMS sur des postes supply et pharma, et participer
aux briefings et débriefings de tous·tes les coordinateur·rices.
Assurer la composition adéquate des équipes Supply Chain en coordination et sur les
projets en conseillant les missions.



Transmission des compétences et capitalisation 

Veiller à la capitalisation des connaissances et les méthodes acquises sur le terrain,
rédiger les retours d'expérience.
Suivre et évaluer le déploiement de nouvelles pratiques ou outils dans ses missions.
Participer à la formation des responsables supply chain et des logisiticien·nes sur le
terrain ou lors de sessions internationales.
Participer au développement des équipes supply et à l’identification des futur·es cadres.
Participer à la sélection des coordinateur·rices supply chain des missions dont iel a la
charge.
Assurer la mise à niveau de ses propres compétences par des formations internes ou
externes.
Contribuer de façon continue à l’amélioration du référentiel métier par le département
Achat & Approvisionnement en participant activement à la définition des évolutions
nécessaires.

Participer à la vie du département Achat & Approvisionnement 

Participation aux réunions ou autres événements d’équipe et de département, contribution
aux projets transversaux.
Collaboration avec le service métier et outils sur l’amélioration continue du référentiel
métier et des outils Supply Chain, ainsi qu’avec la Global Procurement Unit, le BI, MSF
Log. Le cas échéant, assurer le backup d’un·e autre Supply Cellule.

Profil recherché

Expérience requise :

Indispensable

Minimum 2 ans d’expérience en Supply Chain chez MSF ou autre ONG.

Une expérience en tant que Coordinateur (Supply, Log, Pharma).

Fortement appréciée

Expérience au sein de MSF.

Une expérience de terrain dans un rôle opérationnel comme chef de mission, chef de mission
adjoint, coordinateur projet adjoint.

Atouts complémentaires



Expérience dans le secteur privé sur des postes à responsabilité dans plusieurs domaines de la
Supply Chain (achats, approvisionnement, transport, stocks).

Compétences :

Connaître les techniques et outils supply chain.
Notions en gestion de projet.

Aptitudes :

Aptitude à coopérer, capacité à négocier, à s’adapter et à travailler en équipe.
Etre force de proposition. Sens du dialogue, excellent relationnel.
Autonomie dans le poste et capacité à prioriser et trier.
Qualités d’analyse et de synthèse.

Langues : Français et Anglais courants (minimum B2).
Statut et conditions
Statut : CDI à temps plein. Poste cadre basé à Paris avec déplacements réguliers à Bordeaux, des
déplacements occasionnels sur les terrains MSF selon les besoins, ainsi que des déplacements
possibles dans les sièges des autres sections MSF. Télétravail selon les règles en vigueur chez MSF
(2 j/sem.) Il pourra être demandé une présence permanente au bureau occasionnellement en cas
d'implication dans les phases aigües d'urgences.
Conditions : 50,42K€ brut annuel sur 13 mois. 22 jours de RTT par an. Complémentaire santé
prise en charge à 100% par Médecins Sans Frontières. Titres restaurants d’une valeur faciale de
12€ (prise en charge à 60% par Médecins Sans Frontières). Prise en charge à 50% du titre de
transports en commun.
Poste à pourvoir : 02/03/2026

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons à avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possèdent les qualifications requises à postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur âge, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dépôt de candidatures

9 février 2026

MSF tient à la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre l’association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit l’endroit où se trouve la structure MSF à laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la façon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.

https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

