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Mission France - Gynecologue a Dunkerque

30 décembre 2025

M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

LaMission Francerecherche un.e: Gynécologue a Dunkerque.

Contexte

LaMission France de M SF porte assistance aux personnes migrantes en situation de grande
vulnérabilité sociale, médicale et/ou psychique sur leterritoirefrancais et méne des actions de
plaidoyer pour faciliter leur accés au droit commun.

Depuis décembre 2017, la Mission France apporte une assistance aux per sonnes migrantes.??Elle
assure la prise en charge médicale, psychologique, juridique et sociale des per sonnes exclues des
soins de santé et plaide en faveur de I'acces aux soins des per sonnes étranger es vulnér ables,
notamment les mineur s non accompagnés (MNA).?

La Mission France compte actuellement trois projets:?

e En lle-de-France. Le projet est ouvert depuis décembre 2017. Orienté dés les origines sur
la prise en charge médicale, psychologique, sociale et juridique des mineurs non
accompagnés?en recours?(accueil de jour et hébergement), il a connu une évolution
importante en se spécialisant sur le public des jeunes filles en recours de reconnaissance
de minorité. S’y ajoute une activité de clinigue mobile animée par une équipe de
bénévoles.

e A Calais?et sur le Littoral Nord. Ouvert a I'été 2023. Accueil de jour pour mineurs non
accompagnes offrant répit et activités ; cliniques mobiles a destination du public général
(adultes, familles, mineurs), incluant des activités de santé mentale.?Des activités
saisonnieres viennent compléter les?activités avec,?du printemps a 'automne,?une
activité de maraudes littorales?a destination des personnes exilées rescapées de
naufrage et e n hiver une activité de mise a I'abri des personnes les plus vulnérables.??

¢ A Marseille. Prise en charge médicale, psychologique, sociale et juridique des jeunes
garcons en recours de reconnaissance de minorité (accueil de jour inter-associatif et
hébergement), soutien?logistique et financier?aux squats.?

e A Dunkerque. L'ouverture de ce projet vise a répondre aux besoins croissants des
femmes, jeunes filles et familles exilées vivant dans des conditions extrémement
précaires sur le Littoral Dunkerquois. En partenariat étroit avec le Refugee Women'’s
Centre, il se concentre sur la prise en charge médicale en santé des femmes



(gynécologie, suivi de grossesse, santé sexuelle et reproductive), un dispositif d’abri
d’urgence pour les femmes seules, le renforcement de la détection et de la prise en
charge des violences sexuelles, ainsi qu’un volet de documentation et plaidoyer sur les
violences et I'absence de services essentiels sur le territoire.

L e volet?communication?et plaidoyer est central sur cette mission qui évolue dansun pays ayant
les moyens?d’ accueillir dignement?mais qui néglige?volontairement?les populations migrantes.??

Mission

Mise en oauvr e de soins gynécologiques et en obstétrique en collaboration avec |’ équipe
multidisciplinaire.

Responsabilités principales :

e Fournir des soins de santé gynécologiques et en obstétrique, incluant la prévention, le
diagnostic et le traitement.

e Assurer la mise en ceuvre des protocoles, des directives, des outils et de la politique
médicale de MSF liés a la gynécologie et I'obstétrique afin de minimiser les risques
cliniques et pour continuer a effectuer des pratiques exemplaires dans le domaine de la
santé reproductive.

e En collaboration avec les autres collegues du domaine médical, gérer la liste des
données quantitatives gynécologiques et assurer I'utilisation intégrale des outils de
gestion afin d’améliorer les résultats gynécologiques et de partager des connaissances
avec des spécialistes d’autres domaines.

e Planifier et superviser les activités associées au RH (recrutement, cours, évaluation des
performances, développement et communication interne/externe) du personnel
gynécologique afin de garantir un personnel efficace avec la quantité de connaissances
requise et de surcroit pour améliorer les capacités des gens et leur participation active
pour influencer la population ciblée en utilisant des pratiques préventives. Cette mission
doit étre effectuée avec I'étroite coordination du département RH.

e Superviser la maintenance et le fonctionnement de I'équipement gynécologique et la
prescription de médicaments, préparer de nouvelles ordonnances quand cela est requis
et assurer une utilisation raisonnable. De méme, les stocks pharmaceutiques doivent étre
constamment mis a jour et étre disponibles.

Responsabilités spécifiques au projet :

En étroite collaboration avec la coordinatrice du projet, et sousla supervision fonctionnelle du
responsable médical del’unité migration :

e Mettre en place les consultations gynéco-obstétricale en parallele de I'accueil de jour pour
femmes exilées, a Grand Synthe géré par Refugee Women Center.

e Assurer, avec I'équipe, I'accessibilité au service.

e Coordonner les soins et s’assurer d’un suivi multidisciplinaire des femmes (méd, psy,
sociojuridique, médiation culturelle).

e Développer les activités de planification familiale, suivi des grossesses et post partum
(échographies inclues), identification des cas de violence sexuelle.



o Assurer les références et suivi des femmes souhaitant accéder a I''VG.

¢ Identifier des cas de violence sexuelle et coordination de la prise en charge
multidisciplinaire.

e Contribuer a l'identification de cas les plus vulnérables qui pourraient éventuellement
bénéficier d’'un référencement pour mise a I'abri d’'urgence.

e Etablir de voie de référencement vers la PASS, les urgences, et les services spécialistes.

e Assurer la documentation des activités médicales.

e Assurer la rédaction des certificats médicaux et mises en place avec la cheffe de projet
(le cas échéant) dans un systéme de partage d’'information avec les patientes, afin de
faciliter le continuum de soins une fois la traversée effectuée vers le Royaume Uni.

e Etablir un réseau d’acteurs médicaux, associatifs, publics et en libéral dans la zone.

e Etablir avec la coordinatrice du projet d’un réseau de partenaires locaux et au UK pour
améliorer le suivi des patients et potentiellement savoir établir un systeme de
référencement médical transfrontalier.

¢ Veiller a ce que les activités médicales prévues tiennent compte des exigences en
matiere de safeguarding et permettent la provision des soins en toute sécurité aux
personnes assistées.

Profil recherché

Education : Dipléme de spécialiste en Gynécologie indispensable. Enregistrement al’ Ordre des
M édecins en France indispensable.

Expérience : Expérience certifiée en Gynécologie de 2 ans minimum indispensable. Expérience
avec M SF ou une autre ONG souhaité.

Compétences et connaissances :

Connaissances en informatique (word, excel) indispensables ;
Résultats ;

Travail en équipe ;

Flexibilité ;

Engagement ;

Gestion du stress ;

Langues : Maitrise du francais essentiel.

Spécificités du poste

Statut et conditions :

Contrat a durée déterminée (CDD) de 5 mois avec possibilité de renouvellement.

Temps plein 39h/semaine.

Poste basé a Dunkerque, possibilité d'hébergement collectif pris en charge par MSF les 3
premiers mois seulement.

3 320,57€ mensuels brut sur 13 mois.



e 22 jours de RTT par an. Complémentaire santé prise en charge a 100% par Médecins
Sans Frontiéres. Titres restaurants d’une valeur faciale de 12.00€ (prise en charge a 60%
par MSF). Prise en charge a 50% du titre de transports en commun ou Kms de vélo.

Poste a pourvoir : 26/01/2026.

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d’ un titre de s§our leur
permettant de travailler sur le sol frangais.

Pour postuler

Merci d’ envoyer votre candidature: CV + lettre de motivation par mail jusqu'au 18 janvier
2026 avec laréférence suivante en objet : GYNECOLOGUE_DUNKERQUE_MISSION
FRANCE_NOM_PRENOM a msff-france-r ecrutement@paris.msf.org

Seul(e)s les candidat(e)s dont les dossiers auront été retenus seront contacté(e)s.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
18 janvier 2026

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

