
Alternance - Chargé.e Communication
Interne Safeguarding (F/H)
25 novembre 2025 

Médecins Sans Frontières, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale à des populations dont la vie est menacée : principalement en cas de
conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles ou encore
d'exclusion des soins.

En tant qu'assistant de communication interne, vous contribuerez activement à la mise en œuvre
des actions de communication liées au dossier Safeguarding pour la logistique. Ce projet
stratégique vise à promouvoir les 3 piliers du Safeguarding : sécurité, environnement, et accueil.
Votre rôle sera de concevoir et diffuser des supports de communication pour sensibiliser et
mobiliser les équipes autour de ces enjeux. Vous participerez à des campagnes internes, à la gestion
de l’information, et à la création de contenus multimédias (articles, visuels, vidéos, infographies)
pour accompagner la conduite du changement

Activités principales:

Vos principales responsabilités:

Développer et mettre en œuvre des campagnes de communication interne sur le
Safeguarding.

Créer des supports promotionnels pour valoriser les 3 piliers (sécurité, environnement,
accueil).

Assurer la gestion et la diffusion de l’information via les canaux internes (intranet, affichage,
newsletters, réseaux sociaux d’entreprise).

Produire des contenus variés (textes, visuels, vidéos) adaptés aux différents publics.

Contribuer à l’organisation d’événements internes liés au projet (webinaires, sessions
d’intégration, ateliers).

Contribuer aux autres besoins éventuelles en graphisme et communication interne des autres
projets du département logistique selon disponibilité et pertinence.

Profil recherché :



Formation/Expérience :

Dans le cadre de votre Formation Bac+2 à Bac+5  en école de commerce ou université

Étudiant·e en communication, marketing ou domaine similaire.

?Compétences

Excellentes compétences rédactionnelles et sens de l’organisation.

Maîtrise des outils numériques de production de contenu et réseaux de diffusion interne
d’entreprise.

Créativité, dynamisme et capacité à travailler en équipe.

Compétences en gestion de projet et capacité à livrer des résultats avec autonomie.

Sensibilité aux enjeux humanitaires et adhésion aux principes et mission sociale de MSF.

Spécificités du poste :

Statut et conditions : Contrat d’alternance d’un an (apprentissage ou professionnalisation selon profil). Poste
basé à Paris. Merci de joindre les plannings scolaires à la candidature. Rémunération de 53% à 100% du SMIC
selon l’âge et le niveau d’études. Complémentaire santé prise en charge à 100% par MSF. Titres restaurants
d’une valeur faciale de 12€ (prise en charge à 60% par MSF). Prise en charge à 50% de l’abonnement transport
en commun.

Langues : Anglais B2 et français C2

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons à avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possèdent les qualifications requises à postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur âge, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dépôt de candidatures

14 décembre 2025

MSF tient à la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre l’association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit l’endroit où se trouve la structure MSF à laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la façon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.

https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

