
Référent.e Logistique Opérationnelle (F/H),
basé.e à Dakar
19 novembre 2025 

Médecins Sans Frontières, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale à des populations dont la vie est menacée : principalement en cas de
conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles ou encore
d'exclusion des soins.

Le-la Référent.e Logistique Opérationnelle (RLO) est un-e référent-e logistique détaché-e aux
opérations pour assister la cellule dans toutes ses activités de support des Missions. Il/elle a
principalement un rôle de référent technique, mais son expérience et sa compréhension des
opérations en fait un membre important de la cellule qui participe à la gestion des opérations et en
particulier au suivi de la gestion de la sécurité sur les missions.

Responsabilités principales

Pour les missions de sa cellule :

En tant que membre de la cellule, participe à la définition des objectifs et à la stratégie
opérationnelle en garantissant la faisabilité technique et logistique.
Est garant du bon fonctionnement de l’approvisionnement des missions dont il/elle a la
charge.
Supervise les activités techniques et logistiques et est garant de l’application des
fondamentaux en logistiques.
Anticipe les problèmes logistiques et techniques auxquels les missions pourraient être
confrontées.
Promeut et facilite la mise en place d’activités techniques visant à améliorer l’impact des
programmes médicaux sur les bénéficiaires (EHA, distribution, construction…)
Valide les aspects techniques de la politique de réduction des risques.
En collaboration avec les autres membres de sa cellule et les coordinateurs logistiques
des missions dont il a la charge, il/elle participe activement à l’élaboration et la mise en
œuvre des plans d’action et des budgets des missions.
Il-elle est le garant de la disponibilité, de la mise en œuvre et de la gestion de tous les
moyens, techniques & logistiques nécessaires et des ressources humaines associées.
Il-elle garantit l’application des politiques techniques non médicales et des normes de
qualité, de la disponibilité et de la fiabilité des articles et des systèmes.

Profil recherché

Formation :



Etudes de niveau secondaire au moins. Formation technique est un plus.
Expérience dans la gestion de projet technique et le management, un fort atout.

Expérience :

MSF

Minimum 3 ans de mission avec MSF à des postes logistiques de management /
coordination
Plusieurs expériences dans la logistique OCG dont au moins une en urgence et au moins
une sur une mission régulière
Maîtrise des outils MSF OCG
Connaissance de la plateforme d’approvisionnement d’OCG
Maîtrise des fondamentaux en logistiques
Expérience dans la gestion de situation de sécurité difficile            

Hors MSF

Bonnes capacités d’analyse des situations d’urgence et proposition de stratégies
logistiques
Bonne compréhension des mécanismes politiques des conflits et situations d’urgence
Posséder des aptitudes à la communication
Habilité à planifier et mettre en place un support logistique.
Expérience requise dans le coaching et l’encadrement d’équipe.

Langues :

Français & Anglais niveau courant obligatoire
Espagnol est un plus

Compétences et Aptitudes :

Grande disponibilité, autonomie (poste décentralisé)
Grande flexibilité dans les horaires de travail, capacité de départ rapide sur le terrain.
Capacité à gérer une équipe et à déléguer, capacité d’analyse, bonnes aptitudes à la
négociation, sens de l’organisation, bonne gestion du stress, flexibilité, débrouillardise,
capacité à travailler avec des personnes multidisciplinaires et multiculturelles, rapidité de
décision et d’action, ouverture d’esprit, curiosité.

Conditions d'emploi

Contrat à durée indéterminée (CDI) à plein temps
Basé à Dakar, avec déplacements très fréquents sur les missions
Salaire niveau 13 de la grille salariale de MSF Sénégal, en fonction du pays de résidence
et l’expérience préalable.
Date d’entrée en fonction : 5 janvier 2026

Pour postuler :  Recrutement MSF

https://legacy-recrutement.msf.fr/form/80a073d2-c547-11f0-8964-c8dcf536304e


A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons à avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possèdent les qualifications requises à postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur âge, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dépôt de candidatures

15 décembre 2025

MSF tient à la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre l’association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit l’endroit où se trouve la structure MSF à laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la façon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.

https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

