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" MEDECINS
SANS FRONTIERES

Stagiaire — Développement de la
philanthropie privée (F/H)

24 octobre 2025

M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Au sein du département dela collecte de fonds priveés, le pble philanthropie S occupe des ressour ces
issues de grands donateurs atitreindividuel et desfondations privées.

Mission

Sous la responsabilité des char gés de philanthropie, la mission du stagiaire du pole philanthropie
serade venir en appui al’ équipe (composée de 5 personnes) pour le développement des ressour ces
issues des grands donateurs atitreindividuel et desfondations privées, sur lesdossiers suivants.

Activités principales

1. Prospection et recherche:

o |dentifier et effectuer desrecherchesd’informations sur des donateurs, prospects et des
fondations priveées.

e Etablir desbenchmarkssur lesinitiativesliées ala philanthropie, en fonction des besoins du
pole.

e Participer al’élaboration de propositions sur-mesure pour certains grands donateurs et
prospects-clés.

2. Suivi et fidélisation des grands donateurs :
e Contribuer al’organisation d’événements du service (d€euners, rencontres, webinaires...).

e Participer ala gestion des campagnes marketing aupr és des grands donateur s (notamment
campagne | Fl) et desfondations privées.



e Elaborer et mettreajour lesoutils de suivi de I’ activité du service : bases de données contacts
et outil CRM, comptes-rendusderéunions et d’activités.

3. Transversal :

e Réaliser une veille mensuelle sur la philanthropie, la collecte aupr és des fondations privées et
grands donateursains que sur lestendances économiques et financiéres afin d’identifier des
levier s de croissance.

e Participer alaconception ou al’actualisation des supports de communication (courriers,
fiches projets, présentations, appelsa projetsetc.).

e Collaborer avec les équipes du pble Partenariats entreprises et du service Marketing dir ect.

e Contribuer au partage d’informations avec les membres des autr es services de la collecte de
fonds privés, départements et entités de M SF (Fondation M SF, équipes a I’ inter national).

Profil recherché

Formation :

Formation supérieure (Grande école, |EP, université), de préférence spécialisation marketing-
communication, étudiant en Master 1 ou Master 2.

Expérience : Premiére expérience appréciée dansle secteur dela collecte de fonds, du
mécénat/RSE.

Compétences :

e Excellentesqualitésderédaction

e Maitrise du pack Office

e Bonne connaissance du we

Aptitudes :

Esprit rigoureux, capacité atravailler en autonomie, méthodique, organisé
Excellent relationnel, dynamique.

Langues : Francais C2, AnglaisC1 (écrit et oral).

Spécificités du poste :




Statut et conditions : Stage de 6 mois, avec convention de stage obligatoire. Basé a Paris 19eme.
Le montant dela gratification est comprisentre 4,35€ et 7,70€ brut par heure en fonction du
niveau d’études.1 ticket restaurant est attribué par jour travaillé, d’une valeur faciale de 12€ (prise
en chargea 60% par MSF). 2 joursdereposindemnisés par mois. Prise en charge a 50% de
I’abonnement transport en commun.

Poste a pourvoir : A partir dejanvier 2026.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
14 novembre 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

