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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Ceposte est ouvert dansle cadre d'un remplacement temporaire.

Contexte

L’engagement d'OCP dansla transition environnementale s'est accru ces der niéres années. OCP
sest ains doté d’une Feuille de route environnementale en 2023, qui S intégre aux orientations
stratégiques 2026-2031.

Apres2 ans, la plupart des actions-phar es de cette Feuille de route se concr étisent, notamment
dansles domaines logistique (efficacité éner gétique, gestion des déchets) et supply (réduction du
fret aérien, critéresd’achat durables). Mais certains chantiers vont nécessiter de nouveaux efforts,
en premier lieu larationalisation des déplacements aériens.

Depuis mi-2024, OCP a constitué un groupe detravail multidisciplinaire ‘ Santé et environnement’,
dont les objets principaux sont lesinondations, les vagues de chaleur et les pollutions toxiques.

Mission

Développer I'intégration des enjeux environnementaux au sein d’OCP, a tousles niveaux :
stratégique, tactique, opérationnel et culturel.

Principales responsabilités

Sous la supervision de la Directrice Générale Adjointe, vous soutenez, appuyez, encouragez, les
actions de chaque Département dansle cadre delatransition environnementale d’ OCP

(« Atténuation ») et contribuez a la définition desvisions stratégiques et des plans detravail
associeés.

En tant que ‘Point focal climat et environnement’ d’ OCP, vous assur ez également lerelais
d’information entre les plateformesinter nationales M SF et lesinterlocuteur -ices OCP adéquat-es
sur lesujet del’ « Atténuation », maisauss sur I'« Adaptation » des Opérations et sur le

« Plaidoyer » Climat.

Enfin, vous assurez une certaine veille au-dela du périmétre M SF.

Contexte de la fonction :



Atténuation

L’engagement d'OCP dansla transition environnementale s est accru ces der niéres années. OCP
S est ains doté d’une Feuille de route environnementale en 2023, qui S integre aux orientations
stratégiques 2026-2031.

Apres 2 ans, la plupart des actions-phar es de cette Feuille de route se concr étisent, notamment
dansles domaines logistique (efficacité éner gétique, gestion des déchets) et supply (réduction du

fret aérien, critéresd’achat durables). Mais certains chantier s vont nécessiter de nouveaux efforts,
notamment la rationalisation des déplacements aériens.

Adaptation

Depuis mi-2024, OCP a constitué un groupe de travail multidisciplinaire ‘ Santé et environnement’,
dont les objets principaux sont lesinondations, les vagues de chaleur et les pollutions toxiques.

Description des principales activités :

Pilotage de la transition environnementale

e Maintenir et faire évoluer lesrapports et tableaux de bord de pilotage dela transition
environnementale (« cadre de monitoring ») pour permettre ala Direction Générale et aux
autresinstances de gouver nance d’ orienter leur action.

e Support aux Départements dans la définition et la mise en cauvre deleurs plansd’ actions

e Collecter lesdonnées pour laréalisation del’empreinte carbone OCP 2025, sur la basedela
méthodologie standar disée OCP.

Animation du sujet en interne

e Maintenir un dispositif de communication internerégulier sur I’avancement de la transition
environnementale (Point info, intranet, Souk, interventionslors de formations, etc.)

¢ Ponctuellement élaborer des contenus (vidéos, e-learning, etc.) et organiser des événements
(webinaires, conférences, etc.) visant a éever le niveau de connaissance au sein d'OCP sur le
theme dela crise environnementale en général, et sur sesliensavec I'action humanitaire.

Activités de réseau et de veille

e Collecter et centraliser lesinformations clés de chacun des 3 piliers (Atténuation, Adaptation
et Plaidoyer) afin d'en faciliter |'acces aux parties prenantes, notamment en tant que ‘ Point



Focal Climat et Environnement’ OCP au sein du M ouvement M SF.

e Assurer unevelille externe sur les questions environnementalesdanslerestedela
communauté humanitaire (Réseau Environnement Humanitaire, etc.)., viala participation a
desforums, des webinaires, des conférences et a la mise en réseau dir ecte.

Profil recherché

e Un niveau de connaissance probant des enjeux environnementaux est nécessaire.

e Une solide pratique de la gestion de projetsest un atout important.

e Uneexpériencedeterrain avec une organisation humanitaire, idéalement M SF, est
nécessaire.

Compétences

e Aptitudeatravailler en réseau.

e Sensdel'organisation, réflexion axée sur les solutions, esprit d'initiative et bonnes capacités
de communication

Langues : Francais et anglais, niveau C1

Spécificités du poste

Statut : CDD de 12 mois aux 4/5éme (80%). Poste cadre, basé a Paris. Télétravail selon lesregles
en vigueur chez M SF (2 j/sem.).

Conditions : 55,6K€ brut annuel (équivalent temps plein) sur 13 mois. Complémentaire santé
prise en charge a 100% par Médecins Sans Frontieres. Titresrestaurantsd’une valeur faciale de
12€ (prise en charge a 60% par M édecins Sans Frontiéres). Prise en charge a 50% du titrede
transports en commun.

Poste a pourvoir : janvier 2026

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d’ un titre de s&our leur
permettant de travailler sur le sol francais.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.



Date limite de dép6t de candidatures
7 novembre 2025

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

