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MEDECINS
SANS FRONTIERES

Superviseur en Santé Mentale (F/H) — Basé.e
a DAKAR

10 octobre 2025

M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Participer ala planification, supervision et coordination des servicesliés a la santé mentale/
services d’ assistance psychosociale au sein du programme dans le respect des normesde M SF afin
defournir uneprise en charge qui soit la plus appropriée possible aux patients souffrant de
troubles mentaux.

Mission

Participer & la planification, I'organisation et la coordination des activités favorisant la
santé mentale en coopération étroite avec le responsable activité santé mentale et les
autres membres de I'équipe médicale afin d’assurer une mise en ceuvre rentable et
efficace des ressources nécessaires tout en maintenant un niveau de qualité élevé au
sein des programmes et des activités de MSF-.

Coordonner les activités de services de conseil avec les autres acteurs concernés et
communiquer avec les homologues locaux (p.ex. MSP, OMS, CICR et ONG) a propos
des questions de santé mentale, y compris les services d’orientation.

Superviser les activités quotidiennes favorisant la santé mentale et I'assistance apportée
aux patients conformément aux protocoles et normes de MSF afin de fournir une prise en
charge qui soit la plus appropriée possible aux patients souffrant de troubles
psychosociaux.

Communiquer avec les autres membres de I'équipe MSF du projet.

Superviser en étroite coopération avec le service RH les processus associés
(recrutement, formation/initiation, évaluation, détection des potentiels, développement et
communication) du personnel placé sous sa responsabilité afin de s’assurer de la
présence des effectifs et des connaissances nécessaires.

Superviser les processus administratifs liés au fonctionnement psychosocial.

Apporter un soutien psychologique aux patients conformément aux protocoles de MSF
lorsque c’est nécessaire afin d’améliorer I'état de santé mentale des patients et leur
autonomie.

Compiler les données et les statistiques liées aux activités de gestion des patients
souffrant de troubles mentaux et les mettre a la disposition du responsable activité santé
mentale.



e Propose une supervision de 'offre de conseils cliniques aux conseillers en santé mentale
en coopération avec le responsable activité santé mentale.
e Assurer le respect de la confidentialité des informations liées aux patients.

Responsabilités principales

e Encadrer et superviser les psychologues stagiaires impliqués dans le projet
(accompagnement technique, suivi des cas, appui méthodologique et évaluation réguliere
des compétences).

¢ Veiller a I'intégration des stagiaires dans I'équipe MHPSS et a leur respect des protocoles
MSF (confidentialité, éthique, PFA, orientation).

e Appuyer le responsable activité santé mentale dans le développement et la mise en
ceuvre de la stratégie MHPSS Migration Dakar, en prenant en compte les spécificités du
contexte migratoire.

e Participer activement a I'évaluation et a I'analyse des besoins en santé mentale des
personnes migrantes, en tenant compte de leur parcours, des vulnérabilités spécifiques
(violence, perte, isolement, statut administratif) et des barriéres d’accés aux soins.

e Mettre en ceuvre des prises en charge psychologiques (individuelles ou en groupe)
adaptées au contexte migratoire, culturel et linguistique des bénéficiaires (possibilité de
recours a l'interprétariat, médiation interculturelle, etc.).

e Participer a la prise en charge intégrée des victimes de violence sexuelle, notamment en
cas d’agression dans les 72 heures, en collaboration étroite avec I'équipe médicale et
sociale selon le protocole d'urgence.

e Collaborer avec les agents de santé mentale communautaires pour assurer
I'identification, I'orientation et le suivi des cas détectés dans la communauté ou lors
d’activités de sensibilisation.

e Apporter un soutien technique et clinigue aux membres de I'équipe MSF (supervision
clinique, cas complexes, formations) et appuyer les partenaires si nécessaire.

e Adapter les outils d’évaluation psychologique et les supports de psychoéducation a la
diversité linguistique et culturelle des migrants.

e Documenter les facteurs de stress majeurs, les stratégies d’adaptation observées, et les
besoins spécifiques émergents pour renforcer la réeponse MHPSS du projet.

e Participer a I'élaboration de modules d'information et d'activités de prévention (ex. stress,
traumatismes, parentalité en migration, santé mentale & droits).

Profil recherché

Education : Dipldme en sciences psychosociales ou dans un domaine lié essentiel.
Expérience : Expérience dansle conseil psychosocial d’au moins deux ans. (Souhaitable)

Langues : Pratique deslangueslocales et de la langue de la mission essentielle (Wolof,
francais)

Compétences



Gestion et développement du personnel
Adhésion aux principes de MSF
Souplesse de comportement

e Résultats et sens de la qualité

e Travail d'équipe et coopération

Statut : CDD de 6 mois, atempsplein. Poste basé a Dakar, Sénégal.
Conditions : Salaire: Niveau 8 dela grille de salaire de M SF Sénégal

Pour postuler : Recrutement M SF

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes |l es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
31 octobre 2025

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://legacy-recrutement.msf.fr/form/8022c09e-a531-11f0-8964-c8dcf536304e
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

