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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitair e inter nationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Lelaréférent-e d’une spécialité médicale participe a la définition des politiques et dela stratégie
médico-opérationnelle de |’ association en apportant la connaissance de sa spécialité et un support
danssa miseen cauvre.

Laraison d’étre du département médical est d’accomplir la mission sociale de |’ association grace a
son leader ship, son expertise et son plaidoyer gracea:

L a co-construction de stratégies médico opérationnelles,

Un appui médical pertinent adapté aux contextes,

Une amélioration continue de la qualité des soins et le respect del’ é&hique médicale,

L a conduite derecherches opérationnelles et de nouvelles approches médicales,

Un plaidoyer en interne et en externe basé sur les besoinsdeterrain, notre expérience et les
résultats de nos recher ches et

L e développement d’un lien entre M SF et le monde médical.

Basé a Paris, le/laréférent(e) des activités d’ Engagement Communautaire et de Promotion dela
Santé (HPCE)travaille sous la responsabilité hiérarchique de la directrice médicale. Le/la
référent(e) (des activités d’ Engagement Communautair e et de Promotion de la Santé) collabore
étroitement avec les autres membres du département médical basésa Paris, New-York et Sydney et
avec les opérations, particuliérement avec I’ unité d’ Approche Centré sur les Personnes.

HPCE signifie « promotion de la santé avec |'engagement communautair e » en anglais. Nous
conservons I'acronyme anglais dans le contexte francais afin d'éviter de créer davantage



d'acronymes et donc davantage de confusion.

Principales responsabilités :

Votre mission sera de contribuer a poursuivrel’élaboration et la mise en cauvre dela stratégie
d’ Engagement Communautaire et de Promotion dela Santé (HPCE) dans OCP.

Apporter un conseil et un support auprées des cellules et des terrains :

e Avec les équipesde cellule, vous participez activement a |’ élaboration et au suivi des projets
dans son domaine de spécialité

¢ Vous accompagnez les managers du siége et terrain dansleurs prises de décisionsrelativesa
leur domaine et veiller alabonne pratique en tenant compte des contraintes spécifiques aux
contextes

e Vousdéfinissez et veillez al’application et au suivi des guides, protocoles et outils

e Vousfavorisez le développement del’ approche HPCE au sein de M SF OCP, en identifiant les
priorités clés, les questions dans lesquellesil faut investir

e Maintient une communication et un échangeréguliersavec lesautresréférents
techniques/cellules/dépar tements afin de contribuer a un travail transversal amélioré et a un
melilleur soutien aux terrains,

e \ousparticipez et contribuez aux activités de M SF OCP en four nissant des propositions
concernant I’amélioration de la qualité et de la pertinence de HPCE,

e Collaborez avec lesréférents d’autres départements pour contribuer al’éaboration de
stratégies et delignesdirectrices pour leursdomainesrespectifs (c.-a-d. PCA, SSR, santé
mentale, pédiatrie, WASH, etc.)

¢ Vouseffectuez desvisitessur leterrain (y comprisles urgences), apportez du soutien pour
orienter et évaluer lesactivités HPCE. Vous produisez systématiquement un rapport devisite
qui comprend I’ évaluation et lesrecommandationsliéesa HPCE.

e Lacoordination étroite avec d’autres référents contribuera a un soutien plus
transversal, intégré et holistique aux cellules et aux projets.

Participer aux activités du département médical au siege :



e Participer aux discussions sur les stratégies médico-opérationnelles et lesaméliorations au
sein du département médical et avec les autres départements

e En tant queréférent(e) du département médical, vous participez a toutes les activités
organisées par le département médical, y comprislesréunions hebdomadaires, mensuelles et
derévision du plan d’action, comme dans d’autres réunions ad hoc pertinentes

e Décliner la stratégie en fonction des objectifs médico-opérationnels et veiller a sa mise en
cauvre

e Déterminer lesprojetsprioritairesen fonction de cette stratégie et en adéquation avec le plan
stratégique et participer ala définition du plan d’action du département

Etre responsable du suivi et de I'analyse de son activité :

e Vousapportez un suivi directement ou avec |I’aide d’ autresr éférents techniques pour
accompagner et soutenir plus étroitement les efforts des équipessur leterrain. Cetravail de
suivi est également un moyen de mieux comprendre les défis et permet d’ adapter les conseils
techniques en conséquence

e Participer aladéfinition desindicateursnécessaires au suivi et reporting del’ activité HPCE

e Soutenir I'intégration desdonnées HPCE du systéme central de collecte de données (Praxys,
DHIS) en étroite collabor ation avec I'équipe e-health. Analyser les données concer nant sa
gpécialité pour I’ensemble des missions et partager régulierement lesrésultats de |’ analyse
avec les coor dinations et les responsables médicaux

e Informer et mettreajour réguliérement les collégues de OCP sur |’ évolution des enjeux
actuelsdu HPCE.

e Superviser techniquement I’ activité dans son domaine de compétence, dans|’ensemble des
projets

e Vouscontribuez al’analyse « transver sale » de nos projets et capitalisez les expériences a
traver s des documents stratégiques, des recommandations techniques et des lignes
directrices,

e Etablir lerapport annuel des activités de votre spécialité

Etre I'interlocuteur dans son domaine d’activité auprés du mouvement MSF et &
I'extérieur



e VVouscontribuez ala planification des activités HPCE au sein de M SF en participant aux
discussions et réunions du groupe de contact intersection sur la Promotion de la Santé.

¢ Vousdéveloppez une approche holistique et intégrative, avec une collaboration et une
coordination active et étroite avec le chef de mission Approche centrés sur les personnes et
d’autresréférents (des autres départements), en particulier dansles domainesliés aux
initiatives d’ engagement communautair e avec un accent particulier sur les activités de masse
(nutrition, vaccination, chimio prévention du paludisme saisonnier).

e Vous participez aux réunions mensuelles, contribuez a I’ organisation et participer ala
réunion annuelle de forum d’anthropologie a Nairobi (janvier 2026).

Profil recherché:

Etudes : Master en anthropologie ou en sociologie (sciences sociales), ou en santé publique avec
une spécialisation en promotion de la santé, ou en santé communautaire (ou un dipléme en soins
infirmiers avec une maitrise en soins de santé communautairesou similaire).

Expérience :
e 3ansd’expérience minimum en promotion de la santé et engagement communautaire
e ExpérienceterrainsautresONG's

e Expériencesur différentsterrains M SF, atout

Langues : Francais, Anglais: niveau C1

Connaissance :

Connaissances essentielles en informatique (Word, Excel et I nter net)

Compétences en formation et en communication

L a connaissance deslogiciels d’analyse de données qualitatives est un atout.

Expérience en recherche qualitative

Compétences :

e Engagement enverslesprincipesde M SF



Sensibilisation interculturelle

Vision stratégique

Orientation verslesrésultats et la qualité

Service Orientation

Planification et organisation

I nitiative et innovation

Travail d’équipe et coopér ation

L eadership

Gestion et développement des per sonnes

Autres : Volonté de voyager a court termedansn’importe quel contexte danslequel M SF travaille

Statut : CDD de 5 mois. Poste basé a Paris. Télétravail selon lesregles en vigueur chez M SF (2
j/sem.).

Conditions : 55K € brut annuel sur 13 mois. 22 joursde RTT par an. Complémentair e santé prise
en charge a 100% par M édecins Sans Frontieres. Titresrestaurantsd’une valeur faciale de 12€
(prise en charge a 60% par M édecins Sans Frontiéres). Prise en charge a 50% du titre de
transports en commun.

Prise de poste souhaitée : Octobre 2025

En raison de contraintesadministratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent dg§ a
disposer d'une autorisation detravail en France (citoyen del'Union européenne) ou d’un titrede
sgour leur permettant detravailler sur le sol francgais.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Typede contrat
CDI

Date limite de dép6t de candidatures



15 septembre 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans |e processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d'informations sur la fagcon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

