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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

L'objectif principal du Département des Opérations au Centre de Paris Opérationnel (OCP) est
d'améliorer la qualité delaréponse opérationnelle de M SF en formulant, supervisant et en

gar antissant la mise en cauvr e efficace de ses activités médicales humanitaires. L e Département est
compose de 8 cellules opérationnelles, d’ unitéstransverses et d’ équipes proj ets.

Contexte général de la cellule 3 Médecins Sans Frontieres — France

En Mai 2019, la cellule 3de M SF France a été délocalisée a Dakar, sous |’ impulsion dela direction
générale et celle des opérations, afin de per mettre une meilleur e synergie inter section, et per mettre
auss de serapprocher des paysde mission, en Afriquedel’Ouest. La cellule3 MSF Franceala
gestion du portfolio suivant : Mali, Niger, Burkina, Mauritanie. Le portfolio est axé sur le contexte
medico opérationnel Ouest Africain, avec gestion des challenges humanitaires qui s'y trouvent, y
comprislesreéponses d’urgences.

Mission

Sous la supervision hiérarchique du responsable cellule et la supervision technique du responsable
logistique opérationnelle, le Responsable L ogistique Cellule (RLC) est garant du respect et du suivi
des politiques logistiques (technique), dans la définition et la mise en cauvr e des programmes du
périméetredelacelule.

Principales responsabilités

En tant que membre de I'équipe cellule :

e Participer ala définition des objectifs des programmes des pays de sa cellule; suivrele
contexte géopolitique, sanitaire, etc. des paysd’intervention

e Proposer des programmes non médicaux (WASH, distributions nourriture/NFI, abris, etc.).

e Rendre explicitesles contraintestechniques de son métier pouvant affecter les opérations;
informer la cellule des enjeux techniques des programmes.



Accompagner les missions danslatraduction des objectifs med/ops dans une stratégie
logistique

Représenter sesactivitésaupresde publicsdivers (par exemple: la cellule aux missions
pendant les visites, les opérations aux départements du support au siége, etc.)

Garantir une bonne communication avec les autr es sections M SF ou ONGs activesdans la
région de son portfolio

Participer aux événements des départements support et opérations (i.e. Log Week,
Séminaires des départements, Coordo Week selon invitations, réunion du département
logistique, etc.)

Etre responsable du suivi, de I'analyse, et du budget de son activité :

e Garantir le partage desinformations nécessaires au pilotage de son activité ; garantir la
mémoire de la logistique des missions

e Evaluer et analyser lesactivitésde la logistique des programmes et des missionsvia lesoutils
disponibles (Unifield, Wefin, MEM O, fichiersd’évaluation d’activité comme le r éférentiel
hospitalier, les basics, checklists, etc.) avec une optique d’ anticipation en support aux
coordinateurs aux terrains.

e Rendre compte de ses activités et budget aux départementsloget IT alaLog MAP annuelle,
et au RC tout au long del’année (commissions budgétaires, M AP opé, etc.).

Etre garant du respect des politiques et procédures adaptées au terrain :

e Réduction de I'’empreinte carbone : Mettre en placele projet Pace Maker sur lesmissions
pour atteindrel’ objectif de réduction del’empreinte carbone del'organisation. Développer et
suivreles projets alignés avec cette stratégie, incluant des mesur es sansimpact budgétair e et
d’autresde plusgrande envergure.

e Stratégie d’approvisionnement : En collaboration avec la supply cell, assurer une veille
continue sur les stratégies d’approvisionnement inter national, recher cher des solutions aux
contraintesd’importation, et garantir une stratégie d’ approvisionnement alignée avec les
ambitions de réponse aux urgences des pays.

e Prévention des risques : En partenariat avec les départements supply et finance, veiller au
bon fonctionnement des comités de prévention desrisques (fraudes) misen place sur les
missions, assurant une gestion rigoureuse et transpar ente.



e Garantir ladiffusion et le respect des politiques, des standards, et des procédures pour son
périmétrelogistique

e Donner support aux coordinateurslogistiques pour filtrer lesdemandesd’améioration
technique en per spective du contexte opérationnel

e Ensemble avec les coordinateurslogistiques, suivre et évaluer le déploiement de nouvelles
pratiques ou équipements dans ses missions en collaboration avec les départements de
support.

e Etreforcede proposition sur desinnovations nécessair es pour |I’avancement des missions
dans son portfolio.

Apporter du support aux mission de son portefolio :

e Fairedesvisites dans chaque pays au moinstous les 18 mois pour garder lavision, lelien
avec lesactualitésdu terrain, et faire une évaluation des pratiques logistiques.

¢ Venir en appui aux missionsen casd’alerte (i.e. remplir gap, renforcer I’ équipe en cas
d’urgence, etc.).

e Epauler lescoordinateurslogistiques dansla mobilisation du support technique au bon
fonctionnement de la mission, soit directement, et vérifier que le support apporté est adapté
au contexte du pays.

e Valider lescommandes et lesitems stratégique/techniques selon les standar ds et procédur es,
en veillant al’adéquation des commandes avec les besoins de la mission.

e Capacité de réponse logistique : En collaboration avec les Coordinateur s L ogistiques,
définir et renforcer les stratégies de préparation aux urgences (Eprep) des missions, incluant
une capacité der éponse aux secour s non médicaux.

Participer a la gestion de la sécurité et laréduction des risques des missions :

e Réponse aux crises : Lespaysdela Cellule 3 sont réguliérement confrontés a des
épidémies et crises endémiques, souvent en zones de conflits complexes. |1 est donc crucial
d’assurer la sécurité des équipes et des activités.

e Assurer quelescoordinateurslogistiques et par extension les équipeslogistiques participent a
I"analyse de risques del’ environnement et suivrele contexte desmissions, y comprisla
sécuritéroutiére.



e Collaborer avec le RC pour assurer que les documents clés de sécurité pour chaque mission
sont ajour danslesarchivesdelacellule.

e Collaborer avec le RC pour garantir I’utilisation desoutils de suivi d’incident de sécurité par
les équipesterrains.

e Avec les coordinateurslogistiques, garantir I’ utilisation des outils de suivi d’incident de
sureté par les équipesterrainset assurer la mise en place dela sécurité appliquée/ les
mesur es de sur eté des équipes.

e Participer al’analyse et capitaliser lesincidents sécuritaires et suretés des missionsdont il est
responsable.

Manager les équipes de son périmétre

e Dimensionnement des équipes logistiques : Adapter lataille et la composition des
équipes logistiques en tenant compte des notions de profilage et du devoir de protection
(" duty of care").

¢ Management des Référents Techniques Régionaux (RTR) : Assurer le management
direct del’équipe de Référents Techniques Régionaux basés a Dakar en collaboration avec
les autres cellules opér ationnelles concer nées.

e Formation et développement : Suivre et développer lesformationslogistiquesinter-
sections a Dakar en collaboration avec lesRTR et le POS, avec les modules actuels en
biomédical et mécanique, et du centre de formation déa identifié.

e Parcours des logisticiens LHS : Assurer la continuité et le suivi des parcour s des
logisticiensLHS en lien avec le MiO LnD Cell 3.

e Superviser, accompagner, conseiller, recruter et étreen support aux équipes sous sa
responsabilité (soit fonctionnel, soit hiérarchique)

e Participer al’orientation et al’évaluation deleur travail en collaboration avec le Chef de
Mission ou manager fonctionnel (feuille de routes, bilans, etc.)

e Assurer I’accompagnement et avancement des compétences des équipes logistiques dans son
périmétre (exemple: les détachements, expatriations, validations du niveau supérieur,
recr utements, formations, etc. du staff international et national)



e Conseiller les missions dansla bonne composition des équipes logistiques (pour la
composition de |’ équipe et, pour les postes seniors, pour le conseil pour les profilsidentifiés) ;
supporter lesmissions dans la composition des dispositifs de support (niveau projet, pays, et
région) en collaboration avec le supply cell.

Transmission des compétences et capitalisation :

e Veliller ala capitalisation des connaissances et des méthodes acquises sur leterrain.

e Ensemble avec les coordinateurs, rédiger lesretoursd'expérience.

e Participer alaformation de staff sur leterrain ou lors de sessions off-sites.

e Définir et assurer le parcoursdes briefings nécessair es des logisticiens et des coordinateur s
(i.e. passage par Bordeaux, briefings groupés/techniques, etc. avec priorité aux cologs et
premieresfoissur le poste)

e Débriefer leslogisticiens et autres postes clés de ses pays du portfolio.

e Assurer lamiseaniveau de ses compétencestechniques par la formation interne ou externe.

Profil recherché

Expérience :

e Expérience professionnelle significative (y compris des qualifications académiques
pertinentes (BAC+5 ou expérience de formation professionnelle équivalente) dans un
domaine technique ou de la logistigue humanitaire (au moins 7 ans)

e Une expérience significative sur le terrain en tant que coordinateur de logs dans une ONG
est exigée (au moins 3 ans)

e Une expérience dans un contexte médical humanitaire est exigée, y compris des aspects
de la gestion technique hospitaliere (2 ans)

e Une expérience dans un rdle de coordination opérationnelle au sein d'une ONG est un
atout (2 ans)

e Une expérience antérieure avec MSF OCP est un atout

Compétences :

e Connaissances techniques de base dans plusieurs familles logistiques (électricité,
biomédecine, construction, mécanique, etc...)

e Expérience démontrée en gestion de projet
e La connaissance des politiques et des outils logistiques en place a MSF-OCP est un atout



e Des compétences en informatique sont nécessaires (suite bureautique), des outils
spécialisés sont un atout (CAO, ArcGIS...)

Qualités :

¢ Vous avez de I'expérience en négociation.

e Vous savez vous adapter et travailler avec différentes équipes.

e Vous étes capable de proposer, de discuter et de remettre en question des idées.
e Vous avez une tres bonne aptitude a travailler avec les autres.

¢ Vous étes autonome et organisé dans votre travail.

e Vous étes tres a l'aise avec la gestion du stress

e Vous étes capable d'analyser et de synthétiser

Langues : Courant (C1) Francaisécrit et parlé, Niveau professionnel (B2) Anglais écrit et parlé

Statut : Poste basé a Dakar, Sénégal. Poste a temps plein, CDI. Déplacements fréquents sur le
terrain et au siége France.

Salaire : Niveau 13 delagrille de salaire de M SF Sénégal
Date d'entrée en fonction prévue : ler novembre 2025

Pour postuler : Recrutement M SF

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Typede contrat
CDD

Date limite de dép6t de candidatures
14 septembre 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre | association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://legacy-recrutement.msf.fr/form/defd4b0b-7da5-11f0-83af-6fb9526e32ae
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

