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Responsable adjoint cellule 1 (F/H)

12 aolt 2025

M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Nousrecherchons un-e Responsable Cellule Adjoint-e pour un CDD deremplacement de 6 mois.
En tant que Responsable Céllule Adjoint-e, vous secondez le/la Responsable des opérations
d’urgence (ROU) dans la coor dination quotidienne des opér ations, de |’ équipe et des ressour ces.
Vous co-pilotez la stratégie médico-opér ationnelle des pr ojets des pays suivis par la cellule et
assumez certaines de sesresponsabilités en son absence.

Principales responsabilités :

Constituer un trindme avec le responsable cellule et I'adjoint responsable cellule en
charge de la médecine.

En tant que membre de la cellule :

e Participer al’élaboration des stratégiesdela cellule

e Etreimpliqué danslesprojetstransverses

¢ Identifier lespersonnesa potentiel et participer ala construction deleur parcoursains qu’a
I’animation du Pool d’Urgence (PUR)

Contribuer a la définition des stratégies médico-opérationnelles de la cellule :

e Participer al’écritureet al’éaboration des stratégies médico-opérationnelles de la cellule
(missions, régionales, thématiques), dansle respect des grandes orientations fixées dansle
plan stratégique médico-opérationnel de M SF OCP.

e Velller alaclartédesjustifications d’interventions et des intentions opér ationnelles.

e Contribuer a garantir la pertinence et la qualité desinterventions des missions



e Développer et entretenir leréseau des acteur s exter nes (médicaux, académiques, privés,
ONG, etc.) nécessair es aux opérations M SF OCP

e Intégrer les premiéres missions danslesinterventions d’urgence et identifier, appuyer,
coacher les personnels pour lesamener a des postes de coor dination.

Coordonner les activités de la cellule, par délégation du Responsable Cellule et en
fonction du partage de responsabilités :

e Etrel’interlocuteur privilégié et apporter un support aux Chef.fesde Mission et
Coordinateurs.trices Médicaux. Demémeiil est |’interlocuteur des coordinateursd’urgence
lor sque ceux-ci sont sous la supervision directe dela cellule
(explorationg/évaluations/déploiement opé lors d’une urgence majeure).

e Analyser le contexte (politique, sécuritaire, sanitaire) de ses paysd’intervention et proposer
les opérationsles plus adaptées (ouverture, adaptation ou fermeture de mission)

e Coordonner lesactivitésdela cellule en RH, finance, logistique, médical, communication.

e Veliller adéfinir et ajuster en permanence |’ organisation et les moyens nécessaires au
déploiement des missions et les étapes de mise en cauvr e des actions

e Proposer I'ouverture ou lafermeture demission

e Etregarant delamiseen oauvre des politiques (médicales, logistiques, abus, RH, etc.), bonnes
pratiques et du déploiement des outils

e Etrel’interlocuteur desresponsables des départements support

e Sassurer quelesbriefings et débriefings des expatriés sont réalisés (inclus briefings sur les
outils M SF OCP et sur ceux spécifiques ala cellule urgence).

Transmission des compétences :

e Participer ala définition et la réalisation des formations.

e Participer aladéfinition et laréalisation des outils propres aux équipesd’ urgence.

e Participer ala définition, laréalisation et favoriser |I’appropriation des stratégies et des outils
E-prep par lesmissions en établissant les différents scénarii ensemble.



e Proposer et participer aux évaluations/capitalisations sur les projetsde la cellule.

Suivre le budget des opérations de sa cellule :

e Participer al’éaboration, la gestion et le suivi du budget annuel et de sesrévisés

e Animer |’analyse des colts par activités (chronos) pour chacune des urgences

Profil recherché

Expérience :

e Expérience significative en tant que Adjoint.e Responsable Cellule, Chef.fe de mission
et/ou Coordinateur.trice de projet.

e Minimum 2 missions & un poste de coordinateur.trice en contexte d’urgence

¢ Les profils médicaux seront privilégiés (médecin, infirmier).

Compétences :

e Bonne maitrise de la gestion de projet

e Capacité a mobiliser et animer une équipe dans des environnements exigeants. en
portant une attention particuliére au rythme des opérations.

e Bonne connaissance des outils de gestion et pilotage MSF

e Savoir communiquer de facon claire et concise en public

Qualités requises :

e Dynamisme

Attitude positive et opiniatreté

Aptitude a définir des stratégies meédico-opérationnelles adaptées a des contextes variés
Intérét pour les questions médicales

Disponibilité, adaptabilité, réactivité liées aux contraintes des interventions d’urgence
Sens du dialogue, qualité d’écoute

Aptitude a coopérer, capacité a négocier, a s’adapter et a travailler en équipe

Qualités d’analyse et de synthése

Langues :

e Francais et anglais courants obligatoires (C1)

Spécificité du poste :

Statut : Poste en CDD de 6 mois basé a Paris, avec déplacements fréquents sur lesterrainsa
prévoir. Poste Cadre, temps plein. Télétravail selon lesrégles en vigueur chez M SF (2 j/sem.).



Conditions : 61.5K€ brutsannuels sur 13 mois. 22 joursRTT par an. Complémentaire santé prise
en charge a 100% par M édecins Sans Frontieres. Titresrestaurantsd’une valeur faciale de 12€
(priseen charge a 60% par M édecins Sans Frontiéres). Prise en charge a 50% du titrede
transports en commun.

Poste a pourvoir : 6 Octobre 2025.

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d’ un titre de s§our leur
permettant de travailler sur le sol francais.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons & avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Typede contrat
CDD

Date limite de dép6t de candidatures
31 aodt 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’ informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

