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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

M SF Dakar recherche un-e Protection Manager.

Le.aresponsable dela protection est chargé.e de mettre en cauvrela stratégie de protection dela
mission, qui vise a assurer un acces effectif, la sécurité et ladignité desréfugié.eset des
migrant.e.s, sur la base d'une évaluation des besoins d'assistance en matiére de protection et
d'autresvulnérabilités.

Responsabilités

e Veliller al'intégration des principes de protection dansles autres activités de M SF et
travailler en étroite collaboration avec les équipes médicales, les équipes de Recher che et
sauvetage et les coordinateur s de projet.

o |dentifier et valider les besoins de protection et les vulnérabilités des per sonnes identifiées
selon lescritéres établis par la stratégie de protection.

e Répondre aux besoins de protection des bénéficiairesen leur apportant un soutien direct
(informations sur le pays, le systéme d'asile, I'acces aux solutions disponibles), ou en les
référant aux acteur s sociaux et humanitaires concer nés, afin d'améliorer leur qualité devie.

e Encadrer I’équipe detravailleurs sociaux et d’agents psychosociaux dansleur activités
d’accompagnement et d’ assistancesindividuelles de protection, définies et adaptées aux
besoins de chaque individu.

e Contribuer alacartographie des acteurset des parties prenantes, afin de faciliter un systéme
de r éférencements effectifs et son suivi.

e Assurer ladocumentation desincidentsrelatifs a toute violation desdroitsdel'homme avec
le soutien du CDM et del’ équipe médicale.



e Faciliter la création detout matérid, kit, programme de for mation ou message nécessair e aux
activités de protection (par exemple, SOP, communication avec les bénéficiaires, regles
générales pour soutenir la mise en cauvre du projet).

e Asaurer laqualitéet lamiseajour régulieredetouslesdossiers, statistiques et fichiers
relatifsaux bénéficiaires et veiller &la mise en cauvre des procédur es opér ationnelles
standard et des politiques de protection existantes, par le biais d'outils existants ou
nouveaux.

e Contribuer al’analyse derisques dela mission, afin de mettre met en place les conditions
nécessaires pour agir contrela maltraitance et les abus, et pour instaurer un environnement
protecteur et sr pour toutesles personnes en contact avec M SF.

Responsabilités Spécifiques a la Section MSF / Contexte

Danslecadredel’ouverture d’une mission transnationale au Sénégal et en Mauritanie pour
répondre aux besoins des per sonnes qui tentent derejoindrel’ archipel des Canaries par voie
maritime, le.aresponsable des activités de protection aura spécifiquement la charge de?:

o Développer la stratégie de protection de la mission incluant des activités deréduction des
risques, de gestion de cas et d’ assistances individuelles de protection et des activités psycho-
sociales.

e Contribuer ala stratégie de plaidoyer et la collecte de témoignages per mettant une analyse
fine du phénomene migratoire, ses évolutions et lesrisques de maltraitance induits.

e Assurer une cartographie des acteurs pouvant apporter des solutions aux personnes en
migration au Sénégal, en Mauritanie et en Espagne.

e Disposer de connaissancesjuridiques permettant I’accompagnement et I'informations des
personnes sur le cadrejuridique dela protection internationale.

e Travailler en étroite collaboration avec I’ équipe médicale et I’ équipe de sauveteursen Mer
pour garantir letraitement appropriés des per sonnes r escapees.

e Assurer lesuivi desréférencementsde protection versles associations et institutions du
secteur .

Profil recherché:

Formation :



Une licence en droit ou en sciences politiques est préférable, mais d'autres masters ou une
expérience équivalente dans un domaine connexe sont également acceptés

Experiences :

e Expérience confirmée dans |’ accompagnement de personnes en situation de Migrations

e Expériences et connaissances du systeme de protection inter national espagnole serait un
avantage considérable

Connaissance :

e Maitrise del’informatique

e Connaissance des migrations maritimes

e Connaissances des outils de protection et de safeguarding

Compétences

Compétences en matiere d'entretien

Gestion de cas

Gestion de base de données et rédactionnelles

Sensibilité émotionnelle et professionnelle

Adhésion aux principesde M SF L2

Souplesse de comportement L3

Résultats et sensdelaqualité L3

Travail d’ équipe et coopération L3

Langues : Francais courant (Langue detravail) indispensable. L 'arabe est un plus

Spécificités du poste :

Statut : CDD 6 mois



Conditions : Salaire: Niveau 10delagrillesalariale M SF

Si vous souhaitez postuler, merci de déposer votre candidature jusqu'au 17 aolt 2025 via le site
internet de M SF Dakar : https.//legacy-r ecr utement.msf.fr/for m/e56bb551-6943-11f0-83af -
6fb9526e32ae

« Candidatures féminines fortement encour agées »

Seul-e-s les candidat-e-s dont les dossiers auront été retenus seront contacté-e-s.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Typede contrat
CDD

Date limite de dép6t de candidatures
17 ao(t 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la fagcon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.
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