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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Danslecadred’un surcroit d'activité, laMission France rechercheun.e Coordinateur.rice RH.
Contexte

En France, nous avonstrois projets:

e Enlle-de-France. Leprojet est ouvert depuisdécembre 2017. Orientédeslesoriginessur la
prise en charge médicale, psychologique, sociale et juridique des mineurs non accompagneés
en recour s (accueil dejour et hébergement), il a connu une évolution importante en se
gpécialisant sur le public desjeunesfilles en recours de reconnaissance de minorité. S'y
ajoute une activité de clinique mobile animée par une équipe de bénévoles

e A Calais. Ouvert al’été 2023. Accueil dejour pour mineursnon accompagnés offrant répit et
activités; cliniques mobiles a destination du public général (adultes, familles, mineurs),
incluant des activités de santé mentale. Une activité de maraudes littorales en soutien a
Utopia 56 est en voie d’élabor ation.

e A Marseille. Prise en charge médicale, psychologique, sociale et juridique desjeunes gar cons
en recour s dereconnaissance de minorité (accueil dejour inter-associatif et héber gement
dont la fermeture est programmee), soutien aux squats.

Levolet politique et plaidoyer est central sur cette mission qui évolue dansun pays ayant les
moyens mais qui néglige les populations migrantes. Nous cherchons donc a obtenir des
changements effectifs de politiques et de pratiques. Enfin, la mission France maintient une veille
concer nant la situation des migrants dans sa globalité (intervention ponctuelle en santé, appui aux
associations locales, veille concer nant lesrefoulements aux frontiéresetc.).

Responsabilités principales




Définir, adapter, planifier et superviser la mise en oauvre des politiques RH dela mission et
Sassurer qu’elles sont cohérentes avec le contexte, les défis opérationnels et la stratégie RH.

En tant que partenaire stratégique des opérations, contribuer ala définition et ala mise en cauvre
des objectifsde la mission, assurer que la mission dispose des capacités en RH nécessair es, mesur er
et améiorer lescompétences du personnel et contribuer ains activement a laréalisation des
objectifs de la mission. Cesresponsabilités seront mises en cauvre conformément alavision RH,
aux valeursde M SF et au cadrelégal en vigueur.

Animer et coordonner la collaboration avec la DRH de M SF France et le/la CORH del’ Unité
Migration, afin de garantir une prise de décision adaptée et adéquate, pour les questionsjuridiques
et administratives de M SF France en sa qualité d’employeur dela Mission France.

Responsabilités

Stratégie opérationnelle :

e En qualité de membre actif de I’ équipe de coor dination de la mission, contribuer ala
définition des objectifs et des plans stratégiques de la mission.

e Contribuer ala planification et & la définition des Ressour ces Humaines de la mission
(salariés et bénévoles) et contribuer aidentifier la composition optimale des équipes pour
atteindre correctement les objectifs de la mission.

e Apporter conseils et expertisetechnique a I’ équipe de coor dination et aux responsables RH et
Finances de la mission lors de la conception des profils de poste, des organigrammes et des
procédures de prise de décision.

e Construireet suivrelebudget desRH dela mission.

e Mettreen place des outils de suivi des données RH sur lamission et S'assurer deleur misea
jour réguliére (SITREP, suivi des contrats, plan deformation ...).



Développement des capacites :

e Définir lesstratégies RH au niveau de la mission afin d’assurer que la mission dispose des
capacités et des compétences nécessair es, a court, moyen et long terme (recr utement,
onboarding, gestion des équipes et plans d’ appr entissage et de développement).

e Définir la stratégie et la politique de gestion des bénévoles.

e Aider I’équipe de coordination et les équipes projet a déterminer les besoins de formation du
personnel en fonction des exigences opérationnelles, a évaluer les besoins du per sonnel pour
améliorer leur contribution aux objectifsdela mission et améliorer leur confort dansle
travail.

e Veliller al’établissement régulier desbilansindividuels du personnel par leursresponsables
et aleursbonnes conditions de réalisation.

e Veiller acequedesprocéduresd’intégration de qualité soient mises en place et respectées.
Mettre ajour cesprocédures pour qu’elles soient en adéquation avec les besoins de la
mission.

e Veliller a cequelerecrutement du personnel dela mission se déroule de maniere adéquate et
cohérente, en accord avec la politique de recr utement de la mission.

e Identifier les sources derecrutement possibles en fonction des besoins et des objectifsde la
mission et définir une stratégie de recrutement pour les salariés et les bénévoles qui S appuie
sur une analyse du contexte et du marchédu travail.

e En collaboration avec la DRH et le/la CORH Unité, s'assurer de bien connaitre le marché du
travail en termesde profils disponibles, de niveaux de qualification, de car actéristiques
specifiques ; mener ou demander des études sur le marché del’emploi.



Gestion administrative :

e Définir et actualiser les politiques RH dela mission France en veillant a ce qu’ elles soient
intégrées aux politiqgues RH du siége. S'assurer de leur mise en cauvre, suivi et mise a jour
conformément au cadre légal francais.

e En étroite collaboration avec le département des ressour ces humaines du siege et des
responsables RH des projets, s assurer du respect et dela cohérence des procédures
administratives et juridiques de I’ensemble de la mission (recr utements, contractualisation,
dossiersdu personnel, plannings, etc.) afin de garantir lerespect du droit du travail et des
politiquesinternesa M SF.

e Assumer laresponsabilité de |I’ensemble des problématiques de gestion et d’administration
des RH et assurer leur conformité avec les exigences |égales, lavision RH et le cadre de
responsabilité sociale de | employeur.

e En collaboration avec lesresponsables RH des projets, s assurer du bon remplissage des
informations RH (absences, tempsdetravail, astreintes...) par les équipesdanslelogiciel
RH. Mettreajour et remplir lesinformations nécessaires danslelogiciel RH.

e En collaboration avec la direction des Ressour ces Humaines de M SF et le ou la chef-fede
mission, participer ala communication et aux échanges avec le CSE et les délégués syndicaux
le cas échéant.

Gestion des employés et du bien-étre :

e Veliller a cequel’ensemble du personnel soit employé dans un cadre offrant des conditions de
travail équitables et conformesalalégisation, alavision, aux valeurs et aux principes
d’employeur responsable de M SF, apporter aide et avistechniques al’ équipe de coor dination
sur ces procédures.



e Offrir soutien et conseils aux responsables hiérarchiques dansla prévention et larésolution
des conflits entre membres de leur équipe. Détecter les conflits potentielsau sein dela
mission et intervenir directement pour lesrésoudre si nécessaire et/ou possible. Prendre en
charge larecherche d’une solution viable si uneintervention directe seréveleimpossible.

e Sassurer quelescasrelatifsa des problémes de comportement soient prévenus, détectés et
geérés.

e En collaboration avec I'équipe médicale, coordonner la mise en cauvre des politiques de santé
delamission, afin d’assurer des conditionsde travail sansrisque pour tout le personnel.
Développer et mettre en cauvre une politique RH permettant de prévenir lesrisques
psychosociaux.

e Contribuer alaqualitéet alarégularité delacommunication interne: diffuser les
informations sur les procédures RH, organiser et prendre part aux briefings et débriefingsau
niveau dela coordination ...

e Participer aux recrutementsdel’ équipe en coordination et del'équipe RH de la mission.

e Assurer lasupervision del’équipe RH delamission et leur fournir un appui régulier sur
I’ensemble des thématiques RH nécessitant un accompagnement.

e Apporter un appui expert aux responsables hiérarchiquesdansleur rdle managérial,
notamment sur lesvolets gestion d’équipe, prévention des conflits, détection du stress,
communication et animation de réunions.

Profil recherché

e Intérét pour le mandat dela mission France.

Formation & expérience



BAC+3 minimum

Dipléme en gestion des ressour ces humaines

Au moins deux ans d’expérience dans des postes compar ables dans | e secteur associatif en
France

Expérience du cadre detravail en France

Langues

e FrancaisC1

Connaissances & aptitudes

Vision stratégique

Travail en équipe

L eader ship

Gestion du personnel

Planification



Statut et Conditions

Statut : Contrat a durée déterminée (CDD) 12 mois, renouvelable. Poste basé a Paris, sans
possibilité de télétravail

Conditions : 3 645,39 € mensuelsbrut sur 13 mois. 22 joursde RTT par an. Complémentaire
santé prise en charge a 100% par M édecins Sans Frontieres. Titresrestaurantsd’une valeur faciale
de 12,00€ (prise en charge a 60% par M SF). Prise en charge a 50% du titre de transportsen
commun ou équivalent.

En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d’ un titre de s§our leur
permettant de travailler sur le sol frangais.

Poste a pourvoir : septembre 2025

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons & avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Typede contrat
CDD

Date limite de dép6t de candidatures
17 ao(t 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’ informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

