0
Z <
DECINS

’ MEDEC|
SANS FRONTIERES

Chargé-e d’animation du réseau associatif
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17 juillet 2025

M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

L ela chargé-e d’animation du réseau associatif a pour mission de promouvoir, développer,
dynamiser et animer lavie associative de M SF, tant dansles missions qu’en France.

Missions
Sous la responsabilité hiérar chique de la Coor dinatrice associatif, en étroite collabor ation avec
I’ équipe du pdle associatif, lesterrains et les autr es départements.

Activités principales de I’'emploi :

Participer a la définition de la stratégie associative de MSF France :
e Collaborer aladéfinition dela stratégie du p6le associatif
e Stimuler laréflexion au sein de M SF sur les enjeux d’animation de la vie associative
e Collaborer aladéfinition dela stratégie d’animation du réseau associatif

e Sassurer quelesoutilsd animation du réseau sont en adéquation avec la stratégie

Assurer I'animation de la vie associative :

1. Animer leréseau associatif en France et dans les missions :
e Développer lesprojetsassociatifs
e Accompagner lesinitiatives et équipes associatives (réseaux asso, antennes, pointsfocaux...)

e Répondre aux sollicitations des membres



e Capitaliser sur la mobilisation desréseaux asso

e Coordonner le Peer Support Network

2. Organiser des événements associatifs:

e Coordonner lasemaineasso terrain

e Coordonner I'organisation des FADs et accompagner leséquipessur leterrain

e Coordonner I’organisation du séminaire desrégions

e Aider al’organisation de I’ Assemblée générale

3. Assurer la gestion administrative desmembresdel’asso :

e Coordonner lesuivi desadhésions

e Participer alaréalisation de statistiques annuelles des membres

Accompagner et promouvoir/stimuler la vie associative

e Stimuler laréflexion et le débat au sein de M SF sur les enjeux associatifs, institutionnels et
opérationnels, aux niveaux national et inter national

e Participer, animer, promouvoir les événements associatifs (Assemblée Générale, réunionsdu
Consell d’ Administration, etc.)

e Faire mieux connaitre M SF et sa natur e associative en animant différentsbriefings et
formations et en coordonnant le déploiement du Kesako (journée d’induction a M SF
développée par le Pble Associatif)

e Participer au développement dela vie associative au siege

e Etablir uneveille sur lesthémes et enjeux associatifs nationaux et inter nationaux

e Favoriser I'implication et I’expression des membres associatifs ainsi que lesinteractions avec
les membres du Conseil d’ Administration

Profil recherché:




Expérience :

e Expériencedans!’animation de formations ou la mobilisation de r éseaux associatifs et/ou
dansla création d’outils est un atout

e Au moins 3 expériencesterrains et/ou 18 moisd’expérience sur leterrain, idéalement avec
M SF

e Bonne connaissance des missions M SF et des équipes siege et terrain.

Compétences :

e Excellente connaissance de M SF, de son or ganisation, de sa culture et de sesvaleurs

e Capacitésrédactionnelles

e Animation deformation, de réseaux associatifs et création d’ outils

Aptitudes :

e Capacitéatravailler en autonomie et transversalité

e Fortedisponibilité pour des déplacementsen régions et al’international

e Engagement associatif fort, bon relationnel

Langues : Francaiset Anglaiscourantsal’écrit et al’oral

Spécificités du poste :

Statut : CDI atempsplein. Poste cadre, basé a Paris avec déplacements fréquentsen France et sur
lesterrains M SF a prévoir. Télétravail selon lesreglesen vigueur chez MSF (2 j/sem.).
Conditions : 47 390K € brut annuel sur 13 mois.

22 joursde RTT par an. Complémentaire santé prise en charge a 100% par Médecins Sans
Frontiéres. Titresrestaurantsd’une valeur faciale de 12€ (prise en charge a 60% par Médecins
Sans Frontieres). Prise en charge a 50% du titre de transports en commun.

Poste a pourvoir : 8 septembre 2025

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur



orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
15 ao(it 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d'informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

