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Médecins Sans Frontières, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale à des populations dont la vie est menacée : principalement en cas de
conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles ou encore
d'exclusion des soins.

Dans le cadre d'un surcroît d'activités, la mission France de MSF à Calais recherche un·e
Infirmier.e de Maraudes F/H.

La Mission France de MSF porte assistance aux personnes exilées en situation de grande
vulnérabilité sociale, médicale et/ou psychique sur le territoire français et mène des actions de
plaidoyer pour faciliter leur accès au droit commun. Elle compte actuellement trois projets, en Ile-
de-France, à Calais et à Marseille, centrés sur la prise en charge pluridisciplinaire (médicale,
psychologique, sociale et juridique) de mineurs non accompagnés (MNA) en recours après un refus
de prise en charge par l’Aide sociale à l’enfance (ASE).

À Calais, le projet de MSF se compose de cinq activités principales : 

La tenue d’un accueil de jour pour les MNA plusieurs jours par semaine, 
Des consultations de soins somatiques et psychologiques destinées aux personnes
vulnérables, sans distinction d’âge, 
L’organisation d’activités de soins à l’extérieur, notamment via une clinique mobile et
auprès d’associations partenaires
Dans le cadre d’opérations saisonnières, la mise à l’abri de familles en hiver,
Des maraudes littorales nocturnes, en soutien à l’association Utopia56 en été

But principal :

Participer à l’activité de réponse sur le littoral en soutenant les maraudes nocturnes d’Utopia 56.
Accompagner les équipes d’Utopia 56 tout au long de l’activité (départ de nuit jusqu’en fin de
matinée). Réaliser le triage, prodiguer des soins infirmiers et orienter les patients vers le Droit
Commun ou les services associatifs. Activités en respect des protocoles MSF et des
recommandations de l’HAS, dans le but d’assurer la qualité et la continuité des soins auprès de la
population ciblée. 

Responsabilités :

Assurer, en collaboration avec les autres membres de l’équipe MSF, la participation aux
maraudes littorales de nuit en suivi et soutien des équipes d’Utopia 56. Participer à la
conduite du véhicule MSF et à la communication avec les équipes d’U56.



Assurer un triage médical / paramédical sur les lieux d’interventions, afin de prioriser la
dispensation de soins primaires et la mobilisation adéquate des secours.
Connaître et mettre en œuvre les normes/précautions d’hygiène universelles et assurer la
meilleure qualité d’hygiène possible en environnement d’intervention difficile.
Organiser et exécuter les soins et les traitements selon les protocoles MSF et les
recommandations de l’HAS.
Identifier les signes d’alertes psychologiques et adresser les patients vers le niveau de
soin adapté.
Le cas échéant, identifier les victimes de violences sexuelles et les référer à l’équipe
médicale pour qu’elles puissant recevoir le traitement nécessaire.
Identifier les situations d’urgences et coordonner/soutenir le déclenchement de secours
adaptés (déclenchement du protocole humanitaire, appel du 18, appel du 15).
Assurer une communication et une coordination adéquates avec les autres organismes
de secours déployés.
Superviser et soutenir le/la médiateur·ice interculturelle pour s’assurer d’un travail
d’équipe en binôme.
Dédier à la fin de chaque maraude un temps de transmissions aux équipes de jour afin de
s’assurer de la continuité des soins.
Participer à la gestion de la pharmacie de l’activité et s’assurer que l’inventaire et la
réfection des sacs d’intervention est systématiquement assurée. S’assurer de l’entretien
et du fonctionnement des appareils biomédicaux. Remonter tout problème ou
disfonctionnement à l’IDE de jour du projet et au/à la responsable d’activité.
Exécuter et superviser les procédures et les documents administratifs (remplir les fichiers
des patients, les formulaires, les consommations, les statistiques, etc.), assurer un
transfert écrit/oral approprié, et signaler les situations et les cas problématiques qui
pourraient subvenir, participer à la collecte des données ainsi qu’au plaidoyer et garder
les superviseur·euses d’activités informé·e.
Contribuer au recueil de témoignages et s’inscrire dans la démarche MSF en termes de
communication et de plaidoyer concernant les enjeux humanitaires
Respecter le secret et la confidentialité médicale.
Participer aux composantes logistiques de l’activité (conduite du véhicule, montage et
démontage du dispositif d’intervention).
Respecter les protocoles et consignes de sécurité, rapporter tout incident au/à la
responsable d’activité et/ou au/à la coordinateur·ice de projet.
En cas d’absence de fenêtres de traversée, il pourra être demandé à l’IDE de participer
aux autres activités du projet.

Profil recherché :

Formation et diplômes :

Diplôme infirmier reconnu indispensable
Permis de conduire B indispensable  



Expérience :

2 ans d’expérience professionnelle
Expérience antérieure dans d’autres ONG souhaitable

Langues :

Français et anglais courants oral et écrit. Arabe parlé est un atout. 

Connaissances & aptitudes :

Sens de la qualité
Travail d’équipe et coopération
Capacité à travailler en environnement difficile
Capacité à travailler de nuit
Souplesse de comportement
Adhésion aux principes de MSF
Gestion du stress 

Conditions :

Contrat à durée déterminée (CDD) de 2 mois.
Poste basé à Calais
Travail de nuit
2 931,93 € mensuels brut.
22 jours de RTT par an. Complémentaire santé prise en charge à 100% par Médecins
Sans Frontières. Titres restaurants d’une valeur faciale de 12.00€ (prise en charge à 60%
par MSF). Prise en charge à 50% du titre de transports en commun ou équivalent.

Poste à pourvoir : Début septembre.

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation, CV et copies de diplômes obligatoires)
par email avant le dimanche 03 août 2025 avec la référence suivante en objet :

IDE_CALAIS_NOM_PRENOM

à msff-france-recrutement@paris.msf.org

Seul(e)s les candidat(e)s dont les dossiers auront été retenus seront contacté(e)s.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons à avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possèdent les qualifications requises à postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur âge, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Type de contrat
CDD

mailto:msff-france-recrutement@paris.msf.org


Date limite de dépôt de candidatures

3 août 2025

MSF tient à la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre l’association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit l’endroit où se trouve la structure MSF à laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la façon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.

https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

