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Réferent.e Technique EHA - Gestion des
Déchets F/H

8 juillet 2025

M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Dansle cadre d’ un remplacement de congés mater nité, le Département L ogistique de OCP
recherche un.e Référent.e Technique EHA en charge de la gestion des déchets.

Contexte :

L a croissance du volume et la spécialisation accrue de nos activités, ainsi que les engagementspris
en matiere deréduction deleur impact environnemental, mettent notre organisation face a des
nouveaux défis organisationnels et technique.

Les Activités?:

Sous laresponsabilité hiérarchique du Responsable du Support Technique d’OCP ;

Participer a la définition des politiques techniques

e Participer avec sa hiérarchie ala définition des politiques techniques en apportant la
connaissance de sa spécialité en fonction de la stratégie et des politiques du département

e Suivrel’application des procédures de sa spécialité

e Représenter et porter lesintérésde M SF France et d’ OCP dansla définition des politiques
du mouvement

Etre le garant.e des techniques et des outils pour leur spécialité

e Rédiger desprocédureset guidelineset veiller aleur application

e Participer alaR& D de nouveaux équipements ou pratiques



e Rechercher despratiques et techniquesinnovantes

e Maintenir uneveille sur les évolutions techniques de sa spécialité

e Prendreen compte lesbesoins et contraintes des usagersdu terrain

Apporter un conseil et un support auprés des terrains et des cellules

e Conseiller et accompagner les Coordinateur.rice.s et les Responsableslogistiquesen Cellule
dansleurs prisesde décisionsrelatives a sa spécialité technique

Etre responsable du suivi et de I'analyse de son activité

e Participer aladéfinition du référentiel nécessaire aux outils de suivi et dereporting

e Analyser les composantes de son activité pour I’ensemble des missions au moins une fois par
an

Contribuer au développement de la transversalité

e Partager lesinformations et les connaissances, développer la capacité a travailler avec les
autres services ou départements dansle cadre de la gestion de projets transver ses

e Partager lesavancéestechniques, développer lespratiques, garantir leréférencement des
produits et coordonner son activité et certains dossiers de fond avec les homologues des
autres sections

Contribuer au transfert de compétences

e Participer ala définition des contenus des formations

e Assurer laformation detouslesintervenant.essdelalogistiqueterrain sur leur domaine
d’expertise et participer ala gestion du pool deslogisticien.ne.s

e Assurer le maintien d’un niveau de compétence pour son domaine aupres de ses
collabor ateur;rice.s du siege notamment les Responsableslogistiques en Cellule



Profil recherché :

Dipléme et Expérience :

Formation ;: BAC+2 minimum

Expérience dansle domaine de I’ environnement, du traitement des déchets, et/ou de
I"'Hygiene, Sécurité et Environnement (HSE).

Une expérience en mission humanitair e/coopér ation de 2 ans est un prérequis.

Une expérience préalable avec M SF est un atout.

Compétences?:

e Maitriser les compétences techniques de sa spécialité.

e Maitriser la gestion de projet.

Aptitudes?:

e Aptitude a coopérer, capacité a négocier, a s adapter et atravailler en équipe
e Etreforcede proposition. Sensdu dialogue, excellent relationnel

e Qualitésd’analyse et de synthése. Rigueur.

Langues?: Francais (B2) et Anglais (B2)

Spécificité du poste :

Statut : CDD de 4 moisatempsplein. Poste basé a Paris. Télétravail selon lesregles en vigueur
chez MSF (2 j/sem.).

Conditions : 50,4K€ brut annuel sur 13 mois. 22 joursde RTT par an. Complémentaire santé
prise en charge a 100% par M édecins Sans Frontiéres. Titresrestaurantsd’une valeur faciale de
12€ (prise en charge a 60% par M édecins Sans Frontiéres). Prise en charge a 50% du titrede
transports en commun.

Poste a pourvoir : 02 septembre 2025



En raison de contraintes administratives liées a la durée du contrat, les candidats doivent déja disposer
d'une autorisation de travail en France (citoyen de I'Union européenne) ou d' un titre de s§our leur
permettant de travailler sur le sol francgais.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes | es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
29 juillet 2025

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

