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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

L’ objectif principal du Département des Opérationsau Centre de Paris Opérationnel (OCP) est
d’amédliorer la qualité delaréponse opérationnelle de M SF en formulant, supervisant et en
garantissant la mise en cauvr e efficace de ses activités médicales humanitaires. L e Département est
compose de 8 cellules opérationnelles, d’ unitéstransverses et d’ équipes projets. Dansle cadredela
mise en place de sa nouvelle Unité « Migration », OCP recrute un-e Responsable M édical (basé-e
terrain).

Contexte:

OCP développe une Unité migration. Cette Unité sera composee d’une Cellule (siége), des chef -fe's
de mission et d’une Coordination transverse (Terrain). Au sein dela Coordination transver se, les
différent-e-s Responsables de programme seront char gé-e-s de coordonner les activités de leur
domaine de compétence pour plusieurs missions engagees dans un champ commun (la migration).

Finalité de I'unité migration

A lasuited’uneréflexion entamée au sein du département des opérations concer nant la spécificité
des projets humanitaires aupr és des populations migrantes, OCP a décidé de la mise en place d’une
unité opérationnelle dédiée a la route migratoire Europe. Cette unité a pour ambition de prendre
en char ge directement les programmes de son portfolio (aujourd’ hui France et Libye), de soutenir
et encourager des projetsaupres des populations en déplacement conduits par d’autres cellules
opérationnelles OCP, et le cas échéant, de soutenir desinitiativesau sein du mouvement —al’instar
de ce qui sefait avec les projets de M SF Waca au Sénégal et en Mauritanie.

L es enjeux transversaux sur ces pays portent sur la nature d’ opérations exigeant le développement
d’ expertises peu présentes a M SF (protection, juridique, sociale), sur la complexitéjuridique et
administrative des pays, et enfin sur le caractere pesant d’inter ventions en direction de populations
gu’il est particulierement complexe d’aider.

Spécifiquement, I’ unité migration a pour objectifsde:

e Développer les connaissances et expertises dansle champ des Migrationsau sein de M SF
OCP

e Développer et assurer un travail en pluridisciplinarité de fagon systématique dansla
définition des stratégies et la mise en cauvre des opérations et du secours



e Assurer I'inscription de nos projetsdansle paysage del’aide et de I’ accueil incluant la
participation ala coordination, la mise en place de soutiens, de collaborations et de
partenariats.

e Développer/construire un mode de fonctionnement adapté(e) au modele or ganisationnel de
cette unité en définissant role et responsabilités entreles équipesdeterrain et celles du siege.
L’ objectif est de construire un mode de fonctionnement adapté a la prise en charge des
per sonnes migrantes, induisant de permettre aux missions d’assumer laresponsabilité dela
mise en cauvr e opér ationnelle des projets de facon autonome, en s'inscrivant dansle cadre
stratégique.

En Libye et en France (migration et exclusion), il existe deux piliersd’intervention principaux :

1) Développer la pluridisciplinarité centrée sur les personnes migrantes en situation difficile (ala
rue, en détention, victimesdetraite et de torture, mobiles et exclues), ayant en effet des besoins
gu’il s'agit de couvrir de maniére holistique : médicaux, de protection, sociaux et juridiques.

2) Contribuer al’amélioration des pratiques, voire le cas échéant a un changement de politique,
par des actions de communications et de plaidoyer, notamment pour la France concernant les
mineur -e-s non accompagné-e-s et en Libye en termes d’acces a la protection et aux évacuations
humanitaires.

En France, nousavonstroisprojets:

e En lle-de-France. Prise en charge médicale, psychologique, sociale et juridique desjeunes
filles en recours de reconnaissance de minorité (Accueil dejour et hébergement) ; Clinique
M aobile avec équipe de bénévoles

e A Calais. Accueil dejour pour mineur -e-s non accompagné-e-s offrant répit et activités;
clinigues mobiles a destination du public général (adultes, familles, mineurs), incluant des
activités de santé mentale.

e A Marseille. Prise en charge médicale, psychologique, sociale et juridique desjeunes gar gons
en recour s de reconnaissance de minorité (accueil dejour inter-associatif et héber gement
dont la fermeture est programmeée), soutien aux sguats.

En Libye, nos opérations sont suspendues depuislafin mars, par décision d’une agence de securité
libyenne. Nous avons misfin aux contrats du personnel libyen le 7 juin et cauvrons au redémarrage
de nos activités. Au 27 mars, nos projets consistaient a :

e Deux basesfixes, a Tripoli —shelter et follow up de patients hospitalisés— et Zwara — accuell
dejour



Une présence sur leslieux de débar quements des migrant-e-sinter cepté-e-sen Méditerranée

Un travail médical et d’orientation dans les centres de détention en fonction del’ espace de
travail

Leprojet « out of Libya » destine a évacuer des migrantsde Libyevers!’Italie et d’autres
paystiers.

Un soutien au programme national de lutte contre la tuber culose

FINALITE DU POSTE

Le-a Responsable médical del’unité participe ala définition et a la mise en oauvre des projets
des paysdont I’'unité ala charge et est garant-e de leur cohérence et deleur qualité. Il/elle
superviserales activités médicales des missions de I’ Unité Migrations tout en entretenant des
relations fonctionnelles avec le département médical d’ OCP. |l/elle travaille en collaboration avec
leresponsable de |’ Unité Migration, les chef-fe-sde mission, le département meédical, les autres
membres del’unité en particulier avec le/la responsable protection et le/la coordinateur -trice en
santé mentale, lesautoritéslocales ainsi quel’ensemble de nos partenaires. A cetitre, le poste
requiert une mobilité importante afin de fournir le soutien nécessair e aux équipes projets (au
moins 60% detemps partagé entreles programmesdel’Unité)

Si le-a Responsable médical au sein del’Unité Migration reprend leslignes directrices des postes de
coor dination médicale et de responsable médical cellule, il/elle Sinscrit dans la spécificité du travail
del’Unité Migration a savoir :

e Développer des stratégies médicales pertinentes et adaptées pour prendre en charge ces
populations avec une attention particuliéres aux mineur -e-s, aux femmes et aux victimes de
violences

e Assurer le caractere multidisciplinaire desinterventions (en encourageant la
complémentarité entreles activités sociales, juridiques, psychologiques et médicales)

e Mettrel’accent sur unelogique de partenariat destinée a assurer la complémentarité entre
les expertises présentes au sein de M SF et celles que nousirons chercher al’ extérieur —en
particulier au sein desinstitutions publiques de santé

e Encourager la production de connaissances et de recher ches scientifiques basées sur nos
projets et nos activités.

e Participer ala conception de projets d’innovations médicales pouvant apporter des solutions
a desproblématiquesliées ala migration.



Responsabilités :

Soutien opérationnel

Contribuer a la définition des projets et stratégies médico-opérationnelles des pays de
I'Unité:

e Analyser le contexte médical des différents payset fairela synthése desbesoinsterrain.

e Traduirelesbesoins médicaux en propositions et suit leur évolution ; participer a
I’ éabor ation/révision des r éponses médico-opérationnelles.

e |dentifier desoccasions de missions exploratoireset y participer

e Impliquer lesréférent-e-sdes spécialités meédicales concer nées dans toutes les phases du
projet, notamment dés la conception des activités.

e Etreresponsable dela cohérence du volet médical des projets en tenant compte des
contraintesterrain et desrecommandations du département médical.

e Apporter son expertise médicale dansla définition de I’adéquation des moyens et de leur
Suivi.

e Sassurer du respect des procédures de commandes médicales & d’approvisionnement avec
laresponsabilité finale de la validation.

e Sassurer que les procédures de gestion des stocks soient bien mises en cauvre, en lien avec les
responsables d’ approvisionnement del’ unité et des projets.

e Développer et suivreles projetsde recherches médicales del’ unité.

e Participer ala promotion et coordination dela communication médicale des paysdel’ Unité.

Coordonner la mise en ceuvre de la stratégie et des politiques médicales des projets de
I'Unité :

e Conseiller et guider lesdifférents coordinateur -rice-s avec lesquelsil/elletravaille
(coordinateur -rice-sterrain et responsables de cellule) sur les politiques, protocoles et outils
médicaux.

e Garantir lerespect et le suivi des politiques, processus, protocoles et outils médicaux.



Sassurer delamise en place et de la diffusion de la politique de santé des équipes.

Garantir lerespect des procéduresliées aux erreurs médicales et liées aux aspects |égaux du
domaine médical (certificats, consentement, ...).

Garantir lerespect des plans stratégiques médico-OP.

Contribuer aux arbitrages médico-opérationnels en tenant compter des opérationsdu
Département médical et des contraintesterrain.

Coordonner et faire le lien entre le terrain, l'unité et le département meédical et les autres
OCs:

e Assurer un lien avec I’ équipe de direction du département médical, notamment en
I"informant réguliérement de |’ évolution des activités médicales, des besoins de collabor ation
et de soutien.

e Sassurer del’organisation du travail et dela diffusion d’informations avec lesréférentsdu
département médical en fonction des problématiques/questions spécifiques des projets.

e Sassurer queles solutionsretenues sont bien misesen oauvre sur leterrain.

e Assurer un échange et partage d’ expériences avec les autres OCs qui S occupent de migration
vers|’Europeou avec les autres cellules OCP.

Etre responsable du suivi et de I'analyse des activités médicales menées dans les pays
de l'unité :

e En collaboration avec le département médical, valider le choix desindicateurs médicaux des
projets.

Sassurer delaremontéedu terrain des statistiques, et deleur analyse.

Travailler sur I'éaboration et I’ évolution des outils de collectes

Partager selon pertinence avec les autres départements.

Evaluer lerésultat desactivités, assurer leur réorientation et garantir les ajustementss
nécessaire.



e Participer al’élaboration du budget et desrévisés.

Transmission des compétences :

e Responsabledel’évaluation del'équipe médicale au traversde bilansrégulierset de
I"identification des besoins de formations, en vue de gérer lestalentset d'améiorer la
contribution du personnel médical.

e Proposer les évaluations/capitalisations sur les projetsdel’ unité.

e Participer ala définition et laréalisation desformationssur leterrain, en France ou lorsde
sessions inter nationales.

o Assurer lesbriefings et débriefings des médicaux.

e Participer aux briefings et débriefings des autres coordinateurs.

Profil recherché:

Intérét pour la problématique migratoire et la santé des per sonnes migrantes.

Expérience :

e Docteur en médecine de pr éférence.

e Uneexpériencesignificative sur leterrain en tant que Coordinateur -rice médical au sein
d’une organisation médicale humanitaire est souhaitée. L es expériences detravail en siege
ains que celle de coor dinateur -rice projet sont des atouts.

e Uneexpérience significative dansla prise en charge des populations migrantes est souhaitée.

¢ Une connaissance du systeme de santé francais est un atout.

Compétences :

e Notions en gestion de projet.

e Bonnes compétences infor matiques (pack Office, capacité de faire des dessins simples, etc)

Aptitudes :



Aptitude a coopérer, capacité a négocier, a s adapter et atravailler en équipe.

Etreforce de proposition. Sens du dialogue, excellent relationnel.

Autonomie dansle poste et capacitéaprioriser et trier.

Qualités d’analyse et de synthese

Langues : Francais et Anglais courants.

Spécificité du poste:

Poste basé dansn’importe quel hub liéalamigration (a cejour Parisou Tunis). Lelieu detravail
final dépendra du souhait du candidat, des nécessités de I’ unité mais également del’employabilité
du candidat sélectionné (résidence, permisdetravail etc).

Type de contrat : temps plein avec un engagement minimum de 2 ans.

Salaire Annuel Brut : lapolitique salariale dépendra du lieu detravail et pourra étre aligné aux
conditionslocales. Lelieu detravail seradiscuté lorsdes entretiens pour les candidats
présélectionnés.

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons & avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes |l es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Typede contrat
CDD

Date limite de dépot de candidatures
10 aodt 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’ informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

