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Responsable Supply Chain cellule 3 OCP
(F/H) Niger, Burkina Faso, Mali, Mauritanie —
Basé.e a Dakar

25 juin 2025

M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitair e inter nationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Ouverturedansle cadred'une création de poste.

L e/la Responsable Supply Chain assure le support aux opérations sur toutesles questionsliéesala
chaine d’ approvisionnement des missions du portfolio de sa cellule (*ala prise de poste, il s agit des
missions Niger, Burkina Faso, Mali, Mauritanie — sujet & modification dans le temps).

Vous étes sous la responsabilité hiérar chique du Responsable Cellule (RC) et travaillez en étroite
collaboration avec |I'ensemble des membresdela cellule (Med, Log, RH, Fin).

Vous étes également sous la responsabilité fonctionnelle de la responsable Supply Chain
opérationnelle du département Achat & Approvisionnement et collaborez avec lesréférents métier
de ce département, ainsi qu’avec lesresponsables Supply Chain des autres cellules.

Mission

En tant que membre del’ équipe cellule, vous participez a la définition des objectifs du programme
des pays du portfolio et leur pilotage.

Vos activités principales sont les suivantes :

Etre responsable de la stratégie achat et approvisionnement des missions du portfolio

e Appuyer et supporter les coordinations de chaque mission du portfolio sur la définition, la
mise a jour et 'implémentation d'une stratégie pour tous les piliers de la Supply Chain
(planification, achats locaux, gestion des commandes, gestion des stocks, entreposage,
transport, importations).

¢ Analyser les problématiques Supply Chain spécifiques des pays de la cellule, identifier les
risques et mettre en place des mesures de mitigations

e Assurer qu’une veille des marchés et des contraintes pays soit en place pour permettre
une adaptation agile de la stratégie

e S’assurer que les fournisseur stratégiques et critiques sélectionnés sont ceux qui
répondent le mieux au besoin exprimé, dans le cadre des politiques et procédures



existantes

e Identifier les opportunités d’amélioration de I'efficience de la supply chain et assister la
prise de décision des fonctions médicales et logistiques en en tenant compte des impacts
opérationnels et budgétaire

e Elaborer les scenarios d’achat et d’approvisionnement en lien avec la stratégie ePrep en
collaboration étroite avec les responsables logistiques, médicaux et opérationnels

e Maintenir le lien avec ses pairs des autres sections présentes dans les pays du portfolio
pour partager des informations, favoriser les synergies et optimiser les ressources la ou
cela est pertinent.

Coordonner la mise en ceuvre opérationnelle de la politique achat et approvisionnement
sur les missions de son portfolio :

e Garantir la diffusion et le respect des politiques, procédures, outils et bonnes pratiques
Supply Chain, veiller a leur application effective dans les missions de la cellule et a la
justification adéquate des exceptions

e Superviser et conseiller la mise en place de la chaine d’approvisionnement
opérationnelle par les équipes terrains : identification des différentes sources d’achat
locales ou régionales pertinentes, positionnement et dimensionnement des stocks, points
d’entrée et de transits, modes de transport internationaux et locaux

¢ Informer le reste de la cellule des enjeux Supply Chain spécifiques des programmes et
alerter sur les risques et contraintes ayant un impact potentiel sur les opérations

« Etre responsable de I'adaptation des procédures au contexte en s’appuyant sur les
référents / experts métier

e Définir les mesures a mettre en place pour assurer une moindre exposition au risque de
fraudes, en collaboration avec les responsables logistique, médical et financier de la
cellule, ainsi que le contrdle interne

Manager fonctionnellement les équipes sur le terrain de son périmétre :

e Encadrer, conseiller, étre en support, motiver, et développer les compétences des
coordinateurs en charge de la Supply Chain et de I'ensemble des personnels Supply
Chain terrain, le cas échéant en mobilisant les équipes support (référents, flying) pour des
visites ciblées

e Participer a I'orientation et a I'évaluation de leur travail en collaboration avec le Chef de
Mission, notamment a travers une feuille de route pour les postes de SupplyCo (ou
adjoint) et/ou STL

e Garantir I'adéquation aux objectifs opérationnels de la programmation définie par les
SupplyCo

e Assurer la composition adéquate des équipes Supply Chain terrain en conseillant les
missions sur le set-up RH et en collaborant avec la gestion de pool et le département
Achat & Appro sur les matchings

e Participer au développement des équipes supply dans leur ensemble, et a I'identification
des futurs cadres

o Effectuer régulierement des visites



Etre responsable du suivi et de I’analyse de son activité & participer au suivi financier :

e Evaluer et analyser 'avancement des activités de la supply chain des missions de la
celulle, définir des objectifs selon les KPI utilisés et assurer la mise en place d’actions
correctives si nécessaire

e Garantir la remontée des informations nécessaires au pilotage de son activité, et assurer
le reporting auprés de ses responsables fonctionnel et hiérarchique

e Participer a I'élaboration du budget et au suivi budgétaire ; effectuer en particulier le suivi
des colts de la chaine d’approvisionnement et identifier les opportunités d’optimisation et
le plan d’action pour les réaliser

Encadrer le suivi des commandes internationales et des frets internationaux

e Appuyer les responsables logistiques et médicaux de la cellule et des missions dans
I'élaboration, I'analyse et le suivi des commandes internationales et assurer une
communication fluide et un partage d’information adéquat avec les interlocuteurs de MSF-
Logistique et du Casier départ.

e Assister la prise de décision sur les modes de transport, consolidations de fret ou
stratégies appro en tenant compte des impacts opérationnels et budgétaires

Transmission des compétences et capitalisation :

¢ Veliller a la capitalisation des connaissances et des méthodes acquises sur le terrain,
rédiger les retours d'expérience et assurer I'archivage adéquat des documents et
informations clés de son domaine pour les missions de la cellule

e Assurer les briefings et débriefings des IMS sur tous les postes supply et pharma (y
compris l'organisation de briefings département Achat & Appro et MSF Logistique lorsque
pertinent), et participer aux briefings et débriefings de tous les coordinateurs

e Participer a la formation des responsables supply chain, pharma et logistique sur le
terrain ou lors de sessions internationales (SUFITRA, SUTETRA, SUMATRA, TLB...)

Participer ala vie de la cellule et du département Achat & Approvisionnement

e Participer aux réunions ou autres événements d'équipe et de département

e Contribuer aux projets transversaux et objectifs institutionnels en lien avec la Supply
Chain (par ex. réduction de I'empreinte carbone du fret et des achats, « know your
parner », supply chain transformational topics)

e Collaborer avec le service métier et outils sur I'amélioration continue du référentiel Supply
Chain, ainsi qu'avec la Global Procurement Unit, le Bl, MSF Log.

Profil recherché:

Experience :

e Une expérience significative en supply chain sur le terrain avec MSF (au moins 2 ans
cumulés), dont une expérience en tant que Coordinateur (Supply, log, pharma) est
indispensable.



e Une expérience OCP est souhaitable
¢ Une expérience dans le secteur privé sur des postes a responsabilité dans plusieurs
domaines de la Supply Chain (approvisionnement, transport, achats, stocks) est un atout

Langues :

e Francais et Anglais courants a I'écrit comme a I'oral (B2)

Compétences :

e Connaitre les techniques et outils Supply Chain

e Connaitre le fonctionnement des opérations MSF. Une connaissance d’une ou plusieurs
missions du portfolio est un plus.

¢ Notions en gestion de projet

Qualités requises :

e Aptitude au travail en équipe, a la coopération, capacité a négocier, a s'adapter, sens du
relationnel

e Etre force de proposition

e Autonomie, organisation et priorisation

e Qualités d’analyse et de synthése

Statut : Posteen CDI basé a Dakar. Cadre, tempsplein.
Conditions : Salaire: Niveau 12 delagrille salariale M SF

Postes a pourvoir : ASAP

Pour postuler : Recrutement M SF

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes | es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
17 juillet 2025

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la facon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://legacy-recrutement.msf.fr/form/17569873-5115-11f0-83af-6fb9526e32ae
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

