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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Ceposte est ouvert dansle cadre d'un remplacement per manent.
Mission

e Ell€e/il est responsable dela correcte remontée technique des comptabilitésterrains et dela
documentation technique a s approprier pour utiliser convenablement les outils financiers
terrain.

e Ellelil est responsable deformer et conselller |I’ensemble des utilisateur s des outils liés aux
terrains.

e Elle/il participeal’ élaboration du planning de cléture des comptabilitésterrains.

e Ellelil participe ala mise en cauvre de solutions comptables adéquates pour répondre alafois
aux spécificités desterrains et aux normes comptables en vigueur.

e Elle/ll apporte un appui en matiére deréglesfiscales, sociales et budgétair es, aussi bien aux
membres dela cellule qu’aux responsables comptables et coordinateursfinancierssur les
missions.

Responsabilités principales

Sous la responsabilité hiérar chique de la Responsable Comptable Adjoint Terrain de |’ Association
MSF:

Garantir la correcte utilisation métier des outils comptables terrain (Saga / Unifield / liens
avec Ligo) :

e Donner un support de niveau 2 pour tout incident lié aux outils comptables (Unifield, saga,
outil comptable de contréle...). Il S agit de problemestechniques ou fonctionnels moins
fréquents, moins connus, que lesincidents mineursde niveau 1, qui nécessitent une analyse



pour lesrésoudre, maisqui restent peu complexes

e Organiser et participer, en lien avec la DS au support de niveaux 3 et plus avec les
prestataires externes. C'est le dernier niveau, ou interviennent les experts métiersou
techniques (Editeurs des différentes applications, hébergeurs, admin systemes et r éseaux,
super-usres...) pour des problémesnon connus et complexes

e Mettreen cauvre les solutions techniques adaptées pour répondre aux demandesde la
direction financiere et desterrains

e Participer activement ala documentation des procédures et utilisation des outils comptables
terrains

e Etreen lien avec lesadministrateursfonctionnels Ligo pour résoudre les anomalies liées aux
outilsterrainsjusqu’aleur résolution

Former et conseiller

e Former les chargésde gestion comptable et financiere (CGCF) et les alternants aux outilsde
comptabilitéterrain (UNIFIELD/SAGA) et aux intégrations de comptabilitéterrain dansle
logiciel siege (L1GO)

e Conseller et accompagner les CGCF et lesalternantsdans leur utilisation desoutilsde
comptabilitéterrain (Unifield/SAGA)

e Participer alaformation des CGCF, les Responsablesfinanciers (RF) et les coordinateurs
financiersdu terrain (CoFin) aux normes comptables francaises en vigueur

e Assurer, en lien avec lesRF et leresponsable adjoint terrain, larevue qualitative produite
pour lestiersfinanceurs (bailleurs, tiersfiscaux, sections partenaires, ...)

e Préparer et animer desformations

e Participer al’audit dela comptabilitéterrain et au suivi del’implémentation des
recommandations des auditeurs

Participer aux travaux de clbture terrains

e Réaliselestravaux de cadrage entrelesoutilsterrains (UNIFIELD/SAGA) et lelogiciel siege
(LIGO)



e Participer al’élaboration du calendrier de cl6ture des comptes sous la responsabilité du
Responsabel Comptableterrain

e Etreforcede propositions pour améiorer lespratiques dansles outilsliés aux terrains pour
lacléture

Mettre a jour les procédures et les outils
e Participer al’amélioration des procédures et outils comptablesterrains

e Veliller en lien avec les CGCF et RF, ala correcte application, par lesterrains, des procédures
comptables

e Etreforcede proposition pour faire évoluer lesoutils, les procédures et I’ or ganisation
comptable

Tenir a jour les outils de suivi financiers

e Participer alaveille delabonne utilisation des outils dereporting financier (Matrice d’ audit
| FACE/ etc..)

e Tenir et remonter les synthésesliées au contréle internefinancier et comptable desterrains
pour proposer desaméliorationstransversales.

Profil recherché

Expérience :

e Des expériences professionnelles en comptabilité ou en gestion sur le terrain dans le
cadre d’une mission humanitaire avec MSF est souhaitée pour ce poste.

Langues :
e Francais et Anglais courants
Compétences :

e Maitriser la comptabilité générale et analytique

e Maitriser Excel

e La connaissance d’'un logiciel de comptabilité générale est requise
e La maitrise de Unifield est indispensable

Aptitudes :



e Aptitude a coopérer, rigueur, qualités d’analyse et de synthese, pédagogie
e Bon relationnel, sens du dialogue et qualité d’écoute
¢ Qualité d’anticipation et de planification

Spécificités du poste

Statut : CDI atempsplein. Poste assimilé cadre, basé a Paris avec possibles déplacements
occasionnelssur lesterrains M SF. Télétravail selon lesréglesen vigueur chez M SF (2 j/sem.).

Conditions : 44,1K€ brut annuel sur 13 mois. 22 joursde RTT par an. Complémentaire santé
prise en charge a 100% par Médecins Sans Frontieres. Titresrestaurantsd’une valeur faciale de
12€ (priseen charge & 60% par M édecins Sans Frontieres). Prise en charge a50% du titrede
transports en commun.

Poste a pourvoir : asap

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
6 juillet 2025

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d'informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

