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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitair e inter nationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

La Fondation M SF est une entité spécialisée créée par M édecins Sans Frontieres (M SF) dédiée a
I'innovation médicale ciblant les patients vivant dans des contextes aux ressour ces limitées. Les
projetsen coursportent entre autressur I'utilisation del'impression 3D pour créer des prothéses
personnalisées ; le développement d’ outils numériques de contrdle et de surveillance des épidémies
; et le développement d'une application pour smartphone utilisant I'appr entissage automatique
pour rationaliser et automatiser lestests de sensibilité aux antibiotiques: Antibiogo.

Contexte :

Leprojet Antibiogo contribuera ala lutte contrela résistance aux antibiotiques, un probleme
majeur de santé publique qui devrait causer 10 millions de décés par an d'ici 2050.

Antibiogo est une application Android gratuite, open sour ce et horsligne, congue pour les
laboratoires des pays arevenu faible et intermédiaire (PRFI). || accompagne lestechniciens de
labor atoire non experts dansla mesure et I'inter prétation des tests de sensibilité aux
antimicrobiens (AST ou Antibiogramme), pour aider les médecins a prescrire des antibiotiques
appropriésaleurspatientset fournir desrésultats précis pouvant étre utilisés a desfinsde
surveillance.

Une premiere version d'Antibiogo qui a été évaluée cliniquement sur trois sites et pays différents
(Jordanie, Mali et Sénégal) est autocertifiée CE depuis mai 2022 (conformément a la directive
98/79/CE sur lesdispositifs médicaux de diagnostic in vitro) en tant qu’ application pour appar el
mobile utilisée pour I'inter prétation des antibiogrammes dans des contextes a r essour ces limitées et
est en cours de déploiement.

Aujourd'hui, Antibiogo est utilisé danstous leslaboratoires de microbiologie MSF : Mali, Yémen,
Jordanie, République Centrafricaine, République Démocratique du Congo, Afghanistan, Nigeria,
Mozambique et Sierra L eone. Antibiogo est également utilisé dansleslaboratoires publicsau Mali,
en RCA, aux Comores, en Guinée Conakry, au Burkina Faso et au Liberia. L'objectif pour 2025
est de poursuivre sa mise en oauvre au-dela de M SF, danstous les labor atoir es des pays a revenu
faible et intermédiaire qui manquent de microbiologistes. Notre priorité en 2025 est derendre
Antibiogo disponible dansles pays d'Afrique del'Ouest puis determiner 2025 avec les pays
d’Afriquedel’ Est.



L e microbiologiste chargé de la mise en oauvr e soutiendra le déploiement d'Antibiogo en Afrique de
I'Ouest et del’ Est.

LeMIO (Mobile Implementation Officer), sousla supervision du responsable du programme
Antibiogo, fait partie del’ équipe clinique et implémentation et travaille en collabor ation avec

I’ équipe produit et développement ainsi qu’avec I’ équipe réglementation et assurance qualité. Ces
équipes sont bilingues Francais-Anglais.

Mission :

Elle/il est en charge dela mise en cauvre d'Antibiogo dans leslabor atoires publics dans les pays
d’Afriqguedel’Ouest et del’ Afriquedel’Est en collaboration avec la Fondation M SF et le
département des opérations de M SF et se rendra dansles pays identifiés pour mettre en cauvre
Antibiogo et soutenir le développement dela stratégie de mise en cauvre et des outils associés.

L e microbiologiste chargé de la mise en cauvre d'Antibiogo devra équilibrer les activités techniques
tellesquelamiseen cauvre del’outil dansleslaboratoires avec les activités opérationnelles
consistant areprésenter lavision d'Antibiogo et a gérer lesrelations avec les autorités nationales.

Taches et Responsabilités :

Initier des discussions avec les autorités nationales (en collaboration avec la
responsable clinique et la chargée de développement et d’Implémentation - IDO)

e Représenter localement le projet Antibiogo

e Identifier lesinterlocuteurs clésau sein des autorités nationales de chaque pays pour
présenter Antibiogo.

e Obtenir touteslesautorisations et approbations réglementair es nécessaires a la mise en
ceuvre d’ Antibiogo.

e Représenter le projet Antibiogo, en défendant sa vision et sa philosophie auprés des autorités
nationales et des parties prenantes.

o Etablir et entretenir desrelations solides avec les autorités nationales pour assurer une
communication et une collaboration fluides.

o Etablir et entretenir desrelations solides avec les parties prenantes locales de la lutte contre
la résistance aux antimicrobiens (RAM) pour assurer une communication et une
collaboration fluides.

e Faciliter le partage efficace d’informations entre les autorités nationales et I’ équipe du projet
Antibiogo.



¢ Identifier de maniére proactive de nouveaux paysou laboratoires de la région susceptibles de
devenir candidats a la mise en cauvre d'Antibiogo.

e |Identifier toute nouvelle opportunité en termes de communication et dereprésentation au
niveau régional

Mise en oeuvre d’Antibiogo dans les laboratoires publics identifiée

o |l/elle est responsable des chronogrammes de mise en ceuvr e/de for mation apres discussion
avec les superviseursou lesresponsables des labor atoir es.

e Créer ou ajuster lesoutils et le contenu de formation pour chaque implémentation.

e Fournir une formation compléte sur Antibiogo depuis sa définition jusqu'a ses performances
et son utilisation par chaque technicien de chaque laboratoire.

e Collaborer avec les superviseursdu laboratoire pour identifier la meilleure stratégie
d’intégration d’ Antibiogo dansleflux detravail du laboratoire.

e Fournir uneformation technique pour la mise en place d’ actions correctives si des problemes
affectant la qualité et la lecture des antibiogrammes sont identifiés et préparer des
recommandations pour I’amélioration des pratiques en laboratoire.

e Développer une stratégie de suivi en collaboration avec I'équipe de déploiement d'Antibiogo
et les superviseursdu laboratoire.

e Organiser lamiseen cauvre et laformation a distance dansles pays ou les déplacements ne
sont pas possibles.

Suivi des pays aprés la mise en ceuvre.

e Assurer un suivi rapproché d'Antibiogo durant les premiers moisd'utilisation.

e Recuelllir lesretoursdes utilisateurs.

e Collecter mensuellement lesdonnées d'utilisation d'Antibiogo

Assurer le support aux utilisateurs réguliers apres la mise en ceuvre.

e Répondreaux questionsou aux retour s des utilisateurs si nécessaire.



e Soutenir I'l DO dansla coor dination des communications avec tous les utilisateurs s
nécessair e.

e Soutenir la collecte des données de surveillance post-commer cialisation pour chaque site en
collaboration avec le point focal réglementaire et le responsable clinique.

Soutenir I'équipe clinique en fournissant un support microbiologique a I’équipe produit

e Sassurer quelescommentaires des utilisateurs sont prisen compte lorsque des
développements sont nécessaires.

Profil recherché :

Formation :
e Un doctorat ou un master (ou similaire) en microbiologie clinique

e Ou un dipléme en science de laboratoir e avec 10 ans d’ expérience en supervision de
labor atoir e est indispensable.

Expérience :

e Lasupervision delaboratoire et la gestion de projet de Santé Globale sont essentielles

e Uneexpériencedeterrain avec M SF ou une autre ONG dans des pays a revenu faible ou
intermédiaire est essentielle.

e Expérience en gestion de projet et expérience en plaidoyer

e Uneexpérience en bactériologie clinique est essentielle.

e Une expérience en gestion de projet et de plaidoyer est souhaitable.

e Expérienceréussiedetravail au sein d'équipes multidisciplinaires et expérience dansla
communication avec les partenaires est souhaitable

Compétences :

e Formation et compétences pédagogiques



e Connaissancesinformatiques essentielles (Word, Excel)

e Expérience souhaitable dansleslogiciels de saisie de données

e Engagement des parties prenantes dansles PRFI essentiel - minimum 2 ans:

o Solides compétences dans |’ établissement et le maintien derelations avec les autorités
nationales, lesrégulateurs et les parties prenantesde la RAM.

o Expériencedanslareprésentation delavision et desvaleursd’une organisation aupres
de partenaires exter nes.

e Plaidoyer et négociation :

o Capacité a collaborer avec les décideurs pour obtenir les autorisations et approbations
r églementair es nécessair es.

o Aisance a présenter Antibiogo et la stratégie pluslarge de M SF contrela RAM ades
publicsdivers.

e Compétence et sensibilité culturelles:

o Compréhension et respect des différences culturelles dans les processus de
communication et de prise de décision.

Langues :

e Francais: niveau C1 écrit et parlé

e Anglais: niveau B2 écrit et parlé

Qualités :

e Travail d'équipe

e Flexibilité

e Gestion du stress

e Engagement enverslesprincipesde M SF



Statut et conditions : Contrat M10O atemps plein de 12 mois. 40% maximum au siége (et/ou a
distance —autre bureau M SF ou télétravail) — 60% minimum sur leterrain. Salaire selon lagrille
IRFFG M SF - Niveau 10 en fonction de I’ancienneté et de |’ expérience pertinente pour ce poste.
Recrutement spécifique (il ne s'agit pasd’un recrutement pour le Pool International maisles
membres du Pool peuvent postuler)

Poste a pourvoir : Fin ao(t 2025

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Typede contrat
CDD

Date limite de dép6t de candidatures
6 juillet 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre | association. Les données collectées |lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d'informations sur la fagcon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

