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Médecins Sans Frontières, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale à des populations dont la vie est menacée : principalement en cas de
conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles ou encore
d'exclusion des soins.

En relation avec le responsable trésorerie, le responsable comptabilité terrain, la responsable
comptabilité siège et le directeur adjoint finance, vous participez à l’accompagnement des terrains
dans le traitement et l’amélioration de leur comptabilité.

CANDITATURE SEULEMENT POSSIBLE POUR LES ETUDIANTS QUI COMMENCENT UN
M2.

Principales activités :

Sous la supervision hiérarchique du coordinateur des alternants, et sous le tutorat du directeur
adjoint finance, vous serez amené.e à :

Support à la trésorerie :

Réaliser les mises en paiement (salaire, fournisseur, note de frais sur les entités fondation SCI
et MSF)

Suivre les blocages liés aux mises en paiement (Communications/ relation aux banques des
informations complémentaires demandées par celles-ci) – Bulletin de paye, facture et
explications)

Mettre à jour et communiquer les questionnaires bancaires (Répondre aux banques quant à
nos activités bancaires)

Gestion documentaire/ archivage

Support à la responsable comptabilité siège :

Support à la clôture annuelle et intérim (analyses pluriannuelles et autres travaux)



Support à la gestion des utilisateurs des « cartes achats » au travers du contrôle, de la
vérification et de l’accompagnement des utilisateurs.

Dépendant des urgences et des priorités du département, sollicitation et support.

Support au responsable comptabilité terrain :

Support à la mise en place de la numérisation

Support à la gestion procédure/ process (organisation)

Support à la clôture annuelle et intérim (circularisation, analyses pluriannuelles et autres
travaux)

Support au directeur financier adjoint :

A la demande et selon les besoins

Ayant pour objectif de :

Supporter les responsables comptabilités et le responsable trésorerie selon les besoins 

Appréhender la comptabilité à MSF au travers du département comptabilité siège et terrain

Appréhender la gestion de la trésorerie MSF

Comprendre les dynamiques institutionnelles

Travailler sur tous les aspects de la comptabilité du siège et du terrain avec différents
interlocuteurs

Travailler avec différents interlocuteurs au sein du département afin de travailler
l'adaptabilité et la cohésion.

Être autonome sur des tâches et supporter l'équipe.

Ce parcours, au sein du département finance, a pour objectif de vous inscrire dans la continuité
avec MSF.

Compétences développées durant l’alternance :



Bonne connaissance de la comptabilité générale et analytique siège et terrain

Bonne connaissance Excel

Connaissance de logiciels de comptabilité générale siège et terrain

Profil recherché :

Formation/Expérience : Formation supérieure Gestion Finance/Comptabilité/audit BAC+5.

Compétences :

Niveau comptabilité : Très bonnes connaissances

Niveau communication : Bonne aisance orale et bonne compréhension des consignes

Niveau Pack Office : Bonnes connaissances en Word, Excel et Outlook

Appétences : le secteur humanitaire + La charte MSF + la comptabilité + la gestion
financière + Envie d’apprendre + Curiosité + Débrouillard 

Langues:

Niveau anglais : B1 (oral et écrit)

Niveau français : C1 (oral et écrit)

Aptitudes :

Grande autonomie.

Sens des responsabilités.

Adaptabilité 

Rigueur.

Qualité d’analyse et de synthèse.

Mobilité.



Sens de la communication.

Capacité d’écoute.

Volonté de s’inscrire dans la continuité avec MSF

Statut : Contrat de professionnalisation ou d’apprentissage sur un an, basé à Paris avec
déplacements possibles sur les terrains. Le rythme entreprise/école doit permettre ces
déplacements.

Merci de joindre obligatoirement les plannings scolaires à la candidature.

Conditions : Rémunération de 53% à 80% du SMIC selon le niveau d’études. Complémentaire
santé prise en charge à 100% par MSF. Titres restaurants d’une valeur faciale de 12€ (prise en
charge à 60% par Médecins Sans Frontières). Prise en charge à 50% de l’abonnement transport en
commun (pas de prise en charge des billets de train pour les résidents hors île de France venant
travailler à Paris).

Poste à pourvoir : 8 septembre 2025

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons à avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possèdent les qualifications requises à postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur âge, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dépôt de candidatures

22 juin 2025

MSF tient à la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre l’association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit l’endroit où se trouve la structure MSF à laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la façon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.

https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

