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Assistant.e Gestionnaire de Stock F/H

5 juin 2025

M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmeés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

Danslecadred’un support al’activité, nousrecherchons sur le mode d’ alter nance
un-e?gestionnair e de stock. L e/la Gestionnair e de stock en alternance est sous la responsabilité
hiérarchique et pédagogique de la Coor dinatrice Approvisionnement au Département Achat &
Approvisionnement.

Missions principales :

1- Assurer la gestion des stocks du Service Approvisionnement :?

Gestion des espaces des entrepots

Veiller alapropreté des espaces et signaler le besoin d’intervention des équipes de nettoyage

Maintenir la signaléique appropriée et veiller au rangement optimisé des articlesdansles
emplacements de stockage

Gérer lematériel de chainedefroid —frigidaires, congélateur (controle du matériel, relevés
de température, besoins en maintenance) et organiser la maintenance périodique nécessaire

Participer al’organisation des maintenances périodiques des autres équipements des
entrepOts — avec Services Généraux s nécessair e (balances, liseuses des badges, caméras de
surveillance, fonctionnement des portes coupe-feu etc)

Gestion des stocks

e Tenir le cahier desentréessorties et mettre en stock physiquement lesréceptions des
livraisonstous four nisseurs—sur le signalement

e Préparer du matériel pour descommandesterrain —sur le signalement



o Effectuer des mouvements de stock non liés a des commandesterrain (pertes, donations,
destruction, etc) —en accord avec la Coordinatrice

e Fairedes contrdles ponctuels des niveaux physiques du stock et signaler lesincohérences

o Effectuer lesinventairespartielsau long del'annéesur lesarticlescritiques

e Effectuer desinventairestournants

e Co-organiser avec le coordinateur et accompagner I’inventaire annuel, participer al analyse
des écarts éventuels

e Evaluer lefonctionnement du systéme misen place et présenter les conclusionsal’ équipe,
formuler les propositions

Gestion des articles

e En collaboration avec les Référents techniques, maintenir et mettrerégulierement ajour la
base des articlesdans|’outil EBP, articlesdelibrairie inclus (seuil deréappro, évolution des
prix et des modéles, informations desfiches article a compléter etc)

e Organiser avec les Référentstechniquesles destockages des articles obsolétes et procéder a
leur évacuation et renvoi en recyclage/destruction

e En collaboration avec I’ Opérateur, établir le chronogramme des rééappr ovisionnements et
suivre son évolution en signalant réguliérement |’ approche des échéances

e Alerter immédiatement detoute situation nécessitant un réapprovisionnement immeédiat

e Gérer lesarticlesen chainedefroid (contréle destempératures alaréception, dé
conditionnement, suivi du régime de stockage, alerte en cas d’incident)

e Gérer lamiseen place et effectuer le suivi des dates limites/péremptionssur lesarticles
concernés dans|’outil EBP

Assistance a la gestion du Casier départ



e Aider occasionnellement a la manutention lorsde préparation des expéditions, notamment
pour descommandeslibrairie, y comprislescargos aériens.

o Aider alagestion des équipementsen retour /demandes SAV (en collaboration avec |
"Opérateur et les Référentstechniques)

e Réceptionner physiguement, nettoyer et ranger le matériel retourné

e A lademandedel’Opérateur et/ou en accord avec le Référent Technique, identifier et
déstocker le matériel de remplacement

e Aider alatenue deladocumentation du Service Appro/Casier Départ, a son ar chivage et
transfert danslelieu de stockage des ar chives

2- Réaliser un reporting de son activité aupres du coordinateur appro et de I’école :

e Suivrel’activité de son périmeétreviala miseajour des outils correspondants (EBP)

e Produire alademandelesdocuments de gestion (états de stock, inventaires, extraits de
mouvements de stock ou autres)

Profil recherché?:

Formation?: Supply Chain min Bac + 2

Expériences :

e Une premiereexpérience en chaine d’approvisionnement

¢ Alternance en coursdansunefiliere de formation en logistique

e Engagement précédent dans une association ou ONG humanitaire est un plus.

Compétences :



e Maitrise du Pack Office, unetresbonne maitrise d’ Excel et expérience d’ utilisation d’un
logiciel de gestion (ERP) seraient un plus

e Langues: FrancaisC2 et AnglaisB1

Qualités requises?:

Travail en équipe, tresbon relationnel

Rigueur

Capacitéd’organisation, d’anticipation, gestion despriorités

Savoir travailler dans!’urgence

Appétence pour les problématiques de gestion

?Statut et conditions : Contrat d’alternance d’un an (apprentissage ou professionnalisation
selon profil). Poste basé a Paris. Merci dejoindre les plannings scolaires a la candidature.
Rémunération de 53% a 100% du SMIC selon I’age et le niveau d’ é&udes. Complémentair e santé
priseen chargea 100% par M SF. Titresrestaurantsd’une valeur faciale de 12€ (priseen charge a
60% par MSF). Prise en charge a 50% de|’abonnement transport en commun.

Poste a pourvoir : 10/09/2025

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
22 juin 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d'informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

