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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

La cellule Innovation de collecte de fonds de M édecins Sans Frontiéres a pour objectifsd’identifier,
de proposer, d’initier et d’'implémenter de nouvelles stratégies pour engager donateurs et
prospects, a travers des opérations de fundraising innovantes, en ciblant de nouvelles audiences. La
mission du/ de |’ Alternant.e Assistant-e de projet |nnovation de collecte de fonds est de venir en
appui al’éguipe delacellule Innovation de collecte de fonds pour le développement des ressour ces,
sur lesdossier s suivants:

Activités principales :

Participation a I’organisation d’évenements de collecte de fonds

L’alternant.e participera al’é@aboration, la mise en cauvre et au reporting d’ évenements de collecte
de fonds organisés par |’association.

L es missions seront les suivantes:

e Participer al’élaboration et la mise en cauvre de ces événements

e Contribuer alamiseen cauvre opérationnelle et alalogistique des évenements (diffusion et
suivi desinvitations, gestion desinscriptions, coordination des équipes, gestion des plannings
et desressources, etc.)

e Participer au suivi des agences partenaires et groupes detravail associé.e.s a ces événements

e Aider alapromotion des événements et ala mobilisation des participants et des donateurs
potentiels

e Participer au suivi des sponsor s en collaboration avec le service Partenariats

e Contribuer au reporting



L alternant.e pourra étre amené(e) a travailler sur des évenementsliés aux domaines du
Streaming/Gaming, du sport, et du monde artistique.

Support au pilotage de I'activité de vente a distance (VAD)

L’ alternant.e viendra en soutien del’équipe dela cellule Innovation de collecte de fonds dansle
pilotage de son activité de vente a distance (VAD) : préparation des campagnes marketing a
I"intention des donateur s (mailings, emailings, publicités r éseaux sociaux,...), reporting,
participation au suivi delarelation avec I’agence partenaire.

Transversal :

L’alternant.e apportera un appui al’équipe dela cellule Innovation de collecte de fonds dans son
activité quotidienne::

e Suivi del’enregistrement desdons
e Suivi des activités pages de collecte peer-to-peer
e Velille sur lesinitiatives innovantes en collecte de fonds

II/elle pourra étre amené a participer au développement d’un projet visant a accroitre
I'engagement desjeunes.

Profil et formation :

Formation/Expérience :

e Formation supérieure (Grande école, |EP, université, école de commerce), de préférence
spécialisation en événementiel

e BAC+4/BAC+5 (ou équivalent)

Compétences :

Excellentes qualités de rédaction

Maitrise du pack Office

Compétences en gestion de projet

Expérience en organisation d’ événements



e Intérét marqué pour le secteur humanitaire et I'innovation

| déalement, vous avez une appétence pour la pratique sportive, I'art, la musique, et/ou
I"utilisation de la platefor me Twitch.

Langues : Francais et anglais courants (oral, écrit)

Aptitudes :

e Esprit rigour eux

Capacitéatravailler en autonomie

M éthodique

Organisé

Bon relationnel, dynamique

Statut : Contrat d’alternance de 12 mois avec possibilité de renouvellement a 24 mois
(Apprentissage ou Professionnalisation selon profil). Poste basé & Paris 19eme avec déplacements
ponctuels a prévoir en France, au moment des évenements de collecte de fonds. Merci dejoindre
les plannings scolaires a la candidature.

Conditions : Rémunération de 53% a 100% du SMIC selon le niveau d’ études. Complémentaire
santé priseen chargea 100% par M SF. Titresrestaurantsd’une valeur faciale de 12€ (priseen
charge a 60% par M édecins Sans Frontieres). Prise en charge a 50% del’abonnement transport en
commun.

Poste a pourvoir : Début septembre 2025

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons & avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes | es personnes qui possedent |es qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Date limite de dép6t de candidatures
22 juin 2025

MSF tient a la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre | association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’endroit ou se trouve la structure MSF a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d informations sur la fagcon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

