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M édecins Sans Frontiér es, association médicale humanitaireinternationale créée en 1971, apporte
une assistance medicale a des populations dont la vie est menacée : principalement en casde
conflitsarmés, maisaussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes natur elles ou encore
d'exclusion des soins.

L a croissance du volume et la spécialisation accr ue de nos activités, ains que les engagementspris
en matiere deréduction deleur impact environnemental, mettent notre organisation face a des
nouveaux défis organisationnels et techniques. Dansle cadre dela mise en cauvre de sa feuille de
route environnementale, le Département L ogistique de OCP rechercheun M10O pour initier sur les
missions les“ plans de gestion des déchets’, sousla responsabilité du Référent Technique EHA en
charge dela gestion des déchets.

Mission

Le/laMIO apour mission d’intervenir ponctuellement auprés des missions dans la définition et la
mise en cauvre de leurs plans spécifiques de gestion des déchets. Fort d’une expertise technique et
stratégique, il/elle évalue, recommande et initie les choix techniques et les misesen cauvre. |1/elle
optimise lesméthodes, pratiques et propose d’améliorer lesoutilsrelatifs ala gestion des déchets
utilisés dansles programmes M SF.

Sur leterrain, il/ellerend compte au Coordinateur Logistique (Co Log), lui adresse ses
recommandations (en lien avec le Référent siége), et en initiel’implémentation.

Au sein du service POS (Péle Opérationnel de Support), il/elle contribue a la capitalisation et
I"adaptation des savoir-faire et procédures sur son domaine d’ expertise et apporte un soutien aux
cellules.

Responsabilités principales

Sous la responsabilité du référent en charge de la gestion des déchets, il/elleintervient en tant que
spécialiste sur lesterrainsala demande d’un Co Log en accord avec le Responsable L ogistique
Cellule concerné:

1) AUDIT

e Réalise!’audit approfondi sur les quantités de déchets produits sur lesmissions par typologie
(en dehors des déchets de soins classiques éliminésin situ, soit les DEEE, déchets de gar age,
médicaments ou autres produits périmés, plastiques, cartons, etc.) en s appuyant sur I’ outil
de diagnostic ETWA (Evaluation Tool for Waste Management) développé avec OCG.



e Complétel’identification desfiliéres de gestion des différentes catégories de déchets
existantes dans le pays (réparation/r éutilisation, recyclage, co-combustion, destruction)

e Organise et/ou réalise |’ évaluation de ces différentesfiliéresal’aide des outils de diagnostic
HSE (filieresderecyclage de DEEE, cimenteries, déchets de garage,) existant a M SF.

2) RECOMMANDATIONS

e Passe en revue lesressources financiéres, matérielles et humaines dédiées a la gestion des
déchets sur la mission, et propose des améliorations.

e Sur lesprojetscomme en coordination, établit lesrecommandations nécessaires a |’ évolution
des protocoles de segr égation, de collecte, de stockage temporaire et de transport de ces
catégories de déchets en fonction des risques associés

e Integrelesreglementations en vigueur dans sesrecommandations.

e Partage lesopportunitésidentifiéesal’ échelle locale, nationale ou régionale de coopération
et/ou de mutualisation avec d’ autr es centres opérationnelles ou d’ autres acteursde
I"humanitaire (audit et validation desfilieres derecyclage, stockage centralisé, exportation de
déchets...)

e Initieavecle Co Log larédaction du plan de gestion des déchets spécifique a la mission.

A I'issuede sesvisites:

o Débriefeles Coordinations

o Rédigerapport un comprenant un plan d’action dont les priorités sont validées par la
Coordination

3) FORMATION

e Sensibilise les équipes M SF aux risquesinhérents a ce type de déchets et a leur gestion, pour
eux-mémes et pour leursprestataires.

e Formeles équipessur lesprojets et en coordination aux nouveaux protocolesrelatifsau plan
de gestion des déchets de la mission.

4) RETOUR D'EXPERIENCES ET CAPITALISATION



e Fait despropositions au référent technique « gestion des déchets » en vued’améliorer les
outils, lesguides et les palitiques afin d’alimenter la mémoir e or ganisationnelle.

Le/laMIO Plan de gestion des Déchets est mobilisable sur toute urgence.

Profil recherché

e Technicien ou ingénieur dans un des domaines de l'ingénierie environnementale.

Expérience dans le domaine du traitement des déchets, des produits dangereux et/ou de
I'Hygiéne, Sécurité et Environnement (HSE).

12 mois d’expérience de terrain humanitaire/coopération est un prérequis,
Une expérience préalable avec MSF est un atout.

Niveau B2 minimum requis en francais et en anglais.

Compétences et aptitudes

Esprit de synthése.

Capacité a formaliser et a conceptualiser.
Diplomatie.

Ténacite.

Sens de I'écoute.

Sensibilité interculturelle.

Aisance informatique et avec les outils bureautiques.

Spécificités du poste

Statut : CDD de 12 mois a temps complet. Poste terrain, rémunération niveau 13 selon la grille de
salairesterrain M SF et en fonction del’ancienneté et del’ expérience pertinente sur le poste.

Conditions : 60% du tempssur nosterrainsd’intervention et 40% au siege (Parisou lieu a
définir). Prise en charge de |’ héber gement, des déplacements et perdiem lors des passages et
s§oursau siege.

Poste a pourvoir : septembre 2025

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons a avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possedent les qualifications requises a postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur age, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Typede contrat
CDD



Date limite de dép6t de candidatures
29 juin 2025

MSF tient & la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre I’ association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit I’ endroit ou se trouve la structure MS- a laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la fagon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.



https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

