
Mission France – Travailleur.euse social.e à
Marseille F/H
27 mai 2025 

Médecins Sans Frontières, association médicale humanitaire internationale créée en 1971, apporte
une assistance médicale à des populations dont la vie est menacée : principalement en cas de
conflits armés, mais aussi d'épidémies, de pandémies, de catastrophes naturelles ou encore
d'exclusion des soins.

Dans le cadre d’un remplacement et d’un surcroit d’activité, nous recherchons un.e :

Travailleur.euse social.e à Marseille F/H

Contexte

La Mission France de MSF porte assistance aux personnes migrantes en situation de grande
vulnérabilité sociale, médicale et/ou psychique sur le territoire français et mène des actions de
plaidoyer pour faciliter leur accès au droit commun. À la suite d’une mission exploratoire
concernant la prise en charge médico-sociale des Mineurs Non-accompagnés à Marseille en 2020,
MSF a constaté des défaillances majeures dans les dispositifs.

Un programme d’hébergement et de prise en charge pluridisciplinaire de MNA a donc été monté
avec comme objectif d’assister ces jeunes vulnérables dans leur démarches juridiques, sociales et
plus globalement pour limiter la perte de chance qu’impliquent pour ces jeunes les manquements
des autorités compétentes.

Depuis 2023, le projet a également développé un volet d’Activités Externes avec une composante
prise en charge de la santé des MNA en dehors des jeunes pris en charge à l’hébergement MSF.

En 2024, dans le cadre d’un partenariat avec le Secours Catholique, JUST, Yes We Camp et la
Ligue de l’Enseignement, sous le lead de MSF un Accueil de Jour est ouvert dans des locaux du
Secours Catholique avec le soutien de la mairie de Marseille ayant pour objectif une prise en
charge des jeunes migrants sous forme pluriactivités.

Dans un contexte en évolution, le dispositif tend à renforcer sa présence hors des lieux
d’hébergement via des interventions sur site (squats, permanence dans les lieux ressources).

Mission Principale

Sous la responsabilité du/de la responsable hébergement, au sein d'une équipe pluridisciplinaire et
en collaboration avec les collectifs partenaires et les bénévoles, vous êtes chargé(e) de :

L’encadrement et l’accompagnement global de MNA en recours, mis à l’abri dans le
dispositif d’hébergement de MSF ou vivant dans des lieux de vie externes, afin de faciliter
la prise en charge éducative, médicale, psychologique, sociale et juridique.



Elaborer et mettre en place des ateliers sur des sujets sociaux, juridiques et éducatifs
auprès de jeunes et de professionnels
Informer de leurs droits et orienter des jeunes vivant sur des lieux de vie temporaires
Animer et participer à la bonne tenue du lieu d’hébergement

Le travailleur social / la travailleuse sociale contribue également à la consolidation du dispositif,
participe aux espaces de réflexion et de mise en œuvre concernant l’organisation des activités et
l'accompagnement des jeunes.

Responsabilités

Accueillir, accompagner, protéger, animer : 

Assurer l’admission et l’accueil des jeunes dans le dispositif d’hébergement ou de suivi
externe.
Garantir la compréhension et le respect du cadre d’accompagnement.
Assurer le bon respect des règles de sécurité définie au sein du centre d’hébergement
pour garantir la sécurité de tous les jeunes hébergés.
Assurer l’accompagnement de chaque jeune dans le respect de sa singularité et ses
besoins.
Assurer un suivi individualisé (entretiens, rédaction de projets personnels), et
l'accompagnement du jeune dans les démarches administratives, médicales, d'insertion
scolaire et professionnelles.
Sur l’hébergement, impliquer les jeunes hébergés dans l’organisation de la vie
quotidienne et des tâches inhérentes. Promouvoir la coopération entre les jeunes.
Encourager l’autonomisation des jeunes accompagnés, et guider leur intégration dans la
société. Renforcer la capacité des jeunes à solliciter les ressources extérieures.
Sur l’hébergement, organiser la vie collective et animer les réunions de vie collective.
Participer à la gestion de l’hébergement (stocks, consommation et commandes de
matériels, courses...).
Garantir le maintien de l’hébergement dans un bon état de fonctionnement et de propreté
en impliquant les jeunes.

Information aux droits, orientation, renforcement de capacités :

Sensibiliser les jeunes à leurs droits et aux différents réseaux et services qu’ils peuvent
solliciter. Permettre l’accès à une information claire, individuelle et collective.
Accompagner les jeunes vers les dispositifs de droit commun (social, juridique, santé,
scolarité).
Faciliter les rendez-vous nécessaires au suivi médical, psychologique, social, scolaire,
juridique vers les partenaires institutionnels et associatifs.
Garantir la bonne coordination avec les acteurs associatifs, institutionnels et bénévoles
impliqués auprès des jeunes hébergés.
Garantir l’anticipation de la fin de la prise en charge en hébergement (fin du recours
auprès du juge, accès à la majorité, prise en charge ASE) en accompagnant les jeunes



dans la réalisation des démarches nécessaires pour accéder aux dispositifs de droit
commun adaptés (différent selon obtention du placement ASE ou non).
Elaborer des supports et animer des ateliers d’information sur tout sujets pertinents, à
destination des jeunes et des professionnels.

Prendre part à la vie d’équipe contribuer au plaidoyer :

Collecter des données dans l’intérêt d’un suivi individuel, ainsi que d’un plaidoyer au
niveau national commun aux projets MNA de MSF en France.
Contribue à la rédaction de rapports et à la capitalisation du programme.
Rendre compte au responsable de l’hébergement sur son activité incluant toute
participation à une réunion ou activité extérieure.
Faire remonter tout problème lié à la sécurité, à la santé physique et mentale des jeunes
et de ses collègues.
Participer aux réunions d’équipe et individuelles, et participer au travail pluridisciplinaire
Produire, en équipe ou individuellement si justifié, tout support éducatif nécessaire à son
travail.
Se porter garant du maintien de la confidentialité de toute information relative au jeune
Prendre soin des installations, du matériel et des équipements qui sont à sa disposition
afin notamment d'en assurer la durabilité.

Profil recherché

Diplôme en travail social requis (ES, AS, ME, CESF)

Expérience :

Deux ans minimums dans un poste similaire exigé.
L’expérience dans les secteurs de la protection de l’enfance, des Mineurs Non
Accompagnés (MNA), migration, ou l'accompagnement de jeunes en parcours migratoire
est un plus.

Langues : Français obligatoire. Anglais souhaitable. La connaissance d'une langue de l'Afrique de
l'Ouest est un plus.

Compétences et aptitudes :      

Capacité d’adaptation
Sens de l’écoute et de la confidentialité
Travail d’équipe
Rigueur et autonomie
Sens du service
Capacités rédactionnelles
Maîtrise des outils informatiques
Adhésion aux valeurs de MSF

Statut et horaires : Contrat à durée déterminée (CDD) de 6 mois.



Conditions : 2 743€ mensuels brut sur 13 mois (horaire de soirée au moins 2 fois par semaine et
weekend) : RTT calculé en fonction. Complémentaire santé prise en charge à 100% par Médecins
Sans Frontières. Titres restaurants d’une valeur faciale de 12.00€ (prise en charge à 60% par
MSF). Prise en charge à 50% du titre de transports en commun ou équivalent.

Poste à pourvoir : début juillet 2025.

POUR POSTULER

Merci d’envoyer votre candidature (lettre de motivation, CV et copie de diplôme obligatoires) par
mail sur jusqu’au 16 juin 2025 inclus avec la référence suivante en objet :
TS_MRS_NOM_PRENOM
à : msff-france-recrutement@paris.msf.org

A MSF, nous valorisons la diversité et cherchons à avoir un environnement de travail inclusif et
accessible. Nous encourageons toutes les personnes qui possèdent les qualifications requises à postuler,
indépendamment de leur origine ethnique, nationale ou culturelle, de leur âge, de leur sexe, de leur
orientation sexuelle, de leurs convictions, de leur handicap ou d'autres aspects de leur identité.

Type de contrat
CDD

Date limite de dépôt de candidatures

16 juin 2025

MSF tient à la protection des données personnelles de ses membres, de ses salariés et des personnes
souhaitant rejoindre l’association. Les données collectées lors de cette candidature seront strictement
transmises, pour un traitement équitable et de qualité, aux personnes intervenant dans le processus de
recrutement, quel que soit l’endroit où se trouve la structure MSF à laquelle elles appartiennent. Pour
plus d’informations sur la façon dont sont traités vos données et vos droits, veuillez consulter notre
politique de confidentialité.

mailto:msff-france-recrutement@paris.msf.org
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres
https://www.msf.fr/politique-de-confidentialite-de-medecins-sans-frontieres

